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Resumen

Este trabajo de tesis se centra en el fortalecimiento del pensamiento docente
desde una perspectiva intercultural para mejorar la calidad de la educacion, mediante el
empleo de herramientas teatrales como estrategia para una propuesta socioeducativa.
La investigaciéon aborda la necesidad de desarrollar habilidades interculturales en
docentes de la Institucion Educativa Nuevo Latir Isaias Duarte Cancino de Cali, a partir
de reconocer la diversidad cultural presente en el entorno educativo. Se propone la
integracion de técnicas teatrales como estrategia para fortalecer la empatiay la
comunicacion efectiva desde enfoques interculturales. A través de una accién
participativa educativa se busca no solo enriquecer la experiencia docente, sino
también promover un didlogo inclusivo que contribuya a la formacion integral de los

estudiantes.

Palabras Clave: Pensamiento docente, Interculturalidad, Socioeducativo,

Teatro, Calidad de la Educacion

Abstract

Summary This thesis focuses on strengthening teaching thinking from an
intercultural perspective to improve the quality of education, through the use of
theatrical tools as a strategy for a socio-educational proposal. The research addresses
the need to develop intercultural skills in teachers at the Nuevo Latir Isaias Duarte
Cancino Educational Institution in Cali, based on recognizing the cultural diversity

present in the educational environment. The integration of theatrical techniques is



proposed as a strategy to strengthen empathy and effective communication from
intercultural approaches. Through participatory educational action, we seek not only to
enrich the teaching experience, but also to promote an inclusive dialogue that

contributes to the comprehensive training of students.

Keywords: Teaching thinking, Interculturality, Socio-educational, Theater,

Quality of Education
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Introduccidén

Con el avance constante de una sociedad globalizada, se mantiene la busqueda
de una educacion de calidad, por tanto, es fundamental en el campo educativo actual,
fortalecer el pensamiento docente en relacion con la perspectiva intercultural. Por esto,
en este trabajo, se hace una propuesta socioeducativa a través de herramientas del
teatro que permiten fortalecer el pensamiento intercultural del docente, en este caso en

la Institucién Educativa Nuevo Latir Isaias Cancino Duarte.

El objetivo principal de esta investigacion es, basicamente, propiciar una



educacién de calidad desde una perspectiva intercultural, a través del pensamiento
docente. Las herramientas del teatro se presentan como una estrategia para disefar
una propuesta socioeducativa que permita fortalecer este pensamiento docente desde
el enfoque intercultural, que aborda de manera efectiva la diversidad cultural presente
en el entorno educativo, promoviendo el respeto, la tolerancia y la valoracion de las
diferentes culturas y tradiciones en la institucién. Su aplicacion en el contexto educativo
permite fomentar la reflexion, el dialogo y la empatia en la comunidad, reconociendo
las diferentes perspectivas y tradiciones culturales, facilitando asi la construccién de

una convivencia armonica en el entorno escolar.

Para ello, se realiz6 una revision de la literatura existente sobre la educacion
intercultural, el teatro como herramienta y las propuestas socioeducativas como
elementos formativos del docente, con el fin de fundamentar tedricamente el estudio y
proporcionar un marco conceptual sélido. Ademas, se llevo a cabo una valoracion
sobre la calidad de la educacion en la Institucion Educativa Nuevo Latir Isaias Duarte
Cancino, ubicada en el Distrito de Aguablanca en el sur oriente de la ciudad de Cali.
Esta institucion que cuenta con mas de 10 afios de existencia, se ha convertido en un
referente en la promocion de una educacion de calidad y en la reparacién del tejido
multicultural de Cali, es una institucién multiétnica que ha ajustado su manual de
convivencia en los procesos formativos y los campos de conocimiento para fortalecer la
organizacién social y adaptarse al Modelo Educativo Comunitario de Oriente, como es
denominado por la secretaria de educacion, centrado en los sujetos y con pertinencia al

contexto y con incidencia comunitaria. Lo que sucede en la IE Nuevo Latir es una



tendencia a la desercién escolar, ya sea por reclutamiento de pandillas urbanas, la
obligacion de laborar a edades muy tempranas por la situacién econdémica que se vive
en la casa, porque la familia sencillamente no quiere enviar el/la estudiante a estudiar.
Se identifica ademas un nivel de analfabetismo a edades ya adultas que la institucion
procura favorecer y apoyar, algunos docentes incluso promueven una ensefianza
transmisionista, no hay una preparacion reflexiva de sus clases dentro de su rol y por
ende hay ausencia del reconocimiento del conocimiento de los estudiantes, donde no
se identifica ni se promueve el pensamiento critico y la posibilidad de tener estudiantes
dispuestos a pensarse su entorno social. Los estudiantes de esta institucion suelen
enfrentarse a diversas situaciones como racismo, reclutamiento por grupos al margen

de la ley, desercion escolar, pobreza extrema y violencia fisica y psicoldgica.

Un proposito central del trabajo es interactuar con los discursos de los docentes
de la institucion educativa, para posteriormente proponer, desde una perspectiva
intercultural, una estrategia socioeducativa que apoye el fortalecimiento de la calidad
de la educacién que los docente imparten en su clases y contribuir a las acciones que
ellos enfrentan en su labor diaria. Por lo tanto, las herramientas teatrales se convierten
en un apoyo pedagdgico para resignificar estas vivencias y promover la calidad en la

educacion.

En las secciones siguientes, se comparte una revision de los estudios que han
respaldado esta propuesta, comprendiendo principalmente el sentido socioeducativo
como un camino que permite entender las problematicas sociales y educativas.

También se analiza el concepto de calidad de la educacion y se aborda la



interculturalidad como el enfoque educativo considerado. Ademas, se identifican
algunas herramientas del teatro, desde autores que promueven la participacioén y la
reflexion de las probleméticas sociales a través del arte, como estrategia educativa

para promover y fortalecer el pensamiento docente.

Este proyecto se realiza desde en un enfoque de Investigacion Cualitativo —
Exploratorio, es una ruta para poder comprender y explorar fenémenos sociales y
culturales, segun lo plantado por Sampieri, H (2007). Ahora bien, desde un disefio de
investigacion accion educativa (IAE) Restrepo (2004), se promueve un enfoque
dinamico y participativo que busca la mejorar la calidad de la educacion en los
contextos educativos, involucra a los profesionales de la educacién en un proceso
reflexivo y colaborativo, integrando la investigacion y la accién para abordar problemas
especificos de la educacion. En ultima instancia, esta tesis contribuye al avance de una
educacion de calidad, promoviendo un pensamiento intercultural enriquecedor del

docente, que trascienda barreras y fomente la equidad en el proceso educativo.

Problemaéatica

La persistente desigualdad social en Santiago de Cali, evidenciada durante el
paro nacional de 2021, ha dejado profundas cicatrices en el &mbito educativo. Durante
mas de un mes, la ciudad se convirtié en epicentro de movilizaciones, lideradas
principalmente por jovenes de los sectores mas desfavorecidos, destacando el Distrito
de Aguablanca en el sur occidente de Cali como un foco significativo de estas

manifestaciones.



El sur oriente de la ciudad, en especial el Distrito de Aguablanca, emerge como
una zona afectada por condiciones de vida precarias, caracterizada por la pobreza y la
carencia de oportunidades laborales y educativas. Urrea y Murillo (2013) subrayan la
diferenciacion socio-geogréfica en Cali, identificando corredores sociales, entre ellos
los asentamientos residenciales como las comunas 13, 14 y 15. Con alrededor del 30%
de la poblacion total de la ciudad, estas comunas exhiben elevados indices de
violencia, con la presencia de pandillas y el reclutamiento de jovenes en actividades

delictivas.

Las tradiciones arraigadas de violencia en estas comunas, especialmente entre
los jovenes, han llevado a la formacién de pandillas que actian como pequefias
comunidades afectivas controladoras y violentas, segun la perspectiva de Ordoéfiez
(2015). La Policia Metropolitana informa que, para el afio 2023, se tienen identificadas
aproximadamente 103 pandillas en la ciudad de Cali, principalmente en sectores

populares como el Distrito de Aguablanca.

En este contexto, los jévenes se erigen como la poblacién mas vulnerable,
enfrentando un futuro incierto, escasas oportunidades laborales y de formacion, asi
como una baja insercion social, segun la visién de Arias y Ruiz (2000). La alta
exposicidn a la delincuencia juvenil agrava alin mas su situacién. Cabe destacar que
aproximadamente el 31% de los habitantes de Cali no son nativos de la ciudad, segun
la Encuesta de Cultura Ciudadana de Corpovisionarios de 2016, lo que afiade

complejidad a la problematica social y cultural que enfrentan los jovenes en esta region.



La falta de oportunidades educativas en el Distrito de Aguablanca se acentua,
contribuyendo a la perpetuacion del ciclo de desigualdad. Segun datos del Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia, las instituciones educativas en estas comunas
enfrentan carencias estructurales y limitaciones en el acceso a recursos pedagdgicos.
La calidad de la educacién se ve comprometida, afectando directamente el desarrollo

académico de los jévenes en estas zonas marginadas.

La presencia de pandillas y la violencia en el entorno escolar generan un
ambiente poco propicio para el aprendizaje. Muchos jévenes se ven obligados a
abandonar sus estudios debido a la inseguridad y la presién ejercida por estos grupos
delictivos. Esta realidad ahonda las brechas educativas y perpetia la exclusion social

en la juventud del Distrito de Aguablanca.

En términos de perspectivas laborales, la falta de formacion y capacitacion
adecuada complica alin mas la insercion de estos jovenes en el mercado laboral. La
vulnerabilidad de esta poblacion se agudiza, y los indices de desempleo juvenil en
estas comunas se sitian muy por encima del promedio nacional, pues de acuerdo con
el Informe de Planeacién Nacional del IPN, (2022) el desempleo juvenil se sitia en un
19,7% superando el promedio nacional, esta falta de oportunidades laborales crea un
circulo vicioso en el que la falta de educacién y empleo alimenta la delincuencia y la

violencia.

A pesar de estos desafios, diversas organizaciones no gubernamentales y

programas sociales han surgido con el objetivo de abordar estas problematicas de raiz.



La implementacion de proyectos educativos y de insercion laboral busca ofrecer
alternativas viables para los jévenes en riesgo, rompiendo con la cadena de

desigualdad y brindandoles la posibilidad de un futuro mas promisorio.

El pensamiento del docente en los procesos formativos de sus
estudiantes

Estas probleméticas configuran una mirada especial en el ambito educativo,
especialmente en la educacion basica y media, donde se observa un alto porcentaje de
jovenes y adolescentes que no logran completar su formacion académica, desertando o

siendo expulsados, principalmente de las instituciones publicas (Alvarez R, 2021).

Es evidente que la educacién desempefia un papel fundamental en el
mejoramiento personal y colectivo de las personas. La UNESCO (2016) destaca el
desafio de la formacién educativa de los jovenes como una herramienta para combatir
la pobreza y la desigualdad, promoviendo la inclusién social a través de una educacion
de calidad. Esta calidad se determina principalmente en tres aspectos: infraestructura,

docencia y aprendizajes.

En este sentido, este proyecto de investigacion se enfoca especificamente en la
calidad del docente, ya que liderar la formacién y las competencias de los docentes es
una accién que puede tener un impacto socioeducativo significativo. Cuestionar el
pensamiento del docente en la ensefianza para mejorar el aprendizaje es crucial. Es
necesario orientar a los docentes hacia una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad, reconociendo el derecho al aprendizaje en el contexto de la sociedad y
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teniendo en cuenta la asimilaciéon y contextualizacién de la zona a través de una
educacion intercultural (Grajales, 2023; Ruiz-Quiroga citado por Restrepo et al., 1998).
Actualmente, muchos docentes contindan utilizando un enfoque de ensefianza
transmisionista, sin aprovechar su capacidad dialdgica para interactuar con los
conocimientos sociales establecidos, ya sean ancestrales o cientificos (Garcia, 2019).
La ciencia, segun Quintanilla (2004), a menudo se convierte en una etiqueta que
impone objetividad, racionalidad y exactitud, dejando de lado los imaginarios y

contextos particulares de cada docente.

Es crucial que los educadores comprendan las situaciones que ocurren dentro
de su aula, especialmente, en instituciones educativas como Nuevo Latir sede Isaias
Duarte Cansino, que se encuentran en contextos altamente vulnerables de la ciudad.
Para influir en la calidad educativa desde una perspectiva socioeducativa e
intercultural, se exploraran las herramientas del teatro, invitando a la reflexion sobre los

diferentes acontecimientos que pueden ocurrir tanto dentro como fuera del aula.

Caracterizacion del contexto educativo

Este ejercicio de investigacion se llevé a cabo en la Institucion Educativa Nuevo
Latir Isaias Duarte Cancino, la cual tiene una capacidad para atender a 2,880
estudiantes. Actualmente, asisten 1,900 estudiantes en las dos jornadas (mafiana y
tarde). En el equipo de docencia, hay 72 docentes, segun lo mencionado por la

coordinadora académica (Elsy, A 2023).
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La intencionalidad de esta investigacion va relacionada en buscar un aporte en
la calidad de la educacion, esto desde una mirada emancipadora, que pueda influir en
el pensamiento del docente hacia la interculturalidad, pertinente para el contexto el cual
se encuentra la institucion, ya que desarrolla un modelo incluyente de mejoramiento
educativo que articula el macroproyecto de Ciudadelas Educativas, el 2 de noviembre
de 2010 la Administracion del Nuevo Latir inicié la construccion de la Institucién
Educativa Isaias Duarte Cancino. Se traté de un plantel con capacidad de 2.880
estudiantes que permitié ampliar la cobertura educativa en preescolar, primaria y

secundaria a los nifios y jévenes del sector, comunas 13, 14 y 15.

Para adelantar esta infraestructura de la institucion educativa se realizé una
cofinanciacion entre el gobierno nacional y el gobierno de la ciudad de Cali, el
municipio aporté un lote (32 mil metros cuadrados), de 280 millones de pesos y 1.800
millones mas para toda la adecuacion de este, por su parte el Ministerio de Educacion
Nacional a través de FONADE aporté $ 12.000 millones de pesos para la construccion

de las instalaciones fisica.

El Colegio cuenta con 72 salones de clase, laboratorios y biblioteca, ademas de
salas de sistemas, de arte, jardines, terrazas con muros en gavién, plazoletas, parques,
zonas verdes, canchas, entre otros. La construccion iniciada en noviembre de 2010,
proyectada para terminar la obra e iniciar su funcionamiento en febrero de 2012, sufrié
una serie de retrasos relacionados con el cambio de gobierno, finalmente la obra
concluy6 en diciembre de 2012 y se inauguré en febrero de 2013. El pensamiento del

docente, por parte esencial del quehacer educativo, se ve fortalecido y desafiado ante
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contextos con enormes tendencias de vulnerabilidad, pobreza, violencia, como lo es el
Distrito de Aguablanca, en Cali. En este escenario, la comprension profunda de las
diversas culturas presentes en el aula se convierte en una necesidad urgente. Este
trabajo investigativo busco explorar el pensamiento del docente desde una perspectiva
intercultural, logrando destacar la pertinencia que adquiere evidenciar estas

problematicas y repensar sobre las practicas del docente, justificando lo siguiente.

JUSTIFICACION

La presente investigacion, es importante, dado que permitira identificar los
factores interculturales del docente, que impactan en la trayectoria educativa del
estudiante, esto permite establecer herramientas pedagogicas desde la linea

intercultural, para promover una educacion de calidad.

Problemas de la Calidad en la Educacién

Reflexionar sobre la calidad educativa lleva a esta investigacion a un terreno
fascinante y complejo, donde los significados evolucionan de manera diversa. Durante
la década de los 90, en Latinoamérica, Schmelkes (1992) plantea una perspectiva
intrigante al sugerir que la calidad educativa no solo reside en la adquisicion de
conocimientos, sino que se extiende a la configuracion de la educacién como un

fendmeno social y cultural con impactos profundos en la sociedad.

La nocion de calidad en educacion, segun Aguerrondo (1993), se convierte en

una herramienta para ejercer poder y mejorar la eficacia del sistema educativo. Esta
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idea afiade una capa adicional, como si la calidad fuera la clave maestra para
desbloquear el potencial del sistema educativo. A mi parecer, es un enfoque

estratégico que va mas alla de simplemente obtener buenos resultados.

Casasus (1995) aporta una perspectiva multidimensional al vincular la calidad
con tres pilares: insumos, procesos y resultados. Aqui, hay una conexion crucial entre
como se disefia el proceso educativo y los resultados que obtenemos. Ademas, la
equidad emerge como un componente esencial, sugiriendo que la calidad educativa no

puede separarse de la busqueda de igualdad de oportunidades.

En el ambito iberoamericano, la OEI (2008) promueve el proyecto Metas
Educativas 2021, que destaca la necesidad de mejorar la eficiencia, la equidad y el
impacto a largo plazo en la educacion, sefialando que no solo se trata de obtener
buenos resultados, sino de hacerlo de manera eficiente, equitativa y pensando en el
futuro. Es como un recordatorio de que la calidad no es solo un destino, sino un viaje

continuo.

En Buenos Aires, Argentina en 2017 la OEI en la reunion Regional de ministros
de Educacion de América Latina y el Caribe, se firmaron diferentes acuerdos sobre
politicas educativas y sus desafios concluyendo que: "La calidad educativa en la
region, en todas sus dimensiones y niveles, representa una deuda pendiente.
Comprometidos, nos enfocamos en politicas inclusivas para mejorar la calidad y
pertinencia de la evaluacion, impactando a todos los actores del sistema educativo”

(OEIl, 2017, p. 10).

14



La UNESCO, entre 1990 y 2017, ha influido considerablemente en las reformas
educativas latinoamericanas. Su enfoque en tres dimensiones: calidad docente, calidad
de los aprendizajes y calidad de los recursos e infraestructura (UNESCO, 2015), resalta
la importancia de los actores clave y los entornos de aprendizaje. Aqui se ve una
imagen completa de como cada detalle contribuye a la calidad educativa, desde los

profesores hasta los recursos disponibles.

Importancia del Pensamiento Docente en la Perspectiva Intercultural

En el @mbito educativo, especialmente en Colombia, la percepcién de la calidad
de la educaciéon ha experimentado una evolucion notable. Este trabajo presenta una
metodologia que facilita el analisis del pensamiento de los docentes desde una
perspectiva intercultural. La conexion entre teoria y método es esencial para

comprender las dindmicas presentes en las realidades sociales.

Este tipo de estudios es relevante porque cultiva una mayor conciencia en los
docentes sobre lo que implica ensefiar desde una perspectiva intercultural, una
pedagogia esencial en contextos con problematicas sociales y educativas,
especialmente en la Institucién Educativa Nuevo Latir, sede Isaias Duarte Cancino.
Grajales (2023) destaca en su investigacion la importancia de fomentar la inclusion y
equidad entre los docentes de biologia, brindandoles la oportunidad de mejorar la
calidad educativa. Subraya la necesidad de reconocer la educacion como un derecho
fundamental al aprendizaje y considerar factores externos a la institucion, derivados de

una sociedad multicultural donde se aprende.
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Aunque podria parecer que la calidad de la educacion se mide por la cantidad de
estudiantes en las instituciones, Garcia (2019) sefala que muchos docentes aun
adoptan un enfoque de ensefianza transmisiva, limitAndose a transmitir conocimientos
a través de la memorizacion, sin fomentar un pensamiento critico. EI docente a menudo
desaprovecha su capacidad dialégica para interactuar con los conocimientos sociales
arraigados en la cultura y no logra integrarlos de manera efectiva con la ciencia en el
contexto actual. Segun Quintanilla (2004), el docente puede estar atrapado en una
especie de etiqueta de la cual no puede desencajar, basicamente se le impone
objetividad, racionalidad y exactitud, lo que termina generando en el docente un
impacto a su propia creatividad, a sus imaginarios diferentes en todos los contextos

particulares en cada docente.

Necesidad de estrategias socioeducativas alternativas

Definitivamente, es esencial desarrollar estrategias innovadoras que aborden
estas necesidades de manera efectiva. En este contexto, resulta relevante hacer
referencia a Freire (1970), considerado el padre de la pedagogia critica, que abog6 por
la introduccion de la educacion liberadora y critica como un contrapunto a la educacion
tradicional, argumentando que esta Ultima perpetta la opresién de los lideres en Brasil
y Latinoamérica. Su propuesta se centra en el fomento del dialogo y la participacién de
los nativos de los pueblos, reconociendo que propiciar el dialogo implica escuchar y
valorar las experiencias previas de los estudiantes. Este enfoque no solo permite que
los alumnos se expresen, sino que también contribuyan significativamente al proceso

de aprendizaje. Freire abogd ademas por la Alfabetizacion critica, que va mas alla de la
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mera escritura y lectura, buscando que los individuos comprendan las realidades que
los rodean. En este sentido, su enfoque no solo transforma la manera en que
concebimos la educacion, sino también la forma en que entendemos y abordamos las

complejidades sociales y culturales.

También Dewey (2004) ha tenido una influencia significativa en las estrategias
socioeducativas gracias a su enfoque pragmatico y progresista hacia la educacion,
pues se centraba en la idea de que el aprendizaje debia ser relevante para la vida de
los estudiantes y estar en constante evolucion para adaptarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad. Defendia un enfoque centrado en el estudiante, donde el
aprendizaje se basara en la experiencia practica, la resolucion de problemas y la

colaboracion, en lugar de simplemente transmitir conocimientos de manera pasiva.

Estas ideas sobre la importancia de conectar la educacién con la vida real, de
fomentar la reflexion critica y promover la participacion de los estudiantes han influido
en el disefio de estrategias pedagdgicas que buscan crear un entorno educativo mas
interactivo, participativo y relevante para el desarrollo integral de los individuos en la

sociedad (Dewey, 2004).

Carrillo, E., & Estrevel Rivera, L. (2010), basados en las perspectivas de Lev
Vygotsky y su influencia en las estrategias socioeducativas, debido a su enfoque
sociocultural del aprendizaje, postulan que el desarrollo cognitivo de los individuos se
da en interaccion con su entorno social y cultural, y enfatizaron el papel crucial de la

interaccion entre pares y la mediacion de adultos en el proceso de aprendizaje.
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Las ideas de Vygotsky han influido en la creacidon de estrategias pedagdgicas
que fomentan la colaboracion, el dialogo, la resolucion conjunta de problemas y la
adaptacion de la ensefianza al nivel de desarrollo de cada estudiante. Las préacticas
basadas en su enfoque promueven un aprendizaje mas significativo al situar a los
estudiantes en contextos enriqguecedores que estimulan su pensamiento y
comprension, llevando a un mayor desarrollo de habilidades cognitivas y

socioemocionales (Carrillo & Estrevel Rivera, 2010).

La presente investigacion surge como respuesta a la identificaciéon y andlisis
critico de los persistentes problemas de la calidad en la educacion, que han afectado
de manera significativa el desarrollo académico y personal de los estudiantes. La
Importancia del pensamiento docente en la perspectiva Intercultural se destaca como
un factor crucial en este contexto, ya que la formacién de los profesionales de la
educacion juega un papel esencial en la creacion de entornos inclusivos y
culturalmente sensibles. En este sentido, la indagacion se orienta hacia la busqueda de
soluciones, reconociendo la necesidad apremiante de estrategias socioeducativas
alternativas que no solo aborden las deficiencias de la ensefianza convencional, sino
gue también fomenten un dialogo intercultural enriquecedor. La pregunta central que
guia este estudio, por tanto, se formula con el propdsito de comprender de manera

integral:

PREGUNTA

¢, Como aportar al pensamiento docente desde una perspectiva intercultural, a
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través del uso de herramientas del teatro como estrategia socio educativa, en la

Institucion Nuevo Latir Isaias Duarte Cancino de Cali?

OBJETIVOS

General

e Aportar elementos para el pensamiento del docente desde la perspectiva
intercultural a través del uso de herramientas del teatro como estrategia socioeducativa

en la Institucion Educativa Nuevo Latir sede Isaias Duarte Cancino.

Especificos

- Identificar el pensamiento del docente en torno a los procesos sobre calidad de
la educacion en la institucion educativa.

- Reconocer las herramientas del teatro necesarias para una estrategia
socioeducativa.

- Disefiar una estrategia socioeducativa para la formacién del pensamiento del

docente, desde la perspectiva intercultural.

Antecedentes

Continuando con el desarrollo de estos objetivos, fue necesario revisar trabajos
de investigacion que pudieran relacionarse con este proyecto de investigacion,
especialmente en el contexto acudiendo a diferentes fuentes como Google Académico,
Scopus, también desde CENDOPU el centro de documentacién de la facultad de

educaciéon y pedagogia de la Universidad el Valle que compartié y aporto
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investigaciones realizadas en la ciudad de Cali en el barrio Distrito de Aguablanca. En
general de todas las fuentes, fueron resaltados 70 textos, en categorias como,
interculturalidad, calidad en la educacion, teatro como herramienta educativa. Sin
embargo para esta investigacion se tomaron especificamente 8 textos, que se
relacionaron primero hacia la interculturalidad en la educacion y segundo al teatro
como herramienta en acompafiamientos educativos. La exploracion en profundidad de
estos estudios proporciono una vision integral y enriquecedora sobre la dindmica
subyacente de dicha institucién y su influencia en la esfera educativa a través de los

siguientes aspectos:

La Interculturalidad desde la educacién

La interculturalidad en la educacion ha sido objeto de multiples investigaciones
gue buscan comprender y mejorar su implementacion en diversos contextos
educativos. En el estudio de Hazzi (2016), se resalta la discrepancia entre el enfoque
propuesto por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) y la realidad de la catedra de
estudios afrocolombianos en instituciones educativas de Santiago de Cali. Este analisis
meticuloso, basado en el examen de documentos institucionales y entrevistas, revela
gue la asignatura se encuentra en una etapa incipiente, sin una integracién completa
en el plan de estudios. Las actividades disefiadas para su reconocimiento parecen
desconectadas de la rutina diaria de las instituciones, lo que subraya la necesidad de

ajustar su implementacién para lograr una integracion mas efectiva y coherente.

La tesis doctoral de Grajales (2023) aflade una perspectiva valiosa al explorar la

formacion inicial de maestros de ciencias desde una Optica intercultural en la
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Universidad del Valle. Dividida en cuatro capitulos, la investigacién identifica problemas
cruciales en la formacién inicial de profesores de ciencias, revisa teorias esenciales
sobre la formacion docente en esta disciplina, explora el papel del docente como
agente intercultural y propone una metodologia dialégica innovadora para reflexionar
sobre las practicas pedagogicas. Este enfoque no solo aborda las deficiencias en la
formacion docente, sino que también destaca la necesidad de una educacion que
reconozca y valore la diversidad cultural como un elemento esencial en el proceso de

ensefanza y aprendizaje.

Paralelamente, el trabajo de Rodriguez (2020) en Delicias, Valladolid, ofrece una
perspectiva Unica sobre el desarrollo comunitario y las estrategias de convivencia
intercultural. Al utilizar el teatro y el arte urbano como herramientas socioculturales,
este proyecto participativo logré resultados notables, como la deconstruccién de
estereotipos arraigados, el fortalecimiento de vinculos emocionales y sociales, y la
resolucién de conflictos mediante el dialogo. Estos logros subrayan el potencial

transformador de las practicas interculturales en entornos comunitarios.

Ademas de estos estudios, la investigacion de Smith et al. (2022) destaca la
implementacion de programas interculturales en escuelas primarias, enfatizando la
necesidad de estrategias pedagodgicas que fomenten el entendimiento intercultural
desde edades tempranas. Su trabajo resalta la importancia de integrar la
interculturalidad en las primeras etapas de la educacién para cultivar la apreciaciéon y el

respeto por la diversidad desde una edad temprana.
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Sumandose a esta perspectiva, Liu y Chen (2021) examinaron la efectividad de
la capacitacion intercultural para maestros, revelando la influencia positiva en la
creacion de entornos educativos inclusivos. La formacién continua de los educadores
emerge como un componente esencial para cultivar practicas pedagoégicas que
promuevan la interculturalidad y fomenten la comprension entre estudiantes de

diversas culturas.

Estos estudios, en conjunto, enfatizan la necesidad apremiante de implementar
enfoques interculturales efectivos en la educacion para promover la diversidad y la
convivencia tanto en contextos educativos como comunitarios. Su contribucién esencial
radica en proporcionar bases solidas para la reflexion y la accion, orientando hacia una

educacion mas inclusiva y respetuosa de la diversidad cultural.

El teatro en la educacién

En el estudio llevado a cabo por Sanchez, Rodriguez y Ramirez (2021), se
abordd de manera exhaustiva la competencia comunicativa intercultural en el contexto
de la ensefianza de francés como lengua extranjera. Para ello, se implement6 un
innovador taller de teatro con enfoque intercultural critico dirigido a estudiantes de
francés B2 en la Licenciatura en Lenguas Modernas de la Pontificia Universidad
Javeriana. Este taller se estructurd sobre la base de conceptos clave de Educacion
Intercultural y Pensamiento Critico, utilizando la obra (Djihad) de Ismael Saidi como

elemento central.

El disefio del taller incluy6 tanto sesiones sincronicas como asincronicas,
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aprovechando herramientas teatrales para abordar de manera practica y reflexiva
situaciones interculturales especificas en el contexto del idioma francés. La
metodologia de investigacion se respald6 en entrevistas estructuradas y
semiestructuradas, sustentando asi un enfoque cualitativo. Los resultados obtenidos
confirmaron de manera concluyente la efectividad del taller en la promocion de la
conciencia intercultural y el pensamiento critico entre los estudiantes de la Licenciatura
en Lenguas Modernas. Este proyecto no solo logré cumplir con sus objetivos
inmediatos, fortaleciendo la competencia intercultural y critica de los estudiantes de
francés de nivel B2, sino que también se aline6 con los estandares educativos

establecidos.

En una investigacién paralela de relevancia similar, Ganyen (2021) abordo el
desafio del aprendizaje de lenguas extranjeras en un contexto migratorio especifico. Su
estudio se enfoco en el impacto del Teatro del Oprimido como herramienta
socioeducativa para mejorar el aprendizaje de la lengua espafiola entre un grupo
especifico de emigrantes. La emigracién, como cambio drastico en la vida de los
aprendices de lenguas extranjeras, conlleva la confrontacion con situaciones
desconocidas, la barrera del idioma y valores contradictorios, generando sentimientos

de fatiga, ansiedad y soledad que obstaculizan su inclusién.

La propuesta de Ganyen se baso en experiencias reales de los participantes,
utilizando el Teatro del Oprimido como medio para visibilizar situaciones de opresion
vividas por los mas vulnerables. Este enfoque permitié no solo empoderar a los

participantes en el escenario, sino también en su vida diaria, promoviendo el dialogo, la
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apertura hacia otras perspectivas y la superacion de desafios inherentes a la migracion.

Ambos estudios convergen en la conclusién de que el teatro, aplicado de
manera pedagogica, constituye una herramienta efectiva para ampliar la perspectiva
cultural y critica de los participantes, ya sea en el contexto de la ensefianza de lenguas
extranjeras o como medio para superar desafios de inclusion social. Los resultados
obtenidos respaldan la idea de que el teatro no solo enriquece el aprendizaje de
lenguas extranjeras, sino que también contribuye de manera significativa a la
conciencia intercultural y al desarrollo de habilidades criticas, aspectos fundamentales

en el contexto educativo contemporaneo (Sanchez et al., 2021; Ganyen, 2021)

Marco tedrico

En el presente trabajo, se abordan de manera sistematica y estructurada los
conceptos fundamentales que conforman el pensamiento del docente. Inicialmente, se
contextualizara este analisis en el marco del Pensamiento del docente, la Intercultural
en la Educacion, destacando la relevancia de comprender y gestionar la diversidad
cultural en el &mbito educativo, las estrategias socio educativas y finamente el teatro

como herramienta en la educacion.

En este marco tedrico, se explora la integracion de la Investigacién Accion
Educativa siguiendo las cualidades delineadas por Restrepo (2004), es un enfoque que
busca perfeccionar y comprender los procesos de ensefianza y aprendizaje vinculados

a la genética. Esto se logra mediante una reflexion critica que facilite la construccion
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del conocimiento pedagdgico desde la practica y con miras a ella. Este propésito
requiere la participacion activa, colectiva y estructurada de los implicados, con el fin de

mejorar sus propias practicas a lo largo de todo el proceso

Principalmente la investigacion busca comprender y contribuir a la calidad en la
educacion. Varios autores han mencionado diferentes dimensiones relacionadas con
aspectos que se deben considerar para evaluar y mejorar la calidad educativa. Estas
dimensiones pueden variar segun el contexto y los enfoques educativos, sin embargo,
nos centramos especialmente en la perspectiva que tiene la UNESCO (2015),
destacando tres dimensiones fundamentales para abordar la calidad educativa: la
calidad docente, la calidad de los aprendizajes y la calidad de los recursos e
infraestructura. Estas dimensiones son esenciales para garantizar una educacion solida

y equitativa en todos los niveles.

La primera dimension, y en la cual consiste este proceso investigativo, es la
calidad docente, que se refiere a la formacién y competencias de los profesores. La
UNESCO (2015) subraya también la importancia de ofrecer oportunidades de
desarrollo profesional y apoyo continuo a los docentes, para fortalecer el pensamiento

del docente, de lo cual se menciona lo siguiente:

El Pensamiento del docente

En el proceso de investigacion, se determina con importancia un acercamiento al
pensamiento del docente. En este caso, se comprendera a través de dos formas

diferentes: una de ellas es su pensamiento tradicional en la educacion actual y la otra,
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el pensamiento intercultural.

Educacion Tradicional

Uno de los autores mas influyentes que escribié sobre el pensamiento tradicional
del docente pudo ser Dewey, J. (1916), citado por Stephen, W. (2001), filosofo,
psicologo y educador estadounidense del siglo XX, quien plante6 que el modelo
tradicional de ensefianza, basado en la transmision unidireccional de conocimientos del
profesor al estudiante, era insuficiente para promover un aprendizaje significativo y
duradero. En lugar de simplemente actuar como fuentes de informacion, los docentes
debian adoptar roles mas activos y orientados hacia la facilitacion del aprendizaje a
través de lo que menciona Dewey (1916) como aprendizaje basado en la experiencia,
sostenia que, en vez de simplemente memorizar hechos, los docentes deberian
fomentar el aprendizaje a través de la interaccion directa con el entorno y la resolucion
de problemas practicos, desde un enfoque en el proceso, no solo en el contenido, pues
creia que los docentes debian enfocarse en el proceso de aprendizaje mas que en la
mera transmision de informacion. Esto implicaba guiar a los estudiantes a través de la
exploracion, la investigacion y el pensamiento critico, en lugar de centrarse

exclusivamente en la entrega de lecciones magistrales.

Desde el aprendizaje colaborativo, Dewey (1916) buscaba la colaboracién entre
estudiantes, creyendo que el aprendizaje en grupo promovia la discusion, el
intercambio de ideas y la construccién conjunta del conocimiento. Los docentes debian
facilitar y estructurar oportunidades para el trabajo en equipo y el didlogo entre

estudiantes. O el aprendizaje contextualizado, en lugar de presentar el conocimiento de
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manera aislada, proponia que los docentes conectaran los conceptos con situaciones
de la vida real y experiencias cotidianas de los estudiantes promoviendo la flexibilidad y
adaptabilidad, pues los docentes debian ser flexibles en su enfoque, adaptandose a las
necesidades e intereses cambiantes de los estudiantes para que la educacion no sea

estética, sino que involucre la sociedad y las demandas del mundo moderno.

Es preciso mencionar que el papel del docente como guia, en contraste con el
enfoque tradicional donde el docente era la fuente de todo conocimiento, el educador
como un guia que ayudaba a los estudiantes a explorar, cuestionar y construir su
propio entendimiento del mundo, promoviendo que los estudiantes aprendan mejor
cuando estan activamente involucrados en el proceso de aprendizaje. Los docentes
deben estimular la curiosidad y la indagacion, alentando a los estudiantes a hacer

preguntas y buscar respuestas por si mismos.

Stenhouse, L. (1975), emergié como una figura preeminente en el ambito de la
calidad educativa, distinguiéndose por su perspicaz enfoque en la investigacion y teoria
educativa. Su postura fundamental radicaba en la conviccion de que los educadores
debian desempefar un papel activo en la investigacion y desarrollo del curriculo,
desafiando asi la mera adherencia a planes de estudio preestablecidos. Abogaba por la
formacion de docentes como profesionales reflexivos y criticos, capacitados para tomar
decisiones fundamentadas en el disefio e implementacion del curriculo. Stenhouse
abrazaba la nocion de que los educadores debian indagar en su propia practica y
colaborar con colegas para elevar la calidad de la ensefianza. Su visidn trascendia la

estéatica concepcion del curriculo, proponiendo su adaptabilidad y evolucion segun las
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cambiantes necesidades de los estudiantes y la sociedad. Para él, la calidad educativa
no se circunscribia tnicamente a la eficiencia y la medicion de resultados cuantitativos,
sino que se enfocaba en el desarrollo integral de los estudiantes, cultivando su

capacidad de pensamiento critico y participacion en la sociedad.

Pensamiento Intercultural del docente

El pensamiento intercultural en la educacion es un enfoque que busca,
principalmente, fomentar la comprension, el respeto y la valoracion de las diferentes
culturas presentes en el contexto educativo. Segun Banks (2011), la interculturalidad
como enfoque educativo implica reconocer y valorar las diversas culturas presentes en
la sociedad, asi como fomentar la comprension y el respeto mutuo entre ellas, basado
en la inclusion de perspectivas culturales diversas. Sostiene que es fundamental incluir
en los planes de estudio y en el curriculo escolar perspectivas y contenidos que reflejen
la diversidad cultural de los estudiantes, ya que la ensefianza basada en sus

experiencias de vida reconoce que cada estudiante tiene un bagaje cultural Gnico.

Banks (2011) propone también que los docentes incorporen en sus clases
ejemplos de casos que sean relevantes y significativos para los estudiantes, y que
fomenten la participacion, promoviendo asi la construccion de identidades culturales
positivas. Esto implica ayudar a los estudiantes a comprender y valorar su propia
cultura, asi como fomentar la apreciacién de otras culturas. La idea es que los
estudiantes desarrollen una identidad cultural sélida y positiva, al tiempo que aprenden

a interactuar de manera respetuosa y empatica con personas de otras culturas.
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Walsh (2012) desafié de manera significativa el pensamiento intercultural al
promover el didlogo y la colaboracion entre diversas culturas en condiciones de
igualdad. Su enfoque va mas alla de establecer un glosario de términos fundamentales;
busca, en cambio, construir un corpus tedrico que se entrelace con el contexto y oriente
la investigacion. Su trabajo destaca la importancia de reconocer y respetar las
epistemologias de distintas culturas en un mundo marcado por la diversidad y la

desigualdad.

Esto se refleja en conceptos como la interculturalidad, la colinealidad y los
saberes otros. La interculturalidad, segun Walsh (2007), no se limita a ser un conjunto
estatico de conceptos, sino un enfoque dinamico que fomenta el didlogo y la
comprensién entre culturas diversas, promoviendo relaciones horizontales y
colaborativas a través de la colinealidad. En la dimension del conocimiento, Walsh
propone la interculturalidad epistémica, que no solo reconoce practicas y valores

distintos, sino también formas Unicas de producir conocimiento.

Este enfoque va mas alla de la mera definicion conceptual al abogar por la
descolonizacién de las estructuras de conocimiento impuestas por la tradicion
occidental. La interculturalidad epistémica busca crear un espacio donde los saberes y
perspectivas de diferentes culturas sean igualmente validos y respetados. La
perspectiva de la interculturalidad subversiva e insurgente, segin Walsh (2007), implica
una ruptura con las normas establecidas y una lucha contra la opresion y la exclusion
cultural. Esta no es simplemente una lista de términos, sino una propuesta de accion

politica y social que busca empoderar a las comunidades marginadas y cuestionar las
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narrativas hegemaonicas, trascendiendo asi los limites impuestos por la cultura

dominante.

Realmente la diversidad cultural suele desbordarse en las ciudades, por lo
menos desde la mirada de Torres (2001), que destaco diversas ideas importantes
sobre la interculturalidad, mencionando que no solo es un proceso de convivencia,
sino también una lucha por la igualdad y la justicia social. Destaco la importancia de
reconocer y valorar las diferencias culturales, evitando cualquier forma de
discriminacion o dominaciéon. Uno de los conceptos claves de su pensamiento es el
dialogo intercultural, enfatizando la necesidad de promover espacios de encuentro y
comunicacién entre diferentes culturas, donde se puedan compartir experiencias,
conocimientos y visiones de mundo. Siendo el dialogo fundamental para construir
puentes y superar las barreras culturales que nos separan. Precisamente, Torres
(2021) sostiene que la interculturalidad no implica la asimilacién de una cultura por
parte de otra, sino mas bien el enriquecimiento mutuo. Para él, cada cultura tiene
aspectos valiosos que pueden aportar al didlogo intercultural y enriquecer la sociedad
en su conjunto. Resaltando entonces la importancia en la interculturalidad, es necesario
encaminar este enfoque en estrategias socioeducativas como el camino que se

propone en este proyecto.

Estrategias socioeducativas en la formacion docente

Las estrategias socioeducativas son enfoques y métodos utilizados en el ambito
de la educacion para promover el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes,

teniendo en cuenta su contexto social y emocional. Estas estrategias reconocen que el
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aprendizaje no solo se produce en el aula, sino también en el entorno social en el que
se encuentran los estudiantes, por ejemplo, Freire (1992), a partir del didlogo y la
participacion, contribuye a una educacion liberadora en lugar de una relacién vertical
entre el educador y el educando; propone un enfoque horizontal donde ambas partes
participan activamente. Segun él autor fomentar el didlogo significa escuchar y valorar
las experiencias y conocimientos previos de los estudiantes, permitiéndoles expresarse
y contribuir al proceso de aprendizaje. También a través de la alfabetizacion critica, ya
gue consideraba que la educacion debia ir mas alla de la simple lectura y escritura,
esperaba una alfabetizacion critica que permitiera a los estudiantes analizar y
cuestionar criticamente la realidad que les rodea. Esta perspectiva critica ayudaria a
desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia social, permitiendo a los
estudiantes comprender las estructuras de poder y trabajar hacia la transformacion de

la sociedad.

Freire (1992), Propuso utilizar temas generadores, es decir, temas relevantes y
significativos para los estudiantes, como punto de partida para el aprendizaje. Estos
temas generadores actian como un puente entre el conocimiento académico y la vida
cotidiana, motivando a los estudiantes a involucrarse y aprender de manera mas
profundo, basicamente, la educacion que no solo transmitiera conocimientos, sino que
también cuestionara la realidad y promoviera el pensamiento critico. La educaciéon
problematizadora busca identificar los problemas y desafios existentes en la sociedad y
fomentar el analisis y la reflexién para buscar soluciones. De esta manera, Freire

buscaba que los estudiantes se convirtieran en agentes de cambio y se les empoderara
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para transformar su entorno.

Por otra parte, Dewey, J. (2004), compartié una vision que ha influido en el
método de casos como enfoque pedagdgico. Su propuesta esencial radica en "cultivar
en los estudiantes el hdbito de pensar de manera conectada con sus experiencias,
pues el pensamiento auténtico se caracteriza por la capacidad de enriquecer nuestra
comprensiéon del mundo y de nosotros mismos." En este contexto, propone un método

de ensefianza que presenta una serie de caracteristicas esenciales como:

Situacion de Experiencia Auténtica: Se inicia con el estudiante participando en
una actividad continua que suscita su interés genuino. Esta situacion auténtica

proporciona un contexto real para el aprendizaje y la reflexion.

Desafio Auténtico como Estimulo: Dentro de esta situacion, emerge un problema
genuino gque desafia a los estudiantes a pensar de manera critica. Este estimulo

intelectual fomenta la exploracion y la busqueda de soluciones creativas.

Acceso a Informacién y Observacion: Los alumnos adquieren la informacion
necesaria y realizan observaciones pertinentes para abordar el problema planteado.

Esto promueve la investigacion activa y la toma de decisiones informadas.

Desarrollo de Soluciones Propias: Las soluciones sugeridas no solo son una
respuesta a un problema, sino que también llevan a los estudiantes a asumir la

responsabilidad de desarrollar ideas de manera organizada. Esto refuerza su
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capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

Aplicacion Practica y Validacion Personal: Un aspecto crucial del método de
Dewey es permitir a los estudiantes probar sus ideas a través de la aplicacion practica.
Esto les brinda la oportunidad de aclarar su comprension, descubrir la validez de sus

enfoques y ganar confianza en su propio proceso de pensamiento.

Las ideas principales de las estrategias socio pedagdgicas de Carrillo, E., &
Estrevel Rivera, L. (2010), basadas en las perspectivas de Lev Vygotsky, han tenido
mucho impacto, como por ejemplo: Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), en la que
enfatizo la importancia, que es la brecha entre lo que un estudiante puede hacer de
forma independiente y lo que puede lograr con el apoyo de un adulto o un compariero
mas competente. La ensefianza debe dirigirse a la ZDP para fomentar el desarrollo

cognitivo.

Andamiaje: Se refiere al apoyo temporal y ajustado que los educadores brindan
a los estudiantes en la ZDP. El andamiaje implica proporcionar estructura, estrategias y
orientacion para ayudar a los estudiantes a desarrollar nuevas habilidades y

conocimientos.

La Mediacién: segun el aprendizaje se produce a través de la mediacion de
herramientas y signos culturales, estas herramientas pueden ser fisicas, como lapices
o calculadoras, o simbdélicas, como el lenguaje. El uso adecuado de estas herramientas

y su incorporacion en la ensefianza pueden promover el desarrollo intelectual.
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El juego simbdlico: donde lo consideraba como una forma importante de
actividad para el desarrollo de los nifios. A través del juego, los nifios pueden practicar
roles sociales, experimentar diferentes escenarios y desarrollar su imaginacion y
creatividad. Dialogo y lenguaje: en el que afirmaba que el lenguaje desempefia un
papel crucial en el desarrollo cognitivo. El dialogo y la interaccion social con los demas
ayudan a los estudiantes a internalizar el conocimiento y a construir significados. El

lenguaje también es esencial para la autorregulacion y el control de la conducta.

Cultura y contexto: subrayaba la importancia del entorno sociocultural en el
desarrollo de los individuos. El aprendizaje esta influenciado por la cultura, las normas
sociales y las interacciones con otros. Los educadores deben tener en cuenta estos
factores y adaptar sus estrategias de ensefianza a las necesidades y contextos

especificos de los estudiantes.

De acuerdo a estas estrategias es posible ver con mas claridad lo que podria el
teatro potencializar en la educacion, por esto es necesario revisar qué tipo de
herramientas del teatro en la educacion pueden influir como un punto de partido para

encaminar una estrategia socioeducativa que pueda impactar en contextos vulnerables.

Herramientas del Teatro en la Educacion

Las herramientas del teatro son técnicas y recursos utilizados en el &mbito
teatral con el propésito de transmitir mensajes, promover el aprendizaje, fomentar la
reflexion, generar cambios en los individuos y en la sociedad en general. Estas

herramientas se emplean como estrategias socioeducativas, es decir, como medios
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para promover el desarrollo personal, social y educativo de las personas.

Por ejemplo, Boal. A (1974), desarrollé una metodologia conocida como Teatro
del Oprimido, esta utiliza el teatro como una herramienta socioeducativa para promover
la participacion, la concientizacion y el cambio social, a través diferentes categorias
como: del teatro como lenguaje universal, un teatro accesible para todos, mas alla de
las barreras culturales, sociales o educativas. El teatro como espacio de diadlogo y
transformacion siendo un espacio donde las personas pueden compartir y explorar sus
realidades y perspectivas de manera colectiva. A través de ejercicios y técnicas
teatrales, se fomenta el didlogo, la reflexion critica y la posibilidad de transformar la
realidad opresiva. La desalienacion a través del teatro ayudando a las personas a
romper con los roles y las estructuras opresivas impuestas por la sociedad, al
representar situaciones de opresion, brinda la oportunidad de experimentar la
desalienacion y empoderarse para cambiar la realidad. El espect-actor se refiere a la
transformacion del espectador en actor, es decir, a la participacidén de las personas en
el proceso teatral, mediante ejercicios y juegos teatrales, se invita a los participantes a
tomar decisiones, explorar soluciones y experimentar diferentes roles, permitiendo asi
un aprendizaje mas profundo y participativo. La creacién colectiva, Boal (1974),
promovié la idea de que el teatro debe ser una actividad colectiva, donde todos los
participantes tienen voz y contribuyen en la creacion de las obras. La creacion colectiva
fomenta la solidaridad, el respeto mutuo y el trabajo en equipo, generando asi espacios
de empoderamiento y transformacion social. El teatro como herramienta de

concientizacion, puede despertar la conciencia critica de las personas y ayudarlas a
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comprender y cuestionar las estructuras de poder y dominacién presentes en la
sociedad. A través de la representacion teatral de situaciones problematicas, se invita a

la reflexion y se estimula la accion transformadora.

De acuerdo a la relevancia que describen Sanchez, L. Rengifo, A (2022) existe
una tendencia dominante del 68.09%, que utiliza el teatro para abordar problemas
relacionados con el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas. Esta tendencia
esta respaldada por 32 de los 46 documentos de investigacion revisados por las
autoras. Ademas, se observa otra tendencia que destaca al teatro como un elemento
didactico para intervenir en el lenguaje, presente en el 37% de los documentos
revisados (15 en total). Las tendencias teméticas y las intervenciones didacticas y
ludicas a través del teatro emergen como los aspectos mas destacados de esta
sistematizacion, ofreciendo asi una contribucion valiosa a la utilizacién actual del teatro

como herramienta educativa.

Heathcote. D (1984) fue una destacada educadora y teatréloga britanica que
revolucioné la ensefianza a través del teatro, utilizando sus herramientas para fomentar
la socioeducacion. A lo largo de su carrera, desarrollé una serie de ideas principales
gue son fundamentales para comprender como el teatro puede ser utilizado como una
poderosa herramienta en el ambito socioeducativo, las cuales para esta investigacion
basamos 4 de sus ideas principales. 1. El teatro como un medio de aprendizaje
experiencial: Creia en el poder del aprendizaje practico y experiencial. Para ella, el
teatro brinda a los estudiantes la oportunidad de sumergirse en situaciones y roles

imaginarios, permitiéndoles vivir experiencias de manera intensa y significativa. A
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través de la participacion en la representacion teatral, los estudiantes pueden explorar
diferentes perspectivas, desarrollar empatia y comprender mejor el mundo que les
rodea. 2. El teatro como un medio para explorar la identidad y la diversidad: Segun
Heathcote, el teatro ofrece un espacio seguro para que los estudiantes exploren y
desarrollen su identidad. A través de la representacion de personajes diversos, los
estudiantes pueden experimentar diferentes roles y desafiar estereotipos. El teatro les
brinda la oportunidad de comprender y apreciar la diversidad cultural, social y personal,
fomentando asi la tolerancia y el respeto mutuo. 3. El teatro como un medio para
desarrollar habilidades comunicativas y sociales: consideraba que el teatro era una
herramienta valiosa para desarrollar habilidades de comunicacion verbal y no verbal. El
trabajo teatral requiere que los estudiantes se comuniquen claramente, escuchen
activamente, colaboren con otros y desarrollen habilidades de persuasion y
argumentacion. A través de actividades teatrales, los estudiantes pueden mejorar su
expresion verbal, gestual y corporal, fortaleciendo asi sus habilidades sociales y su
capacidad para relacionarse con los demas. 4. El teatro como un medio para promover
el pensamiento critico y la resolucion de problemas: creia que el teatro fomenta el
pensamiento critico al desafiar a los estudiantes a tomar decisiones, resolver
problemas y enfrentar desafios creativamente. A través de la improvisacion y la
creacion colectiva, los estudiantes pueden explorar diferentes soluciones y
perspectivas, aprender a trabajar en equipo y desarrollar su capacidad para adaptarse
a situaciones cambiantes. El teatro les brinda un espacio para cuestionar, analizar y

reflexionar sobre el mundo que les rodea.
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También es preciso mencionar a Brecht. B (1975), dramaturgo y teorico teatral
del siglo XX, pues plante¢ ideas revolucionarias sobre las herramientas del teatro en la
socio-educacion, buscaba utilizar el teatro como una herramienta para concientizar,
cuestionar y transformar la sociedad, utilizando herramientas tales como: el
Distanciamiento y efecto de extrafiamiento: Una de las contribuciones mas importantes
al teatro fue su concepto de "distanciamiento” o "efecto de extrafiamiento" pues creia
que el teatro no debia simplemente reflejar la realidad, sino que debia presentarla de
manera extrafia y distante para que el publico pudiera reflexionar criticamente sobre
ella. A través de técnicas como la ruptura de la cuarta pared, la iluminacion visible o el
uso de carteles explicativos, buscaba que el espectador se distanciara de la obra 'y

pudiera analizarla de manera obijetiva.

Desarroll6 el concepto de "teatro épico” como una forma de teatro que
trascendia la mera narracion de historias para convertirse en una herramienta de
ensefanza y reflexion social. En este, se presentaban escenas y personajes de manera
fragmentada, con el objetivo de destacar las contradicciones y conflictos sociales. Solia
utilizar esta técnica para invitar al publico a analizar criticamente las estructuras

sociales y a cuestionar el statu quo.

Estaba profundamente preocupado por la alienacion que experimentaban las
personas en la sociedad moderna. Creia que el sistema capitalista fomentaba la
desigualdad y la explotacion, y que el teatro podia ser una herramienta para despertar
la conciencia de clase y promover la solidaridad. Buscaba representar las luchas y

contradicciones sociales en el escenario, con el fin de generar empatia y movilizar al
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publico hacia un cambio, a través de la alineacién social.

Concebia al espectador como un participante activo en el proceso teatral.
Buscaba romper la ilusion teatral tradicional y fomentar la participacion critica del
publico. A través de preguntas retoricas, debates y pausas reflexivas, procuraba
estimular el pensamiento y el dialogo entre los espectadores, convirtiéndolos en

agentes de cambio social como una pedagogia del espectador.

Finalmente visto el Teatro como herramienta de aprendizaje social Para el autor,
el teatro no solo debia entretener, sino también educar. Creia en el potencial del teatro
como una herramienta para ensefar sobre la sociedad y sus problemas. A través de
sus obras, Brecht abordaba temas como la desigualdad, la opresion y la injusticia, con
el objetivo de generar una toma de conciencia critica en el publico. Creia en la

capacidad del teatro para provocar discusiones y movilizar a la accion.

METODOLOGIA

Tipo de estudio

El tipo de estudio que se realizé es la metodologia cualitativa — exploratoria, es
una aproximacion investigativa que busca comprender y explorar fendmenos sociales,
humanos y culturales desde una perspectiva profunda y detallada segun, Cerda, H. y
Sampieri, H (2007) contribuyendo significativamente al desarrollo y la comprension de
esta metodologia, a través de una guia detallada de técnicas para su aplicacion y

analisis.
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Para este ejercicio investigativo, se exploraron los principales conceptos y
enfoques propuestos por estos autores en el marco de una Metodologia Cualitativa -
Exploratoria. A pesar de que se utilice una encuesta como técnica para obtener
informacién se destaca que su importancia de obtener informacion directa sobre la
calidad de la educacion de los profesores de la Institucion Educativa Nuevo Latir Isaias

Duarte Cancino.

Mediante un enfoque Investigacion Accion Educativa se logré a través de
diferentes técnicas como la observacion participante, las entrevistas en profundidad y el
andlisis de documentos. Estas estrategias permiten a la investigacion sumergirse en el
contexto de estudio, capturando asi la riqueza y complejidad de las experiencias y
expectativas de los participantes. Proceso en el cual se pudo hacer presencia en
institucién, conociendo las instalaciones y el dia a dia tanto de los estudiantes como de
los profesionales en la educacion, en estas visitas se pudo también tener espacios en
el aula de clases, logrando vivenciar de manera mas organica la forma en cémo se

llevan los procesos educativos, tanto dentro como fuera de las aulas.

Una de las caracteristicas fundamentales de la metodologia Cualitativa -
Exploratoria, segun los autores Cerda H. y Sampieri H (2007) es que su enfoque es
inductivo; Lo que implica que el analisis de los datos se realiza de manera interactiva y
flexible, permitiendo que los hallazgos emerjan de manera organica a medida que se
recopilan y analizan los datos. Este enfoque contrasta la metodologia cuantitativa,

donde se plantean hipdtesis de antemano y se busca probarlas o refutarlas.
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Se enfatizan la importancia de la interpretacion, donde los investigadores deben
estar abiertos a diferentes interpretaciones y perspectivas, reconociendo que la
realidad esta construida socialmente y que los significados pueden variar segun el
contexto cultural y social. Por lo tanto, es fundamental que los investigadores
reflexionen sobre sus propios sesgos y preconcepciones, y busquen comprender los

puntos de vista de los participantes desde su propio marco de referencia.

Otro aspecto relevante abordado por los autores es el tema de la validez y la
confiabilidad en la metodologia cualitativa - exploratoria. A diferencia de la investigacién
cuantitativa, donde se busca objetividad y generalizacion, en la investigacion cualitativa
se prioriza la validez interna, es decir, la consistencia y la coherencia de los hallazgos
dentro del contexto especifico del estudio. La confiabilidad, por su parte, se refiere a la
transparencia y la trazabilidad del proceso de investigativo, permitiendo que otros

investigadores evallen y repitan el estudio.

Disefo

La exploracién minuciosa de la integracién de la Investigacion Accién Educativa,
conforme a las perspectivas esbozadas por Restrepo (2004), revela un enfoque
meticuloso y perspicaz destinado a perfeccionar y comprender a profundidad los
procesos de ensefianza y aprendizaje .Este método no se limita a la mera observacion
superficial, sino que en una reflexion critica, trascendiendo los limites convencionales
para facilitar la construccion de un conocimiento pedagogico sélido, arraigado en la

practica y orientado hacia ella.
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Exige una participacion activa, colectiva y estructurada por parte de todos los
implicados en el proceso educativo. Bajo este prisma, no es simplemente un método de
andlisis superficial, sino mas bien una inmersion profunda en la realidad educativa,
donde los actores involucrados se convierten en agentes activos de cambio y mejora.
La reflexion critica, como herramienta esencial, se convierte en el motor que impulsa la
transformacion pedagogica, llevando consigo el compromiso de examinar y cuestionar
las practicas establecidas. La construccion del conocimiento pedagogico se erige como
un proceso dinamico y en constante evolucién, donde la retroalimentacion continua y la

adaptacion son elementos fundamentales.

El enfoque de Investigacion Accion Educativa se convierte asi en un medio para
empoderar a los educadores, fomentando la autonomia y la toma de decisiones
informadas basadas en la experiencia directa y la reflexién critica. La participacion
activa y colectiva, intrinseca a este enfoque, propicia un ambiente propicio para el
intercambio de ideas, la identificacion de buenas practicas y la construccion
colaborativa de soluciones. La estructuracion de este proceso implica no solo la
planificacion cuidadosa, sino también la implementacién estratégica de acciones
concretas que lleven a mejoras palpables en las practicas educativas, implicaciones
gue se ven reflejadas en tres momentos especificos de este trabajo investigativo,

instrumentos que se explican a continuacion:
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Objetivo 1

Objetivo Fase Técnica Instrumento

Identificar el pensamiento -Diario de

del docente sobre la Diagnostico Observacion | campo.

calidad en educacion en Cuestionario.
Participante

la institucion educativa Mesa

Nuevo Latir Isaias Dialdgica.

Cancino Duarte.

Diario De Campo: En este estudio, se empleo6 el Diario de Campo como
instrumento de recoleccion de datos, siguiendo las directrices propuestas por autores
reconocidos en la investigacion cualitativa. Segun Smith (1998), el Diario de Campo
proporciona un medio valioso para registrar observaciones detalladas y reflexiones
personales durante la inmersion en el campo, es util para capturar procesos sociales en
tiempo real y para el desarrollo de interpretaciones ricas y contextualmente arraigadas.
Esta eleccion se justifica, por lo tanto, en la necesidad de capturar la complejidad y la
dindmica de las experiencias de los participantes, alineandose con la metodologia

cualitativa exploratoria empleada en este trabajo.

Aqui se exploro el pensamiento del docente sobre la calidad en la educacién en
la (IENICD), observando sus percepciones, opiniones y acciones en relacion con sus
formas de ensefianza y la calidad en la educacion. Para llevar a cabo este analisis, se

implemento un diario de campo exhaustivo que documenté detalladamente las
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observaciones y reflexiones sobre las interacciones y actividades de los docentes en la
(IENICD). Durante visitas casuales a lo largo de un periodo determinado, se recopilaron
datos ricos y contextualizados, capturando una perspectiva amplia de diversos
momentos y situaciones relevantes. La informacion obtenida se proces6 mediante un

analisis tematico, identificando tendencias recurrentes.

Este enfoque permiti6 como técnica las narrativas expuestas para lograr destilar
datos recopilados en tres puntos claves a través de notas que se tomaron de manera

objetiva, lo cual garantiza el proceso de analisis que fue rigurosamente desglosado.

Cuestionario: En el ambito de la investigacion cualitativa, la
integracion de un cuestionario como instrumento de acopio de
informacion puede parecer inusual, Sin embargo Patton (2002)
menciona la flexibilidad en Ila metodologia -cualitativa,
argumentando que la inclusibn de herramientas como los
cuestionarios puede ofrecer una dimensién adicional a la
comprension del fenbmeno en estudio. . Cabe aclarar que el

cuestionario estuvo presto a la poca disposicion de los docentes, de 70
docentes, solamente 5 docentes accedieron al cuestionario, lo que

puede que reduzca la eficiencia que esta se espera.

La pertinencia de este instrumento se basa en la capacidad del cuestionario para

proporcionar datos cuantificables que complementan y enriquecen la riqueza de
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detalles cualitativos obtenidos a través de otras técnicas. En términos de validez, la
cuidadosa elaboracion del cuestionario, considerando las preguntas, la
representatividad de la muestra y su integracion con métodos cualitativos adicionales,
sigue las pautas propuestas por investigadores como Creswell (2013). En este estudio,
el cuestionario se aplica estratégicamente en un momento especifico dentro de la
metodologia, apuntando a capturar aspectos particulares del fenbmeno de interés. La
inclusién de este instrumento se justifica no solo por su relevancia, sino también por su
capacidad para proporcionar una perspectiva complementaria y enriquecer la

comprensioén global del tema de investigacion.

En la encuesta realizada, también se exploraron diversas tematicas relacionadas
con la educacién y el rol del docente en la sociedad actual, especialmente de la
(IENLICD). A través de las respuestas, se pueden identificar opiniones y percepciones

de los encuestados sobre diferentes aspectos de la educacion

La mesa dialégica: entendida como un espacio de encuentro y deliberacion,
fomenta la participacidn activa de los diversos actores involucrados en el contexto
educativo. Smith y Johnson (2020) subrayan que la creacién de un entorno propicio
para el didlogo contribuye a la construccién de conocimiento colectivo y a la
comprensién profunda de los problemas educativos. Ademas, este espacio propicia la
generacion de ideas innovadoras y soluciones practicas, nutriéndose de la diversidad
de perspectivas presentes (Garcia et al., 2019). Es decir que su capacidad para
generar conocimiento colectivo, promover la diversidad de perspectivas y facilitar la

transformacion de la praxis educativa la convierten en una herramienta esencial. La
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implementacion efectiva de la mesa dialégica no solo mejora la calidad de la
investigacion, sino que también contribuye de manera significativa a la mejora continua

en el ambito educativo.

Objetivo 2
Objetivo Fase Técnica Instrumento
Examinar los aspectos socio Exploracion de Revision | Dialnet
educativos asociados a las Documentos sobre | Bibliomé
Google
herramientas del teatro. el teatro. trica
Académico
Scopus
1A

La Investigacion Accion Educativa se beneficia enormemente de herramientas
especializadas que facilitan la obtencidn y analisis de informacion relevante. En el
contexto de una revision bibliométrica centrada en los aspectos socioeducativos
vinculados a las herramientas del teatro, la utilizacién de plataformas como Dialnet,
Google Académico, Scopus, e Inteligencia Artificial (IA) se presenta como una

estrategia integral y fundamental.
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Dialnet: Una base de datos que abarca diversas disciplinas, ofrece acceso a una
amplia gama de recursos académicos, incluyendo revistas cientificas, tesis y libros. Su
importancia radica en la diversidad de fuentes que proporciona, permitiendo a los
investigadores acceder a una panoramica amplia y especializada sobre el impacto del
teatro en los aspectos socioeducativos. Ademas, Dialnet facilita la identificacion de
investigaciones previas, estableciendo conexiones y tendencias que contribuyen a una

revision bibliométrica integral.

Google Académico: Se presenta como una herramienta de busqueda poderosa,
capaz de rastrear una amplia variedad de recursos académicos, desde articulos hasta
libros y tesis. Su ventaja radica en su accesibilidad y facilidad de uso, lo que permite a
los investigadores explorar rapidamente la literatura relacionada con el teatro y sus
implicaciones socioeducativas. Ademas, Google Académico facilita la identificacion de
citas y conexiones entre diferentes estudios, brindando una vision detallada de la

evolucion de la investigacion en el campo.

Scopus: Una base de datos bibliométrica especializada, ofrece un enfoque mas
estructurado para la revision bibliométrica. Proporciona métricas precisas sobre la
relevancia y el impacto de las publicaciones, permitiendo a los investigadores identificar
las contribuciones mas influyentes en el &mbito del teatro y la educacién. La
exhaustividad de Scopus garantiza una revision bibliométrica rigurosa y actualizada,

crucial para comprender la evolucion del conocimiento en esta area.

Inteligencia Artificial (IA): La aplicacion de la Inteligencia Artificial en la revision
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bibliométrica afiade una capa de eficiencia y profundidad al proceso. Mediante
algoritmos avanzados, la IA puede analizar grandes cantidades de datos, identificar
patrones y tendencias emergentes en la investigacion sobre teatro y educacion. Esto
no solo acelera el proceso de revisidn, sino que también permite descubrir conexiones

no evidentes a simple vista, enriqueciendo la comprension global de la tematica.

En resumen, la combinacion de Dialnet, Google Académico, Scopus y la
Inteligencia Artificial ofrece una sinergia invaluable para llevar a cabo una revision
bibliométrica exhaustiva sobre los aspectos socioeducativos asociados a las
herramientas del teatro. Estos instrumentos no solo proporcionan acceso a una amplia
gama de recursos, sino que también permiten una evaluacion estructurada y eficiente
del estado actual de la investigacion, contribuyendo significativamente al avance del

conocimiento en este campo especifico.

Objetivo 3
Objetivo Fase Técnica Instrumento
Disefar Disefio de Retroalimentac Tablas
estrategias para ion
estrategia
la formacion de
los docentes, Socieducativa

desde el
pensamiento

intercultural, en la
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Institucion

Educativa Nuevo

Latir Isaias

Cancino Duarte.

En conclusidn, el disefio de estrategias para la formacion de docentes desde el
pensamiento intercultural en la Institucion Educativa Nuevo Latir Isaias Cancino Duarte,
utilizando la Investigacion Accion Educativa como instrumento, es esencial para
fomentar una educacion inclusiva y equitativa. La integracion de este enfoque no solo
enriquece la experiencia educativa, sino que también contribuye al desarrollo de
docentes reflexivos y culturalmente competentes, preparados para enfrentar los

desafios de la diversidad cultural en el aula.

Datos y andlisis de datos relacionados con el objetivo 1:

Con el propésito de analizar el pensamiento del docente desde la calidad en la
educacion en la Institucion Educativa Nuevo Latir sede Isaias Duarte Cancino, a través
de un diagnéstico que surge una serie de resultados y percepciones a través de la
técnica accion educativa, en las siguientes tres dimensiones ya explicadas

anteriormente: Diario de campo, Cuestionario y Mesa de Dialdgica.

Es importante destacar que las notas y observaciones se tomaron de manera
objetiva, garantizando, y el proceso de analisis se llevo a cabo de manera rigurosa7

para garantizar la validez y la fiabilidad, los resultados surgen a través de las narrativas
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de cada uno los participantes anGnimamente expuestos a continuacion, teniendo claro
que se retoman sus narraciones solo con un fin de obtener informacion detallada que

aporto a este proceso investigativo, detallado de acuerdo a los siguientes conceptos.

1) Percepcion de la falta de recursos tecnoldgicos: Los docentes solian
manifestar su preocupacion constante sobre la falta de recursos didacticos,
materiales de aprendizaje y tecnologia tanto en el aula como en los hogares
de los estudiantes. Pues a pesar de que la institucion tiene una amplia
instalacién, suelen tener escasez de materiales, recursos tecnolégicos y
audiovisuales. En busca de la recoleccion de datos, se tomaron aspectos
relevantes mencionados, lo cuales fueron captados con el propdésito del
estudio, por ende se reserva la identidad de los informantes, lo cuales
mencionan lo siguiente: “hoy no podemos trabajar en la sala de inglés porque
todavia no han arreglado el audio”, “Esta grabadora es mia, pero esta
dafiada, me toca traerla, peor es nada”, “Llevamos casi dos semana sin
poder ir a la sala de computacion, con los estudiantes, porque nada que le

hacen mantenimiento a los computadores” “Para poder entrar en la mejor
salita que tiene el colegio, toca un mandar una carta una semana antes” “Yo
sé que Juan le toca duro porque viven en un telar, y no tienen computador ni
menos internet” .Estas limitaciones pueden impactar negativamente en la
calidad de la educacion, dificultando la implementacion de estrategias

pedagdgicas innovadoras, enfrentando diferentes desafios y dificultades,

afectando el proceso de aprendizaje, posibles consecuencias como:
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2) DESAFIO

CONSECUENCIA

Desigualdad en el
acceso a la educacion

La falta de acceso a la tecnologia es
una clara muestra inequitativa del
aprendizaje, si al final todos son
evaluados bajo las mismas reglas
(ICFES), no es posible construirse bajo
la ausencia de momentos evolutivos tan
constantes como lo es la tecnologia,
menos cuando no todos tienen acceso a

ella con la misma facilidad.

Desconexion en la educacién a

distancia:

En situaciones como la pandemia de
COVID-19, donde la educacion a
distancia se convirtié en la norma, los
estudiantes sin acceso a la tecnologia
pueden quedar desconectados por
completo de la ensefianza y el

aprendizaje.
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Impacto en la investigacion

Los estudiantes que no tienen acceso
a la tecnologia pueden tener
dificultades para realizar
investigaciones en linea, acceder a
bases de datos académicas y obtener
informacion actualizada sobre diversos

temas.

1) Adaptacion a la realidad de los estudiantes: Los docentes reconocen la

importancia de adaptar los contenidos y las metodologias a la realidad de
los estudiantes para el mejoramiento de la calidad en la educacién,
mencionando situaciones tales como: “Uno aqui a veces debe tener
corazén de acero, porque no se puede llevar muchas situaciones a la

casa, con mis hijos con mi esposo....” “No te podes venir por aqui solo, si
hasta yo que ya llevo afios viniendo, si no te reconocen es peligroso ois”.
Incluso, en una actividad que se realizé con una docente nativa de
Estados Unidos, hubo un enorme impacto en los estudiantes, pues gran
parte de ell@s nunca habian visto tan cerca, una persona rubia, con ojos
azules, mas euforia y sorpresa cuando la escuchaban hablar en inglés, se
observaba su sorpresa, mencionando cosas como: “Es el mejor dia de mi

Fe i1
|

vida, nunca habia visto alguien asi” “Saquenos de aqui y llévenos por alla

que es mas bonito...” Entonces si un docente no tiene una adaptacion
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adecuada a la realidad de los estudiantes, puede enfrentar una serie de
problemas que pueden afectar negativamente la calidad de la educacién y

el proceso de aprendizaje, dificultades como:

DESAFIO CONSECUENCIA

Falta de compromiso y motivacion Los estudiantes pueden sentir que el
contenido no es relevante para sus vidas ni
intereses, de acuerdo a su realidad, lo que
puede llevar a una falta de compromiso y
motivacion para participar activamente en el

aprendizaje.

Dificultad para comprender Si el docente no ajusta su enfoque de
ensefianza al nivel de comprension y
experiencia de los estudiantes, estos pueden
tener dificultades para entender los
conceptos presentados, lo que a su vez
puede llevar a la frustracion y al abandono

del aprendizaje
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Desigualdades en el aprendizaje

Los estudiantes tienen diversos antecedentes,
habilidades y estilos de aprendizaje. Si el
docente no se adapta a estas diferencias,
algunos estudiantes pueden quedar
rezagados mientras que otros avanzan, lo que

contribuye a desigualdades en el aprendizaje.

Desinterés y apatia

Si los estudiantes sienten que sus
necesidades y perspectivas no son tenidas
en cuenta, pueden desarrollar desinterés y
apatia hacia la materia y la escuela en

general.

Baja retencion de informacién

Cuando los estudiantes no pueden
relacionar el contenido con sus
experiencias y contextos, es menos
probable que retengan la informacion a

largo plazo.

Fracaso en la adquisicion de

habilidades

Si las estrategias de ensefanza no se
ajustan a las capacidades y habilidades de
los estudiantes, estos pueden tener
dificultades para desarrollar las habilidades

necesarias para tener éxito en la materia.
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Conflictos y problemas de

La falta de adaptacion puede llevar a conflictos
entre el docente y los

comportamiento

estudiantes, ya que estos ultimos pueden
percibir que el docente no comprende sus

necesidades ni respeta sus opiniones

Falta de conexidon emocional

La adaptacion a la realidad de los estudiantes
no se trata solo de ajustar el contenido, sino
también de establecer conexiones emocionales
gue fomenten un ambiente de confianza y

respeto mutuo en el aula.

Desconfianza en el sistema

Educativo

Los estudiantes pueden desarrollar una
percepcion negativa del sistema educativo en
Su conjunto si sienten que no se les tiene en

cuenta en el proceso de aprendizaje.

Impacto en el desarrollo personal:

La educacion no solo se trata de transmitir
conocimientos, sino también de apoyar el
desarrollo personal y la formacién de
ciudadanos criticos y comprometidos. Si el
docente no se adapta a la realidad de los
estudiantes, este aspecto crucial puede verse

comprometido.
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Salud Mental: En relacion con la salud mental de los estudiantes, se identifico
una profunda preocupacion entre los docentes, especialmente en el contexto posterior
a la pandemia. Sus percepciones se derivan de interacciones y conversaciones
informales, donde expresaron inquietudes como: "Después de la pandemia, muchos
estudiantes no querian volver, parece que la mitad de ellos ni siquiera se presentd", y
"He notado que Juliana ha faltado varias veces esta semana, estd medicada, pero su
madre no se ha comunicado”. Ademas, se evidencio la sensibilidad de los docentes
hacia las sefiales no verbales de los estudiantes, como lo expreso uno de ellos: "A
veces, aunque los estudiantes hablen poco, se percibe en su mirada que las
situaciones en casa son dificiles". Estas observaciones se recopilaron de manera
informal durante interacciones cotidianas con los docentes, y se utilizaron para

destacar la preocupacion generalizada por la salud mental de los estudiantes.

DESAFIO CONSECUENCIA

Estrés académico Las altas expectativas académicas, la competencia
con otros estudiantes y la carga de trabajo intensiva
pueden generar altos niveles de estrés. Esto puede
llevar a la ansiedad, la depresion y la sensacion de a

brumacion.
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Ansiedad

Los estudiantes pueden experimentar ansiedad
relacionada con los examenes, presentaciones
en clase, trabajos grupales y otras tareas
académicas. La presion por obtener buenos
resultados y cumplir con las expectativas puede

aumentar los niveles de ansiedad.

Depresion

La depresion puede afectar a los estudiantes
debido a factores como el aislamiento social, la
falta de apoyo emocional, la presion académica y
la transicion a nuevas etapas educativas. La
sensacion de desesperanza y desinterés en las

actividades pueden ser signos de depresion.

Aislamiento social

Estar lejos de amigos y familiares, especialmente
en casos de estudiantes que se mudan para
estudiar, puede llevar al aislamiento social. La falta
de una red de apoyo puede contribuir a la soledad

y al deterioro de la salud mental.

Presién social

La necesidad de encajar, la comparaciéon con
otros estudiantes y la percepcion de no cumplir
con ciertos estandares sociales pueden generar

ansiedad y baja autoestima.
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Dificultades de
adaptacion

Los estudiantes que ingresan a nuevos
entornos educativos, como la transicion de la
escuela secundaria a la universidad, pueden
enfrentar dificultades para adaptarse a las
nuevas rutinas, relaciones y expectativas, lo

que puede causar estrés y ansiedad.

Carga de trabajo

excesiva;

La sobrecarga de tareas académicas, junto con
actividades extracurriculares y posiblemente un
trabajo a tiempo parcial, puede generar una presion
significativa que afecta la salud mental y el equilibrio

entre trabajo y vida personal.

Falta de equilibrio

La incapacidad para administrar eficazmente el
tiempo entre el estudio, el trabajo y las actividades
recreativas puede llevar a un agotamiento mental y

emocional

Inseguridad sobre el
futuro

La incertidumbre sobre la eleccion de carrera, las
oportunidades laborales y el futuro en general puede

generar ansiedad y estrés entre los estudiantes.
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Problemas financieros

La preocupacion por los gastos educativos, el
costo de vida y la deuda estudiantil pueden tener
un impacto negativo en la salud mental de los

estudiantes.

Cuestionario

A continuacion, se realizara un analisis critico basado en los resultados

obtenidos del cuestionario, haciendo referencia a autores e ideas principales

relacionadas con cada una de las preguntas que es precioso mencionar y analizar una

por una, de la siguiente manera

¢Suele utilizar con frecuencia herramientas tecnoldgicas para actualizar el

conocimiento de su asignatura?

iSuele utilizar con frecuencia herramientas tecnoldgicas para actualizar el

conacimianto de su asignatura?

o PEEpaEElag

B Toralmenia & dasacmanio
B En desicusnda

L LET] L]
i Dw acusia

P Tatalinnie o8 aomido
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Muestra una division equitativa entre aquellos que estan de acuerdo y aquellos
gue estan en desacuerdo con el uso frecuente de herramientas tecnoldgicas para

actualizar el conocimiento de su asignatura.

Esta dicotomia refleja la diversidad de opiniones que existe respecto a la
integracion de la tecnologia en el ambito educativo. Segun Prensky (2001), la
generacion actual de estudiantes, conocida como "nativos digitales”, ha crecido
inmersa en la tecnologia y tiene una afinidad natural con ella. Por lo tanto, su uso en la
educacion puede ser beneficioso para captar su atencién y promover un aprendizaje
mas dinamico. Lo que podria dar a entender que es necesario que el docente, no se

deje de un lado y continle proactivo ante los nuevos cambios que se van dando.

En la era digital en la que vivimos, el uso de herramientas tecnoldgicas ha
permeado practicamente todos los aspectos de nuestras vidas, incluida la educacion.
La duda de si se utilizan con frecuencia estas herramientas para actualizar el
conocimiento en diversas asignaturas es un tema que ha suscitado un debate

significativo entre expertos, educadores y teoricos de la educacion.

Actualmente los estudiantes tienen una afinidad natural por las herramientas
tecnoldgicas, y su estilo de aprendizaje es mas adecuado para la interaccion con
dispositivos electrénicos. Desde esta perspectiva, la adopcion de herramientas
tecnoldgicas en el aula para actualizar el conocimiento podria ser una eleccion obvia y

beneficiosa.

Por otro lado, Postman, N. (1992) argumenta que la tecnologia no es
inherentemente neutral y que conlleva consecuencias culturales y cognitivas

significativas. advierte sobre la pérdida de sentido critico y la superficialidad que la
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tecnologia puede introducir en la educacién. Desde esta perspectiva critica, el uso
excesivo de herramientas tecnolégicas podria llevar a un compromiso superficial con

los contenidos, en lugar de una comprension profunda.

¢Considera que para el afio 2030 la Educacion tendra cambios

importantes?

AConsidera gue para @l ano 2030 la Educacion tendrd cambios importanies?

A REpUR A

B Tolairmrln s chich st el
B En diciaciiends
Mt
i Do acmndn
W Totmiments de acuessdo

La respuesta mas comun fue neutra. Sin embargo, existe una distribucién
equitativa entre aquellos que estan de acuerdo y en desacuerdo con cambios

importantes en la educacion.

En el espectro neutro, autores como Freire, P (1970) han sostenido que la
educacion debe adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad y a sus

diferentes contextos, se reconoce la importancia de revisar y actualizar los enfoques
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educativos para mantenerse relevantes una educacion que fomente el dialogo, el

pensamiento critico, habilidades esenciales para un futuro incierto.

En el extremo totalmente en desacuerdo, se encontro que la educacion debe
centrarse en la transmision de informacion objetiva y la construccion de una base solida
de conocimiento cultural compartido. Desde esta perspectiva, los cambios radicales
podrian ser vistos con escepticismo, ya que podrian considerarse una desviacion de los

principios fundamentales de la educacion.

Mientras algunos docentes proponen la adaptacion gradual, otros promueven
cambios radicales basados en la tecnologia o enfoques mas personalizados.
Probablemente el futuro de la educacion dependera de la interaccidn entre estas

visiones cambiantes de la sociedad.

¢Cree que la educacion funciona en nuestro pais mejor, igual o peor en
comparacién con la mayoria de los paises de la Unién Europea? Si - No
;Porque?

La cuestion sobre si la educacion en nuestro pais, si funciona mejor, igual o peor
en comparacién con la mayoria de los paises de la Unién Europea, plantea una
interrogante central en el &mbito de la calidad educativa y su relacién con los

estandares europeos.

A través de diversas respuestas, se pueden identificar perspectivas criticas que
resaltan diferentes aspectos de este tema. Una de las respuestas sostiene que la
educacion funciona peor en nuestro pais debido a la desigualdad social. Este
argumento refleja una preocupacion crucial, ya que la desigualdad puede tener un

impacto directo en la calidad y el acceso a la educacion. Las disparidades econdmicas
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y sociales pueden influir en la disponibilidad de recursos educativos, la calidad de las
instalaciones escolares y las oportunidades educativas para diversos grupos de

estudiantes.

Esto plantea la necesidad de abordar las desigualdades como un factor clave
gue puede estar afectando negativamente el rendimiento educativo en comparacion
con los paises europeos. Bourdieu (1970) plantea que el sistema educativo refleja 'y
perpetla las desigualdades sociales existentes en la sociedad. Ademas, desde una

perspectiva sociocultural.

Otra perspectiva subraya los problemas de corrupcion en las politicas publicas
de educacion como la razon principal por la que la educacion funciona peor en nuestro

pais en comparacion con la Unién Europea.

La corrupcién puede minar la asignacién adecuada de recursos y afectar la
implementacion efectiva de politicas educativas, lo que en ultima instancia perjudica la
calidad del sistema educativo. Esta respuesta destaca la necesidad de una gestion
transparente y responsable de los recursos destinados a la educacién para garantizar

un ambiente educativo enriquecedor y equitativo.

Una de las respuestas ofrece una visiobn mas neutral, argumentando que el
sistema educativo en nuestro pais es en realidad una copia del europeo, pero en un
contexto diferente. Esta perspectiva apunta a la importancia de considerar los aspectos
culturales, socioeconémicos y politicos Unicos de cada pais al analizar la eficacia de su
sistema educativo. Si bien se pueden tomar modelos educativos como inspiracién, la
adaptacion adecuada a la realidad local es crucial para alcanzar los mejores

resultados.
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Finalmente, la respuesta que afirma que la educacion funciona igual podria
sugerir que, desde la perspectiva del docente que responde, no se observan
diferencias notables en la efectividad del sistema educativo entre nuestro pais y la
mayoria de los paises de la Union Europea. Esto podria derivarse de una percepcion
de que los desafios y las fortalezas son similares en ambos contextos. Vygotsky (1978)
destaca la influencia del entorno sociocultural en el proceso educativo y cOmo este
puede variar de un pais a otro. Es importante considerar estos factores al comparar

sistemas educativos.

¢ Considera usted que la educacion ha mejorado o empeorado en los

ultimos afos?

iConsidera Ud. que la educacion ha mejorado o empeorado en los ultimos anos?

% respuestas

) Empacrado
i Mejorado
40

La mayoria de los encuestados consideraron que la educacién ha empeorado en
los dltimos afios, mientras que una minoria opiné que ha mejorado o que no ha

experimentado cambios significativos.
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La cuestion de si la educacion ha experimentado mejoras o deterioro en los
ultimos afos es un tema de gran relevancia y discusion. Con ese interrogante, se han
manifestado una variedad de opiniones basadas en perspectivas individuales y
contextos cambiantes. Para comprender mejor esta cuestion, es esencial explorar las

principales ideas presentes en las diferentes respuestas.

Un 60% de los encuestados expresaron una percepcion negativa sobre la
trayectoria educativa reciente, considerando que ha empeorado. Esta opinion,
respaldada por diversos autores y estudios, sugiere preocupaciones acerca de la

calidad del sistema educativo actual.

Garcia, E. (2009) por ejemplo ha advertido sobre la creciente estandarizacién de
la ensefianza y la presion por los resultados en pruebas estandarizadas, es decir una
ensefianza centrada en la memorizacion y la preparacion para exdmenes, comprendida
como una ensefianza transmiscionista, es un claro atentado con las habilidades
creativas y criticas de los estudiantes, sin embargo menciona la educacion intercultural,

como esa fuente primordial para romper con estos esquemas tradicionales.

En contraste, un 20% de los participantes opinaron que la educacion ha
mejorado en los ultimos afios. Puede que la incorporacién de la tecnologia en las aulas
haya permitido un acceso mas amplio a recursos educativos y ha facilitado el
aprendizaje a distancia, como se ha visto durante la pandemia de COVID-19, también
es claro que dentro de esta institucion se maneja con frecuencias conceptos como
multiculturalidad, dando a entender la diversidad en la cual esta ubicada esta

institucion.
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No obstante, otro 20% no se decanté claramente por una perspectiva u otra.
Esta cautela puede derivar de la comprension de que la evaluacion de la educacion es
una tarea compleja y multifacética. Diferentes regiones y sistemas educativos pueden
haber experimentado mejoras en ciertos aspectos mientras enfrentan desafios en

otros.

En este momento se esta discutiendo nuevas reformas educativas

Jtiene usted informacioén sobre ellas?

En este momento se esta discutiendo nuevas reformas educativas ;Tiene Ud,
informacion sobre ellas?

- espuestas

# i
& Mo

A través de un andlisis critico de estas respuestas, es posible explorar las ideas
fundamentales de los autores involucrados. Un 60% de los encuestados responde
afirmativamente, indicando que si se esta llevando a cabo un dialogo activo acerca de
nuevas reformas educativas. Esta cifra sugiere que existe un consenso generalizado
sobre la importancia de evolucionar los sistemas educativos actuales para enfrentar los
desafios cambiantes del mundo moderno. Sin embargo, esta respuesta no proporciona
detalles concretos acerca de las reformas especificas en discusion ni sobre los

objetivos que se buscan alcanzar.
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Por otro lado, el 40% de los participantes niega tener informacion sobre estas
reformas. Aqui se plantea una pregunta acerca de la accesibilidad y difusion de la

informacion relacionada con el debate educativo en curso.

Es relevante considerar que la falta de conocimiento podria deberse a diversas
razones, como la falta de cobertura mediética, la comunicacion inadecuada por parte
de las autoridades educativas o simplemente la falta de interés por parte de algunos

individuos.

Algunos autores destacados en el ambito educativo han abordado esta cuestion
desde diversas perspectivas. Freire, P. (1997), por ejemplo, sostiene que las reformas
educativas son esenciales para adaptar el sistema a las necesidades cambiantes de la
sociedad y no ser objeto de dominacion, pues el acceso equitativo a una educaciéon de

calidad debe ser el pilar central de cualquier reforma.

Las reformas pueden generar resistencia y deben ser implementadas con
cautela para no desestabilizar el sistema existente. En resumen, el debate en torno a
las reformas educativas se ha convertido en un tema central en la sociedad

contemporanea.

Aungue un porcentaje significativo de participantes afirma tener informacion
sobre estas reformas, es esencial profundizar en los detalles concretos de las
propuestas en discusion. Fullan (2008), quien destaca la importancia de una gestiéon
educativa efectiva y una participacion activa de los docentes en el disefio de politicas

educativas.

67



Dewey. J (2004) enfatiza en la importancia de la colaboracién entre docentes,
directivos, padres y estudiantes en la implementacion de reformas educativas, asi

como en la toma de decisiones que afectan a la comunidad educativa en su conjunto.

En relacion con la valoracion del rol del docente en la sociedad, la mayoria de
los encuestados lo calificé como regular, lo que refleja una percepcion generalizada de

gue el trabajo del docente no es plenamente reconocido o valorado.

El papel de los docentes en la sociedad es fundamental para la educacion y el
desarrollo de las nuevas generaciones. La valoracion de este rol varia entre diferentes
contextos y a lo largo del tiempo. En este texto, analizaremos criticamente la
percepcién actual de la sociedad sobre el rol del docente, basandonos en una

distribucion del 60% de opiniones regulares y un 40% de opiniones favorables.

Percepciones Regulares (60%) en la opinion de una mayoria, el rol del docente
en la sociedad actual es valorado de manera regular. Entre las voces que sostienen
esta perspectiva, se argumenta que factores como la falta de recursos, la carga de

trabajo y la falta de reconocimiento adecuado contribuyen a esta valoracién mediocre.

Autores como Smith (2020) enfatizan que los docentes a menudo enfrentan
desafios considerables, como la necesidad de adaptarse a entornos educativos
cambiantes y lidiar con la burocracia institucional. Esta perspectiva refleja una vision
critica hacia la falta de apoyo integral a los docentes en la sociedad actual.

Percepciones.

Favorables (40%): No obstante, un sector significativo de la sociedad valora
positivamente el rol del docente en la actualidad. Dentro de esta perspectiva, autores

como Johnson (2019) sostienen que los docentes desempefian un papel crucial en la
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formacion de ciudadanos educados y bien informados. Argumentan que los docentes
actian como agentes de cambio social y tienen la capacidad de inspirar a las
generaciones futuras. Ademas, se destaca que los docentes pueden fomentar la
curiosidad intelectual y el pensamiento critico, habilidades esenciales para el desarrollo
personal y profesional. Esta vision subraya la importancia de reconocer y apreciar el

papel central que los docentes juegan en la sociedad.

Desde una perspectiva como Giroux (1998) han sefialado la importancia de
valorar y empoderar a los docentes como agentes de cambio social. Asimismo,
destacan la necesidad de fomentar una cultura que valore y respete la labor de los
educadores, reconociendo su papel fundamental en la formacién de ciudadanos criticos

y comprometidos.
¢ Es dificil ser docente? Explique

La pregunta de si ser docente es dificil lleva consigo un trasfondo complejo que
abarca tanto los aspectos personales como los contextuales en los que los educadores
operan. Diversos autores han expresado sus puntos de vista sobre este tema,

arrojando multiples dimensiones que conforman la experiencia de ser docente.

Uno de los aspectos cruciales en este debate es la cuestion financiera, que
afecta directamente al bienestar de los educadores en Colombia, el salario puede ser
un punto complicado para muchos docentes, lo que puede impactar tanto en su calidad

de vida como en su motivacion para desempefiar su labor.

Esto queda en sintonia con la preocupacion expresada por Hervis, E. (2018),
guien destaca como las condiciones laborales deficientes en términos de remuneracion

y derechos pueden afectar la salud mental de los educadores. Sin embargo, otros
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autores subrayan que el corazén y la pasion por la ensefianza son elementos
esenciales en el rol docente, educar a través del amor Freire, P. (1997) pues resalta
gue cuando la ensefianza se aborda desde una perspectiva genuina y apasionada, las

dificultades pueden abordarse con mas facilidad.

A pesar de ello es necesario reconocer que en contextos donde los sueldos son
bajos y los derechos laborales no estan garantizados, incluso el amor por la ensefianza
puede encontrarse desafiado. Una dimension crucial en la percepcion de la dificultad

de ser docente radica en la valoracion social y cultural del papel del educador.

¢cConsidera que los alumnos suelen tener muchas asignaturas

académicas?

Considera gue los alumnos suelen tener muchas asignaluras academicas

B Totsmenis de=aomma
B D
el
B D acuerda
B Tonsmente de acuerc

A medida que se exploran las respuestas proporcionadas por los encuestados,
se puede notar una division de opiniones. Aquellos que se inclinan hacia la postura de
gue los alumnos no suelen tener muchas asignaturas académicas encuentran apoyo en
las palabras de autores como Dewey (1991) quien defendia un enfoque educativo
centrado en el aprendizaje experiencial y la profundizacién en temas relevantes.

Sostenia que la calidad de la educacion se ve comprometida cuando los estudiantes
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estan sobrecargados de materias, ya que esto dificulta la asimilacién profunda de

conocimientos y la capacidad de relacionar conceptos.

Por otro lado, los defensores de la idea contraria argumentan que una amplia
gama de asignaturas académicas es esencial para brindar a los estudiantes una
educacion completa y equilibrada. Autores como Hirsch, E. (2004) sostienen que la
educacion debe proporcionar una base soélida en diversas disciplinas para fomentar la
comprension del mundo en su totalidad. Argumentan que limitar el nUmero de
asignaturas podria restringir la perspectiva de los estudiantes y dificultar su capacidad

para enfrentar desafios interdisciplinarios en el futuro.

Es interesante notar que el 40% de los encuestados esta "Totalmente en
desacuerdo” con la idea de que los alumnos suelen tener muchas asignaturas
académicas. Esto podria reflejar una preocupacion por la carga de trabajo y la falta de

tiempo para profundizar en cada materia.

Freire, P. (1997) defiende la idea de que la cantidad de asignaturas no es el
problema central, sino la calidad y profundidad de la ensefianza. Enfocé su critica en el
enfoque bancario de la educacion, donde los estudiantes son vistos como receptores
pasivos de informacién, buscando un enfoque mas liberador en el que los estudiantes
participen activamente en la construccién de su propio conocimiento, lo que podria

transformar la experiencia educativa independientemente del nimero de asignaturas.

El 20% restante, que esta "De acuerdo”, podria respaldar la nocion de que, si
bien la diversidad de asignaturas es valiosa, también es importante encontrar un

equilibrio para evitar la sobrecarga de los estudiantes. En dltima instancia, el debate
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sobre la cantidad de asignaturas académicas es complejo y esta influenciado por

diferentes filosofias educativas y prioridades pedagdgicas.

Cada perspectiva tiene sus méritos y desafios unicos, lo que resalta la
necesidad de considerar cuidadosamente como estructurar el curriculo educativo para

proporcionar una experiencia significativa y enriqguecedora para los estudiantes.

Hubo una division equitativa entre aquellos que estan totalmente de acuerdo o
en total desacuerdo. Esta cuestion plantea el debate sobre la sobrecarga curricular y la
necesidad de equilibrar la cantidad de asignaturas con la profundizacién y comprension
de los contenidos, Apple (2004) por ejemplo argumenta que un curriculo sobrecargado
puede limitar las oportunidades de exploracion y creatividad de los estudiantes, y

enfatizan la importancia de una educacién mas integrada y significativa.

¢, Cree que en su institucién, existen situaciones de racismo?

;Crees usted gque en sus institucion, exisiten situaciones de raciso?

o FREMEE] A E

i Tolairanie desacusrds
W Descaiaendo

AT
B D scuends

P Tolakrenie de scuends

Las respuestas respecto a la existencia de situaciones de racismo en la
institucion fueron diversas, con una distribucién equitativa entre diferentes niveles de

acuerdo y desacuerdo. Es evidente que las opiniones sobre la presencia de racismo
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en las instituciones son diversas y matizadas. Las respuestas dadas en el contexto de
la pregunta planteada muestran un espectro de opiniones. El 40% que esta
"Totalmente en desacuerdo" podria reflejar la creencia de que no existe racismo en sus
instituciones o que su impacto es insignificante. El 20% que esta "En desacuerdo” o
"De acuerdo" podria sefialar cierta conciencia sobre el racismo, pero con diferencias en
la percepcién de su alcance. El 20% “Neutro" podria sugerir dudas o la necesidad de

mas informacion para formarse una opinion sélida.

La problematica del racismo en el &mbito educativo es una preocupacion
importante. Freire, P. (1970), destaca la importancia de una educacion liberadora que
promueva la igualdad y la justicia social. Es fundamental abordar de manera activa y
critica cualquier forma de discriminacién, incluido el racismo, en el entorno educativo,
promoviendo la diversidad y la inclusién, teniendo en cuenta las experiencias y la
realidad de los estudiantes, fomentando una pedagogia contextualizada y relevante

para su vida cotidiana.

¢ Considera que el curriculo que ofrece la institucién cumple con una formacion

del estudiante de acuerdo con su contexto?
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;Considera que el curriculo que ofrece la institucidn cumple con una

formacion del estudiante de acuerdo con su contexto?

> MESpUESIAS

La mayoria de los encuestados, representando el 80%, se posicionan en la
categoria de "Quizas". Esto sugiere una ambigiiedad en la percepcion de la adecuacion

del curriculo a las necesidades y contexto del estudiante.

Sleeter, C (2011) argumenta que la flexibilidad del curriculo podria permitir una
mayor adaptacion, pero destacan la importancia de la implementacion efectiva. Se
centra en la importancia de fomentar la comprensién y el respeto hacia las diversas
culturas presentes en las aulas y en la sociedad en general y para ello es necesario

ajustar el curriculo.

En contraste, el 20% de los encuestados que respondieron "No" indican una
falta de alineacion entre el curriculo y el contexto estudiantil. Un curriculo desconectado
puede resultar en una educacioén ineficaz. En conjunto, se plantea un llamado critico a
evaluar y ajustar el curriculo de manera que refleje mejor las realidades y necesidades

de los estudiantes en su entorno.

¢,Cree que la institucion en la que actualmente labora, plantea una educacién de

calidad?
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LOree gue la Institucion &n la gue actualmente labora, plantea una educacion de
calidad?

5 IESpLERIAg

La mayoria de los encuestados consideraron que la institucién en la que laboran
plantea una educacién de calidad, aunque una proporcion significativa respondio
“quizas", podrian estar sefialando areas de mejora, como la inclusion de enfoques
pedagdgicos mas innovadores, la adaptacion a los cambios tecnoldgicos o la atencion
a las necesidades individuales de los estudiantes. La nocion de educacion de calidad

puede variar segun las perspectivas y los criterios establecidos.

Aquellos que afirman que la institucion ofrece una educacion de calidad podrian
estar destacando los aspectos positivos, como la experiencia docente, los recursos

disponibles o los resultados académicos.

Mencione en una frase lo que entiende por Docente Flexible

Definicion de "Docente flexible": Las respuestas proporcionadas para definir un
“‘docente flexible" se centran en la capacidad del docente para adaptarse a las
necesidades de los estudiantes y utilizar diversas herramientas didacticas. los

encuestados andnimos mencionan frases como: “Un docente es mas pendiente de los
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” ”

demas”, “Un docente que fluye con los estudiantes no para los estudiantes”, “Con

capacidad para implementar diversas herramientas didacticas.”

Desde una perspectiva pedagdgica como la de Dewey (2004) que enfatiza la
importancia de la flexibilidad y la adaptabilidad del docente para crear ambientes de
aprendizaje significativos y estimulantes, que promuevan la participacion de los

estudiantes y su desarrollo integral.

Esta perspectiva puede implicar ser atento a las necesidades individuales de los
estudiantes, fomentando un flujo de interaccién que se ajusta a sus estilos y ritmos de
aprendizaje. Vygotsky (1978) y su teoria socio constructivista resaltan la importancia de
la interaccion y la adaptacion en el proceso educativo. subraya la necesidad de
personalizar la ensefianza y utilizar diversas herramientas didacticas para crear
experiencias de aprendizaje significativas y efectivas. En este sentido, ser un "Docente
flexible" significa ser receptivo, creativo y dispuesto a modificar estrategias

pedagogicas maximizando el potencial de cada estudiante.

¢Cree usted que en el momento de evaluar un estudiante, se evalla asi mismo

como docente?
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£Cree usied que, en &l momento de evaluar un estisdianie, g evalla asi mismo
Lm0 docenie?

La mayoria de los encuestados estuvieron de acuerdo en que, al evaluar a un
estudiante, el docente también se evalGa a si mismo, aunque hubo respuestas que
mostraron desacuerdo. La autoevaluacion es un aspecto esencial de la préactica

docente reflexiva-

Autores como Schon (1983) destacan la importancia de que los docentes
reflexionen sobre su practica, revisen sus enfoques evaluativos y realicen ajustes en
funcién de los resultados obtenidos, con el fin de mejorar continuamente su ensefianza.
Estrategias para fomentar el disfrute del aprendizaje: Las estrategias mencionadas
para fomentar el disfrute del aprendizaje incluyeron el uso de tecnologias, la
contextualizacién de los saberes y la capacidad animica del docente. Autores como
Csikszentmihalyi (1990) han investigado el concepto de "flujo" en el aprendizaje, donde
los estudiantes experimentan una sensacion de disfrute y plenitud cuando estan
inmersos en una actividad desafiante pero alcanzable. Para promover el disfrute del
aprendizaje, es fundamental crear experiencias educativas estimulantes y significativas

gue involucren a los estudiantes de manera activa y motivadora.
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A continuacion se presenta la mesa dialégica como instrumento que en este

trabajo investigativo arroja lo siguiente:

Mesa dial6gica

En este apartado se destacan los aportes mas relevantes en la mesa de dialogo
propiciada por la coordinadora académica de la IENLIDC, sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en relacion con las Ciencias Naturales y la ensefianza
en diferentes contextos educativos. Se exploran aspectos como las fortalezas y
debilidades de los métodos educativos, las oportunidades y los desafios que se
presentan, y se mencionan experiencias personales de profesores y estudiantes en

relacion con estos temas.

Este dialogo se analiz6 de manera critica, identificando cinco (5) cinco ideas
principales y posibles autores cuyas teorias se relacionan con los puntos discutidos en

este proyecto de investigacion.

a) Aprendizaje Contextualizado: Destacaron la importancia de ensefiar
Ciencias Naturales de manera contextualizada y aplicada, mencionando como el
aprendizaje se vuelve mas significativo cuando se relaciona con situaciones reales y
experiencias concretas. Freire, P (1997) frente a la discusion sobre la necesidad de
adaptar la educacioén a las realidades de los estudiantes y la importancia de una
ensefanza contextualizada podria reflejar un proceso liberador y participativo que tiene

en cuenta el contexto sociocultural de los estudiantes

b) Flexibilidad Metodoldgica: Se enfatiza la necesidad de tener metodologias

de ensefanza flexibles que se adapten a diferentes contextos y a las necesidades
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cambiantes de los estudiantes. Se sugiere que las metodologias tradicionales pueden
no ser suficientes para abordar las diversas realidades educativas. Piaget J (1964) y su
idea sobre constructivismo, menciona que las metodologias flexibles y el aprendizaje
activo los estudiantes construyen su conocimiento a través de la interaccién con su

entorno y la adaptacion a nuevas situaciones.

c) Desafios Sociales y Culturales: Pues los estudiantes provienen de
contextos diversos, algunos de los cuales han experimentado movilizacion cultural y
desplazamientos debido a la violencia del pais. Estos cambios en la vida de los
estudiantes pueden afectar su escolaridad y sus oportunidades de aprendizaje. Carrillo,
E., & Estrvel Rivera, L. (2010), basados en las perspectivas de Lev Vygotsky, menciona
gue la idea de que el aprendizaje es mas efectivo cuando esta relacionado con

situaciones y contextos significativos.

Su concepto de "zona de desarrollo préximo" destaca la importancia de desafiar
a los estudiantes con tareas que estén ligeramente mas alla de su nivel actual pero que

puedan realizar con ayuda.

d) Tecnologia en la Educacion: Se sugiere que la tecnologia podria
desempefiar un papel importante en la educacion, pero también se menciona que la
demanda de acceso a la tecnologia puede ser un desafio, especialmente en contextos

desfavorecidos.

e) Desfase Educativo: Debido a los cambios y desafios en la vida de los
estudiantes, puede haber un desfase en su nivel educativo esperado. Esto se
relaciona con la necesidad de adaptar perspectivas interculturales para atender a las

necesidades individuales de los estudiantes. Banks. J. (2011) Sus ideas principales se
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centran en la promocion de la educacion intercultural como un enfoque necesario para

abordar la diversidad cultural en las sociedades contemporaneas

Datos relacionados con el momento 2
La realizacion de esta revision bibliométrica sobre el papel del teatro en la

socioeducacion se presenta como una ruta hacia la interseccion de las artes escénicas
y el desarrollo social. Este analisis meticuloso de la literatura tuvo como objetivo
entender la relacion como conectan el teatro con la educacion, especialmente en el
contexto social. En primer lugar, la revision se propone trazar la evolucion historica del
teatro y su evolucion, posteriormente el teatro como herramienta pedagdgica desde las
raices clasicas del teatro griego hasta las modernas formas de expresion escénica
enfocadas en Colombia, se busca entender como el teatro ha sido utilizado para

transmitir conocimientos, fomentar la reflexion y cultivar habilidades sociales.

A través de la siguiente depuracion:

DEPURACION

M Articulo

M Libro
Capitulos

M Ponencia
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Estos estudios bibliométricos arrojan un mayor nimero de publicaciones
relacionadas con el teatro en general, realmente es corto lo que se encuentra

especificamente como teatro socioeducativo.

Sin embargo, articulos como el de Montilla, V (2004), donde conecta la historia
del teatro en Colombia, a través de una revision bibliografica desde la década de 1950
hasta el 2004, critica la atencién desmedida a aspectos que pasan por alto, elementos
cruciales de los grupos pioneros de la modernidad teatral en Colombia de este
momento, como son TEC y La Candelaria. Contrario a la creencia predominante de que
la modernizacion teatral ocurrio en los afios 70 con el surgimiento del Nuevo Teatro, el
articulo argumenta que realmente comenzd con la generacion de la Violencia en los

anos 50.

Se destaca que la profesionalizacion del teatro, los cambios en las percepciones
del actor, director, dramaturgo y publico, junto con la renovada conciencia politica y la
reflexion sobre los espacios escénicos, son resultados del teatro experimental entre
1950 y 1975. En este contexto, es curioso que bajo un contexto de tanta violencia surja
el teatro como una herramienta social, para permitir interpretar no solo las vivencias,

sino emociones causantes por la violencia en este momento.

Es preciso mencionar que ha sido evidente que la puesta en escena ha logrado
resignificar multiples vivencias en Colombia, al parecer el teatro surge como una forma
de resignificar la violencia por la que se ha a travesado desde los afios 50, es una
invitacion para afrontar los problemas sociales que esa época y quiza a hoy en dia la

continuemos viviendo.
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Cuales son las herramientas mas destacadas en ejercicios socioeducativos

relacionados con el teatro?

La improvisacion, como estrategia teatral, despierta la creatividad y la
espontaneidad, proporcionando a los participantes la libertad de explorar situaciones de
manera no estructurada (Smith, 2018). Este enfoque, segun estudios recientes, ha
demostrado ser eficaz en la estimulaciéon de la creatividad individual y grupal. Ademas,
brinda a los actores la oportunidad de pensar rapidamente y adaptarse a escenarios

cambiantes, habilidades valiosas en diversos contextos.

Los juegos teatrales, por otro lado, ofrecen beneficios significativos al contribuir
al desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y emocionales (Jones et al., 2020).
Investigaciones han sefialado que estas actividades fortalecen el trabajo en equipo,
mejoran la empatia y promueven una comunicacion efectiva. Estos aspectos son
esenciales tanto en el &mbito teatral como en la vida cotidiana, subrayando la

relevancia de integrar juegos teatrales en diversos contextos educativos y sociales.

El role-playing, una técnica teatral adicional, permite a los participantes
sumergirse en las perspectivas de otras personas, fomentando asi la comprension y la
empatia hacia diferentes experiencias (Garcia, 2019). Al expandirse en esta area, se
ha observado que el role-playing no solo mejora la empatia, sino que también
contribuye al desarrollo de habilidades de resolucion de problemas y toma de

decisiones.

En el teatro foro, otra herramienta teatral, se representan situaciones
problematicas con el propdésito de invitar a la audiencia a proponer soluciones

(Martinez, 2021). Este enfoque no solo promueve el pensamiento critico sino que
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también estimula la participacion activa de la audiencia, creando asi un espacio para la
colaboracion y el intercambio de ideas. Ademas, se ha demostrado que el teatro foro es

efectivo en la generacion de conciencia social y el fomento de la participacion civica.

La dramatizacién de historias relevantes emerge como otra estrategia valiosa, ya
gue facilita el aprendizaje al hacerlo mas tangible y memorable (Brown & Pérez, 2017).
Esta practica enriquece la experiencia educativa al conectar conceptos abstractos con
narrativas concretas, mejorando la retencion del conocimiento. Ademas, la
dramatizacion proporciona un enfoque multidimensional para el aprendizaje,

involucrando a los participantes de manera emocional y cognitiva.

El teatro participativo, al involucrar directamente a la audiencia en la trama,
promueve la reflexion y el dialogo (Rodriguez, 2019). Esta forma de participacion activa
no solo refuerza la conexion entre los actores y la audiencia, sino que también fomenta
un espacio inclusivo para la expresion de diversas perspectivas. La interaccién directa
con la audiencia contribuye a la creacién de experiencias teatrales mas significativas y

relevantes.

En contraste, el teatro documental utiliza testimonios reales como base para las
obras, generando conciencia sobre problemas sociales y promoviendo la discusion y el
cambio (Fernandez, 2022). Esta aproximacion documental en el teatro ofrece una
plataforma para abordar temas urgentes y desafiantes, alentando la reflexion critica y la

accion social.

Las técnicas de expresién corporal y vocal, fundamentales en el teatro, son
esenciales para desarrollar habilidades de comunicacion no verbal, cruciales en la

interaccién social (Hernandez, 2018). Estudios han demostrado que la conciencia y
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control de la expresién corporal y vocal mejoran la calidad de la comunicacion

interpersonal, fortaleciendo las relaciones y facilitando un entendimiento méas profundo.

Estas herramientas teatrales no solo enriquecen la experiencia teatral, sino que
también son eficaces en la ensefianza y el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, siendo determinantes en los procesos sociales (Pérez & Gomez, 2019).
La integracion de estas practicas en entornos educativos ha demostrado impactos

positivos en el aprendizaje y el bienestar emocional de los estudiantes.

En el contexto de la formacion docente para la interculturalidad, la Institucion
para la Educacion y el Desarrollo Intercultural (IENIDC) reconoce la necesidad de
estrategias socioeducativas que promuevan el pensamiento docente desde una
perspectiva intercultural (Sanchez, 2020). Esto subraya la importancia de abordar la
diversidad cultural en la formacion de docentes, equipandolos con las herramientas

necesarias para comprender y gestionar la diversidad en el aula.

Con la presencia de estudiantes de diversas culturas, origenes étnicos y
contextos socioeconémicos, es esencial que los docentes desarrollen habilidades para
comprender, valorar y gestionar esta diversidad de manera efectiva (Gutiérrez, 2018).
La capacitacion docente centrada en la interculturalidad se vuelve crucial para crear

entornos educativos inclusivos que promuevan el respeto mutuo y la equidad.

La perspectiva intercultural busca fomentar el respeto mutuo y la convivencia
armonica, sentando las bases para una sociedad mas cohesionada (Romero, 2019). La
implementacion de estrategias teatrales en la formacion docente puede ser clave para
cultivar una comprension mas profunda de las diferencias culturales y fomentar la

aceptacion y el respeto mutuo.
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Para abordar esta complejidad, el teatro se convierte en un medio poderoso al
simular situaciones diversas y conflictivas (Diaz, 2021). Al proporcionar un espacio
controlado para explorar dinamicas interculturales, el teatro ofrece a los docentes la
oportunidad de adquirir perspectivas criticas, desafiar estereotipos y desarrollar

estrategias efectivas para gestionar la diversidad en el aula.

El teatro, en este contexto, no solo proporciona una forma creativa de abordar
temas sensibles, sino que también fomenta la comunicacion, el trabajo en equipo y la
construccion de confianza (Lopez & Mendoza, 2016). La aplicacion de técnicas
teatrales en la formacién docente puede mejorar la calidad de la ensefianza al
promover la participacion activa de los estudiantes y crear un ambiente de aprendizaje
més dindmico.

Los docentes pueden utilizar técnicas teatrales como juegos de roles,
improvisacion y narracion de historias para explorar situaciones interculturales y
desarrollar habilidades de resolucion de conflictos en un entorno controlado (Ramirez,
2018). La integracion de estas herramientas en la formacion docente puede mejorar la
preparacion de los educadores para enfrentar los desafios de la diversidad cultural y

promover un aprendizaje mas inclusivo y enriquecedor.

Estas herramientas no solo enriquecen la formacion docente, sino que también
contribuyen a una educacion inclusiva y enriqguecedora. La aplicacion de estrategias
teatrales en la formacién docente no solo mejora la capacidad de los educadores para
gestionar la diversidad cultural, sino que también enriquece la experiencia educativa
para los estudiantes, preparandolos para vivir en sociedades cada vez mas

interconectadas y diversas.
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En dltima instancia, la inclusion de estas practicas teatrales en la formacién
docente no solo aborda la complejidad de la diversidad cultural, sino que también
contribuye a la formacion de ciudadanos globales y conscientes. La interseccién entre
el teatro y la interculturalidad crea un espacio formativo Gnico donde los docentes
pueden desarrollar no solo habilidades pedagdgicas, sino también una comprensién
profunda de la importancia de la diversidad en la construccion de comunidades

educativas sélidas y respetuosas.

Planeacion de la estrategia socioeducativa: tercer objetivo

Objetivo General: Aportar elementos para el pensamiento del docente desde la
perspectiva intercultural a través de herramientas del teatro como estrategia

socioeducativa en la Institucion Educativa Nuevo Latir sede Isaias Duarte Cancino.

Estrategias por Fases

Fase 1
Improvisacion ESTRATEGIA SOCIO
EDUCATIVA: Herramientas del
teatro
Objetivo: Aprendizaje Esperado:
A través de ejercicios de Lograr representar la historia expuesta, y a
Icion fomentar en el docente un través de la vivencia, el dialogo con los
)nto intercultural. demas al finalizar, debera detallar una
reflexion personal sobre lo que significa en
el docente fomentar en si una forma un
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docente intercultural.

Materiales: Secuencia Evaluacion
. ) . . -En un
Sillas (2) INICIO: Calentamiento corporal, a través de
circulo,

la masica sin zapatos.

_ . mientras
DESARROLLO: Caminar por el espacio,

Ropa encima de ,
P todos estan

Simular que caminan en un espacio
una mesa.

_ _ _ en el suelo,

mientras interacttan entre ellos bajo los

hablan de
siguientes momentos: muy frio, muy

las
caluroso, sin un pie, sin poder ver, siendo _ o

improvisaci
desplazados de un pais, siendo diferentes.

ones, sobre
En 2 grupos, hacer una improvisacion de lo

lo que
gue se puede entender por Pensamiento -

quisieron
Intercultural del Docente. mostrar, 10s

compariero
FINAL: Presentacion de las s deberan
improvisaciones, de cada grupo. opinar

reflexionand
o sobre lo
gue cada
uno dice, es
importante
gue todos

hablen
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FASE 2

Dramatizacion Histérica ESTRATEGIA SOCIO EDUCATIVA:
Herramientas del teatro

Objetivo: Aprendizaje Esperado:
A través de recrear historias y dramatizarlas,  Lograr personificar los personajes
se fomenta en el docente un pensamiento  propuestos de la mejor manera,

intercultural. logrando recrear la historia en un

escenario diferente y Re

significativo.
Materiales: Secuencia: Evaluacion
- Hoja INICIO: Calentamiento corporal, a través -En un circulo,
- Lapiz de la musica sin zapatos. mientras  todos
- Ropa encima de estan en el
DESARROLLO: Caminar por el espacio,
una mesa. suelo, hablan de

Van a personificar tanto situaciones,

Tiempo: 30 min . las
como estudiantes que recuerden hayan _ o
improvisaciones

Lugar: visto como docentes que impactaron en
, Sobre lo que

Su trayectoria como docentes. ..
quisieron

mostrar, los
FINAL: Presentacion de las
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improvisaciones, de cada grupo

companeros
deberan
opinar
reflexionando
sobre lo que
cada uno dice,
es importante
que todos

hablen.

FASE 3

Juego de Roles
Objetivo:

A través de personificar y
dramatizar personaje, se fomenta
en el docente un pensamiento

intercultural.

Materiales: Secuencia:

ESTRATEGIA SOCIO EDUCATIVA:
Herramientas del teatro

Aprendizaje Esperado:

Lograr personificar los personajes propuestos de

la mejor manera, logrando interpretar un sentido

desde una posicion diferente en un escenario

diferente y Re significativo.

- Espejo INICIO: Calentamiento corporal, a

- Ropa encimade  través de la musica sin zapatos.

una mesa.

Evaluacioén

un circulo,

mientras todos estan

en el suelo, hablan de
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Tiempo: 30 min _ las improvisaciones,
DESARROLLO: Caminar por el

sobre lo que quisieron
Lugar: espacio, Van a improvisar tanto
mostrar, los
situaciones, como estudiantes que
comparieros deberan
recuerden hayan visto como
opinar reflexionando
docentes que impactaron en su
sobre lo que cada uno
trayectoria como docentes.
dice, es importante
FINAL: Presentacion de las
gue todos hablen.

improvisaciones, de cada grupo.

Analisis de Datos

Este estudio se enfoc6 en la mejora de la calidad educativa en la institucién
educativa, abordando tanto la comprension del pensamiento docente como la
implementacion de una estrategia socioeducativa. A lo largo de la investigacion, se lograron
avances notables en la identificacion del pensamiento del docente con respecto a los
procesos de calidad educativa y en el disefio de una estrategia integral que incorpora

herramientas teatrales desde una perspectiva intercultural.

El primer objetivo especifico consistia en identificar el pensamiento del docente en
relacion con los procesos de calidad educativa en la institucion. Se realizé un diario de
campo, un cuestionario con preguntas detalladas al cuerpo docente y una mesa dialdgica.

Utilizando un enfoque cualitativo para explorar sus percepciones, valores y creencias.

Los resultados revelaron una diversidad de perspectivas entre los docentes,

destacando la importancia de comprender sus puntos de vista para mejorar la calidad
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educativa. Se encontraron patrones comunes, como la valoraciéon de la participacion de los
estudiantes, la importancia de un entorno inclusivo y la necesidad de adaptarse a las
diversas formas de aprendizaje. Este conocimiento profundo proporciond la base necesaria
para el disefio de estrategias especificas que abordan las preocupaciones y metas

compartidas por el cuerpo docente.

El segundo objetivo especifico se centré en reconocer las herramientas teatrales
necesarias para implementar una estrategia socioeducativa efectiva. Se llevo a cabo una
revision exhaustiva de la literatura, identificando practicas teatrales probadas en contextos

educativos.

Entre las herramientas destacadas se incluyeron técnicas de improvisacion, cambio
de roles, y r el uso de la expresion corporal. Se resalté la capacidad del teatro para fomentar
la empatia, la comunicacién efectiva y la creatividad en el aprendizaje. Estas herramientas
se integraron cuidadosamente en la estrategia socioeducativa disefiada, asegurando su

aplicabilidad y relevancia en el contexto educativo especifico de la institucion.

El tercer objetivo especifico implicé el disefio de la estrategia socioeducativa para la
formacion del pensamiento del docente, centrdndose en la perspectiva intercultural. Se
promovié la inclusién de enfoques pedagdgicos que respetaran y valoraran la diversidad
cultural presente en el entorno educativo. La estrategia resultante incorporé lenguajes o
técnicas propias del teatro elementos de narrativa teatral que reflejaban las experiencias

culturales variadas de los docentes.

Se fomento la participacion de los docentes en la creacion de contenido intercultural,

promoviendo asi una comprension mas profunda de las distintas perspectivas presentes en
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el aula. Ademas, se implementaron actividades practicas que van a permitir a los docentes

experimentar y reflexionar sobre la interculturalidad en su practica educativa diaria.

Se podria considera que las perspectivas futuras, obtenidas a través de este estudio,
indican elementos sustanciales en la mejora de la calidad educativa mediante la
comprension del pensamiento docente y la implementacion de una estrategia
socioeducativa intercultural. Estos hallazgos no solo contribuyen al crecimiento académico
de la institucién, sino que también establecen las bases para investigaciones futuras en el
ambito de la educacion intercultural y las practicas pedagogicas innovadoras. Este trabajo
sienta las bases para un continuo progreso en la promocién de un ambiente educativo

enriquecido y diverso.

CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

Este estudio destaca la importancia del teatro como un espacio enriquecedor para la
reflexion y el aprendizaje intercultural en el ambito educativo. La participacion y
experimental que ofrece el teatro permite a los docentes sumergirse en experiencias que
amplian su comprension de diversas perspectivas, desafiando asi sus propios prejuicios y
suposiciones. En este sentido, se destaca la relevancia del pensamiento critico y las
habilidades de empatia como componentes esenciales para abordar la complejidad de una

sociedad multicultural y entornos educativos diversos.

La autoconciencia y autoevaluacion resultan ser beneficiosas para los educadores,
ya que, al explorar distintos roles y situaciones teatrales, pueden identificar sus fortalezas
y areas de mejora en relacion con la interculturalidad. Esta practica constante de

autoevaluacion se convierte en un pilar fundamental para un crecimiento profesional
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continuo y un compromiso mas sélido con la ensefianza inclusiva.

El estudio resalta varias conclusiones clave, entre ellas, la mejora significativa en la
conciencia intercultural de los docentes que participan en la aplicacion de herramientas
teatrales. Estas técnicas no solo les permiten explorar perspectivas culturales diversas, sino
gue también influyen en su capacidad para fomentar la diversidad en el aula. Ademas, se
subraya el impacto positivo en la comunicacién y empatia entre docentes y estudiantes,
facilitando una conexion mas profunda con las experiencias de aquellos provenientes de

diferentes culturas.

La aplicacion de herramientas teatrales se revela como un catalizador para un
aprendizaje activo y participativo. Los docentes experimentan cémo el teatro puede
involucrar a los estudiantes de manera profunda en temas interculturales, convirtiéndolos
en participantes activos en la representacién y andlisis de situaciones complejas. Este
enfoque activo fomenta una comprensiéon mas profunda y duradera de los conceptos

interculturales.

Asimismo, se destaca la capacidad del teatro para desarrollar habilidades creativas
en los docentes. La improvisaciéon y la creacion de escenarios les ofrecen oportunidades
para abordar desafios interculturales de manera innovadora, promoviendo soluciones
creativas Y flexibilidad en la ensefianza. La integracién de herramientas teatrales también
estimula la construccibn de una identidad docente mas sélida y reflexiva, ya que

experimentan diferentes roles y perspectivas en el proceso.

En cuanto a las recomendaciones derivadas de este trabajo, se enfatiza la necesidad

de incorporar en los programas de formacion docente enfoques interculturales y
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herramientas teatrales. Esto implica una reevaluacion de los curriculos existentes,
integrando médulos que promuevan la sensibilizacion intercultural y brinden una
introduccion practica al uso del teatro en el aula. La formacion de los educadores en la
aplicacion efectiva de estas técnicas y su adaptacion a las necesidades especificas de los

estudiantes se presenta como crucial.

Se sugiere también la colaboracion entre instituciones educativas y grupos teatrales
locales como una estrategia enriqguecedora. Esta colaboracion puede proporcionar a los
docentes y estudiantes exposicion a las artes escénicas, al mismo tiempo que fomenta un
intercambio cultural beneficioso. Talleres conjuntos y presentaciones teatrales se postulan
como formas poderosas de abordar cuestiones interculturales de manera creativa y

estimulante.

En cuanto a las reflexiones de la investigacién, se plantea la necesidad de
implementar programas de formacion continua para docentes centrados en la integracion
efectiva de herramientas teatrales en el aula. Esto aseguraria que los educadores estén
equipados con las habilidades y la confianza necesarias para aplicar estas estrategias de
manera efectiva. La colaboracion interdisciplinaria entre docentes de diversas disciplinas y
profesionales del teatro se presenta como una via para enriquecer aun mas la aplicacion
de estas estrategias, generando enfoques innovadores y holisticos en la educacién

intercultural.

La asignacién de recursos Yy la creacion de espacios adecuados para la practica
teatral se destacan como elementos esenciales. Las instituciones educativas deben invertir

en la creacién de entornos propicios para actividades teatrales, facilitando asi su integracion
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en el plan de estudios. La implementacion de un sistema de evaluacion continua se sugiere
como una medida para medir el impacto de las estrategias teatrales en la formacion
intercultural de los docentes y en la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Esto

proporcionaria datos empiricos para realizar ajustes y mejoras continuas.

Se enfatiza la importancia de extender las actividades teatrales mas alla del aula,
involucrando a la comunidad, padres y otros actores educativos. Esta extension puede
amplificar los efectos positivos de esta estrategia y promover una mayor comprension
intercultural en la sociedad en su conjunto. En resumen, este estudio respalda la idea de
gue el teatro no solo es un vehiculo artistico, sino también una herramienta educativa
poderosa para la formacion intercultural y el desarrollo integral de los educadores y

estudiantes.

La implementacion de un taller dedicado al fortalecimiento del pensamiento
intercultural del docente a través del teatro se presenta como una experiencia sumamente
enriquecedora y transformadora en el ambito educativo contemporaneo. Este enfoque
pedagogico innovador no solo busca la mera transmision de conocimientos, sino que se
sumerge en el corazén mismo de la diversidad cultural, fomentando un dialogo profundo y

respetuoso que va mas alla de las convenciones tradicionales (Smith et al., 2019).

Desde el punto de vista metodoldgico, el teatro se posiciona como la herramienta
esencial para lograr este propésito. Al explorar y representar diversas perspectivas
culturales a través de la actuacion, los participantes no solo adquieren conocimientos sobre
distintas realidades, sino que también cultivan la empatia necesaria para abordar entornos

educativos caracterizados por su heterogeneidad (Jones & Wang, 2018). El proceso
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creativo del teatro implica una inmersion profunda en narrativas, tradiciones y contextos

culturales diversos, contribuyendo asi a una comprension méas holistica y profunda de la

riqgueza cultural que enriquece el entorno educativo.

a) A través de esta experiencia teatral, los docentes se embarcan en un viaje de

b)

autoexploracion y des aprendizaje, desafiando sus propias percepciones,
cuestionando estereotipos arraigados y adoptando una mentalidad mas abierta y
reflexiva (Garcia & Lopez, 2021). Este enfoque dindmico no solo fortalece su
pensamiento intercultural, sino que también les proporciona herramientas
cruciales para transmitir estas habilidades a sus estudiantes, creando asi una

cadena de impacto que se extiende mas alla del taller mismo.

Ademas, el teatro no se limita a la adquisicion de habilidades
cognitivas, sino que también se convierte en un vehiculo para el
desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva. Los
participantes no solo aprenden a escuchar activamente y
expresarse con claridad, sino que también desarrollan la
capacidad de interpretar de manera reflexiva las diversas formas
de comunicacion presentes en contextos culturales variados
(APA, 2020). Estas habilidades comunicativas emergen como
pilares fundamentales para establecer conexiones significativas
y promover un ambiente educativo inclusivo.

El taller se proyecta mas alla de la esfera individual, abordando
estrategias pedagodgicas especificas que integran el teatro como

medio para abordar temas interculturales en el aula. Los
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docentes no solo se limitan a adquirir conocimientos tedricos,
sino que también desarrollan la capacidad practica de disefiar
actividades y proyectos pedagogicos que fomentan el respeto, la
inclusion y la celebracion de la diversidad cultural (Lopez &
Martinez, 2022). Este enfoque pedagdgico integral se traduce en
la creacion de un ambiente educativo mas inclusivo y
enriquecedor, donde la diversidad cultural se convierte en un
recurso pedagdgico valioso.

Este enfoque teatral no solo abre la puerta al conocimiento de
diversas culturas, sino que también se convierte en un
catalizador para el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Los docentes, al sumergirse en el proceso creativo
del teatro, experimentan un crecimiento personal que trasciende
los limites académicos. La colaboracion en la creacion de
representaciones culturales y la interpretacion de personajes
diversos nutren la inteligencia emocional y fortalecen las
habilidades de trabajo en equipo, habilidades fundamentales en

el entorno educativo actual (Gonzalez et al., 2021).

d) Ademas, el taller se posiciona como un espacio propicio para la

reflexion critica sobre el papel del docente en la construccion de
entornos educativos inclusivos. Los participantes, a través del
analisis de sus propias experiencias teatrales, pueden examinar

cOdmo sus propias percepciones culturales afectan sus practicas
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educativas. Esta autoevaluacion es esencial para el desarrollo
de una conciencia intercultural mas profunda y la identificacion
de posibles sesgos o barreras en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Smith et al., 2019).

e) La conexion entre el teatro y la pedagogia intercultural se
refuerza ain mas a través de la exploracion de formas artisticas
diversas. La inclusion de expresiones culturales como la danza,
la musicay el arte en el taller amplia el espectro de la experiencia
educativa, enriqueciendo la comprension de las multiples formas
en que la cultura se manifiesta. Esta diversificacion de las
herramientas pedagogicas permite una adaptacién mas efectiva
a las distintas formas de aprendizaje presentes en un entorno
educativo multicultural.

f) Asimismo, es crucial destacar la relevancia del enfoque
interdisciplinario que propone el taller. Al integrar elementos del
teatro en la ensefianza de diversas disciplinas, los docentes no
solo fortalecen su pensamiento intercultural, sino que también
crean puentes entre las asignaturas y fomentan una
comprensioén holistica del conocimiento. Este enfoque conecta la
educacion con la realidad cultural de los estudiantes,
proporcionando una base sélida para la construccion de un
curriculo que refleje la diversidad del entorno educativo (Lopez &

Martinez, 2022).

98



g) Ademas de las dimensiones cognitivas y emocionales, el taller
también aborda la importancia de la autenticidad en el proceso
educativo. Los docentes aprenden a reconocer y apreciar la
autenticidad cultural en sus estudiantes, fomentando asi un
ambiente de respeto mutuo. Esta autenticidad se convierte en un
elemento crucial para la construccion de relaciones solidas entre
educadores y estudiantes, promoviendo un sentido de
pertenencia y empoderamiento en el entorno educativo (Garcia
& Lopez, 2021).

h) En un contexto globalizado, el valor de la competencia
intercultural se posiciona como una habilidad esencial para la
ciudadania del siglo XXI. Este taller no solo se concibe como una
estrategia para el desarrollo individual del docente, sino también
como una contribucion significativa a la formacién de ciudadanos
globales. La capacidad de comprender, apreciar y respetar la
diversidad cultural se convierte en un activo valioso no solo en el
ambito educativo, sino también en la preparacion de individuos

gue puedan enfrentar los desafios de un mundo interconectado.

En resumen, la implementacién de estos talleres no solo fortalece el pensamiento
intercultural del docente, sino que también se erige como un epicentro para el desarrollo
integral de habilidades cognitivas, emocionales y sociales. Al conectar el teatro con la

pedagogia intercultural de manera multidimensional, los participantes se sumergen en
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un proceso educativo enriquecedor que trasciende las barreras convencionales. Este
enfoque no solo contribuye al crecimiento personal y profesional del docente, sino que
también tiene un impacto positivo en la calidad de la educacion y en la formacion de

individuos preparados para abrazar la diversidad en todas sus manifestaciones.
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