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Puesto de trabajo

Hace referencia a la
armonia entre los
diferentes elementos o
herramientas que estan a
disposicion para llevar a
cabo las actividades a
realizar, es decir, que tan
cémodo estoy con lo que
me rodea.

es, el microentorno
especifico de actuacion
del individuo al realizar
una actividad, es
reconocible y
dimensionable,
supeditado por el alcance
de manipulacién (de
artefactos y su alcance
de actuacion) y al
espacio vital requeridos
para lograr el objetivo de
la actividad. El puesto de
trabajo generalmente
esta disefiado como parte
de un entorno artificial
que involucra los objetos
utilitarios para servicio y
comodidad del individuo
(s), permite dimensionar
las condiciones
ambientales y
productivas, condiciones
que cubran las
necesidades fisiologicas
(biologicas y
homeostasis) tales como:
Ox, luz solar, agua,
movimiento, temperatura,
eliminaciéon de desechos,
posicion, sonidos y
ruidos, ritmo entre otras

Proceso cognitivo

Hace referencia al
proceso de la percepcion
sobre las actividades que
se quieren realizar, y
como enfocamos nuestra
atencién y pensamiento a
la solucién. Disefiando
una solucion a la
situacion a la que se
enfrenta.

se posibilitan y,
posibilitan la interaccion
en el entorno de la
actuacion del individuo
(posibilitan su
conocimiento, formar
conceptos, expresarlos y
aplicarlos). Desde una
base fisioldgica
(homeostasis y
percepcion sensorial) y
experiencia (sentimientos
e imagenes virtuales del
mundo externo al
encéfalo), podemos
considerar principalmente
la memoria, lenguaje
(especifico -jerga
profesional- 0 no),
pensamiento,
imaginacion, ideacion,
razonamiento,
pensamiento, juicio y
accion respuesta al
entorno estimulante
(potenciador). Desde el
proceso de percepcion de
objetos y en
consideracion a procesos
de disefio del mundo
objetual (mundo de la
cultura material) se debe

Proceso ejecutor

Una vez comprendida la
situacion que se quiere
realizar y teniendo un
previo disefio es
establecer una estrategia
de desarrollo y ejecutar
el plan a partir de las
herramientas y
conocimientos previos.
propias de la actividad de
un individuo vinculan sus
capacidades y
experiencias para actuar
con artefactos, entornos
e individuos (objetos)
haciéndole parte del
conjunto operante en el
cual, el individuo piensa y
acciona (respuesta) y el
artefacto se acopla al
individuo y delimita la
actuacion establecida (le
es apto, confortable,
adecuado). Los mandos
son parte indispensable
de este conjunto y se
entienden desde la
potenciacion de
interaccion mediando,
desde su contexto
tecnoldgico, la indicacion
de variables (temporales
0 permanentes), control
de variables y sistema
mismo, pantallas y
displays que
proporcionan los recursos
de interaccioén con el
entorno técnico a su
alcance, potenciando el
rendimiento del conjunto
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El entorno del puesto de
trabajo respecto a
condiciones ambientales
como iluminacion y ruido
sea optimo para realizar
las actividades con
tranquilidad, donde los
elementos fisicos que
conforman su puesto
como herramientas de
trabajo estén distribuida
de forma estratégica de
accesibilidad y
desplazamiento.

La planeacion para
realizar una tarea
requiere de procesos
cognitivos aprendidos y
por aprender con el fin de
tener una interpretacion
clara de lo que se va a
realizar y cumplir con el
objetivo de la mejor
manera posible que
fomenta la buena actitud
y satisfaccion del trabajo
realizado.

Adquirir conocimientos
para desenvolverse
adecuadamente con
buena aptitud en las
actividades que esté
realizando, mejorando el
rendimiento demostrado
por su capacidad
cognitiva que va
adquiriendo con la
practica como: destreza,
habilidad y técnica para
desarrollar un trabajo



