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Hace referencia a la 
armonía entre los 
diferentes elementos o 
herramientas que están a 
disposición para llevar a 
cabo las actividades a 
realizar, es decir, que tan 
cómodo estoy con lo que 
me rodea.  

Hace referencia al 
proceso de la percepción 
sobre las actividades que 
se quieren realizar, y 
como enfocamos nuestra 
atención y pensamiento a 
la solución. Diseñando 
una solución a la 
situación a la que se 
enfrenta. 

Una vez comprendida la 
situación que se quiere 
realizar y teniendo un 
previo diseño es 
establecer una estrategia 
de desarrollo  y ejecutar 
el plan a partir de las 
herramientas y 
conocimientos previos.

4/24/2019 11:32:41

es, el microentorno 
específico de actuación 
del individuo al realizar 
una actividad, es 
reconocible y 
dimensionable, 
supeditado por el alcance 
de manipulación (de 
artefactos y su alcance  
de actuación) y al 
espacio vital requeridos 
para lograr el objetivo de 
la actividad. El puesto de 
trabajo  generalmente 
esta diseñado como parte 
de un entorno artificial 
que involucra los objetos 
utilitarios  para servicio y 
comodidad del individuo 
(s), permite dimensionar 
las condiciones 
ambientales y 
productivas, condiciones 
que cubran las 
necesidades fisiológicas 
(biológicas y 
homeostasis) tales como: 
Ox, luz solar, agua, 
movimiento, temperatura, 
eliminación de desechos, 
posición, sonidos y 
ruidos, ritmo entre otras 

se posibilitan y, 
posibilitan la interacción 
en el entorno de la 
actuación del individuo 
(posibilitan su 
conocimiento, formar 
conceptos, expresarlos y 
aplicarlos). Desde una 
base fisiológica 
(homeostásis y 
percepción sensorial) y 
experiencia (sentimientos 
e imágenes virtuales del 
mundo externo al 
encéfalo), podemos 
considerar principalmente 
la memoria, lenguaje 
(específico -jerga 
profesional- o no), 
pensamiento, 
imaginación, ideación, 
razonamiento, 
pensamiento, juicio y 
acción respuesta al 
entorno estimulante 
(potenciador). Desde el 
proceso de percepción de 
objetos y en 
consideración a procesos 
de diseño del mundo 
objetual (mundo de la 
cultura material) se debe 

propias de la actividad de 
un individuo vinculan sus 
capacidades y 
experiencias para actuar 
con artefactos, entornos 
e individuos (objetos) 
haciéndole parte del 
conjunto operante en el 
cual, el individuo piensa y 
acciona (respuesta) y el 
artefacto se acopla al 
individuo y delimita la 
actuación establecida (le 
es apto, confortable, 
adecuado). Los mandos 
son parte indispensable 
de este conjunto y se 
entienden  desde la 
potenciación de 
interacción  mediando, 
desde su contexto 
tecnológico, la indicación 
de variables (temporales 
o permanentes), control
de variables y sistema
mismo, pantallas y
displays que
proporcionan los recursos
de interacción con el
entorno técnico a su
alcance, potenciando  el
rendimiento del conjunto
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El entorno del puesto de 
trabajo respecto a 
condiciones ambientales 
como iluminación y ruido  
sea óptimo para realizar 
las actividades con 
tranquilidad, donde los 
elementos físicos que 
conforman su puesto 
como herramientas de 
trabajo estén distribuida 
de forma estratégica de 
accesibilidad y 
desplazamiento.

La planeación para 
realizar una tarea 
requiere de procesos 
cognitivos aprendidos y 
por aprender con el fin de 
tener una interpretación 
clara de lo que se va a 
realizar y cumplir con el 
objetivo de la mejor 
manera posible que 
fomenta la buena actitud 
y satisfacción del trabajo 
realizado.

Adquirir conocimientos 
para desenvolverse 
adecuadamente con 
buena aptitud en las 
actividades que esté 
realizando, mejorando el 
rendimiento demostrado 
por su capacidad 
cognitiva que va 
adquiriendo con la  
práctica como: destreza, 
habilidad y técnica para 
desarrollar un trabajo


