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INTRODUCCION

La lectura, transcripcion y andlisis del informe del Director de Instruccion puablica de
Caldas de 1916 resulta relevante porque constituyen una herramienta utilizada por la
administracion publica para vigilar el trabajo de estos funcionarios y del desarrollo de la
dependencia como tal. Por lo tanto permite el acercamiento a las estrategias de control
politico administrativo que utilizo la elite dirigente del departamento.

¢Qué son los informes de gobernadores y por qué reposan en los archivos? Los informes de
los secretarios de instruccion publica eran entregados a los gobernadores al final de cada
afio. Por lo tanto, son una fuente seriable en la que los funcionarios daban cuenta de los
detalles mas minimos del ramo a su cargo. Con este insumo, el gobernador preparaba su
informe a la Asamblea departamental en el que daba cuenta de sus gestiones durante el afo.
En el caso especifico del informe aqui presentado, sirvid para hacer una evaluacion de los
avances en materia de contratacion, recursos, matriculas y las necesidades que presentaba el
sector educativo.

Se complementaba esta informacién con informes detallados de los directores de escuelas y
colegios, tablas estadisticas, fotografias, listado de muebles, informe de la casa de
correccion, de los inspectores provinciales y de las escuelas de indigenas.

El lenguaje empleado varia de acuerdo al funcionario encargado de presentarlo, pero en
general se trata de mostrar los avances en el tiempo de ejecucion, en ocasiones mostrando
un estado anterior de rezago y una perspectiva de futuro alaguefia. Por supuesto se trata
defender la gestién administrativa. En este sentido, el documento también sirvié como
control politico por parte de las elites acerca de la gestion y pudo haber sido empleado para
juzgar los avances y retrocesos en determinadas areas de la administracién publica
departamental.
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Los matices en el lenguaje, permiten un acercamiento a los distintos niveles formativos de
los escritores. Aungue en general encontramos niveles aceptables de Iéxico y gramatica, en
ocasiones el recurso linguistico pudo haber estado mas limitado que en otros. Esto hace que
el documento también permita analizar distintos actores sociales. En todos los casos, hay
que tener mucho cuidado porque en unos, las habilidades linguisticas pueden exagerar
mediante elegias las acciones a su cargo, lo cual debe ser entendido en sus verdaderas
dimensiones o por el contrario pueden despreciar mediante vituperios los desarrollos
anteriores lo cual tampoco necesariamente se acerca a la realidad.

De tal manera que los discursos aqui representados si bien dan cuenta de una realidad,
como con todas las fuentes hay que tomarlas con pinzas para evitar creer todo lo alli
dispuesto, pero también el filtro suficiente para saber extraer lo realmente importante.

El Departamento de Caldas

El departamento de Caldas fue creado en 1905 por ley de la Asamblea Nacional constituido
por las provincias de Aranzazu, Manizales, Marmato y Robledo. Los dos primeros
pertenecian antiguamente a Antioquia y los Gltimos al Cauca. En 1907 se agregé la
provincia de Manzanares y un afio después los municipios de la Hoya del Quindio. Antes
de las agregaciones de 1907 poseia 7000km cuadrados con las agregaciones posteriores
superaria los 14000km".
Incrustado entre las cordilleras central y occidental colombiana, el departamento de Caldas
tiene tanto planicies como grandes alturas. Extensos valles en el Magdalena hacia el oriente
y en los rios Quindio, Vieja y Risaralda.
“Esta circunstancia contribuye a que en nuestro territorio se disfrute de todos los
climas desde los ardientes del trépico en las partes bajas y en las vegas de los rios
cauca y Magdalena, hasta los polares en la cima del Ruiz, donde las nieves

perpetuas ofrecen a la vista del viajero panoramas de una belleza idescriptibles”z.

Las rentas del Departamento eran basadas en la produccién agricola, especialmente el café,
la pesca y la mineria. También habia una interesante produccion artesanal centrada en
Aguadas. Esta produccion tenia un mercado establecido en Europa y Estados Unidos
aunque también los departamentos vecinos compraban estas mercancias.

En cuanto a la poblacién

De acuerdo a Tulio Arbelaez en 1910 el ramo de la instruccion habia crecido en
importancia en cuanto al nimero de alumnos que concurrian a la escuela “aun cuando es de
sentirse que por la carencia de un personal de institutores idoneos no se obtenga en todos
los lugares los resultados apetecidos”.

! Ricardo de los Rios Tobon. Origenes y colonizacion hasta 1850. Manizales, Biblioteca de
% Tulio Arbelaez. Estudio geogréfico y estadistico del Departamento de Manizales. Manizales enero
de 1910. Imprenta del Renacimiento. P. 3
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“En el primer semestre del afio de 1909 asistieron a las escuelas primarias oficiales
18668 alumnos, en 193 establecimientos, y el total, con los asistentes a otros de
ensefianza superior fue de 20356 contra 18690 en 1906™°.

Sefialaba también que en algunos establecimientos se habia iniciado el aprendizaje de
industrias manuales y de oficios bajo la direccion de Valerio Hoyos.

El Departamento estaba dividido en cinco provincias:

1. La de Manizales compuesta por el municipio de Manizales, Filadelfia, Neira, San
Francisco y Villamaria.

2. La de Salamina: Compuesta por los municipios de Salamina, Aguadas, Aranzazu y
Pacora.

3. La de Manzanares: Compuesta por los municipios de Manzanares, Pensilvania, San
Agustin y Victoria.

4. La de Pereira: Compuesto por Pereira, Armenia, Calarcd, Circasia, Salento,
Filandia, Santa Rosa de Cabal y Segovia.

5. La de Riosucio: Compuesta por Riosucio, Apia, Marmato, Santuario, Anserma,
Sanclemente y Supia.

En 1916 el Departamento de Caldas contaba con 344198 habitantes de los cuales el 13%
correspondia a poblacién estudiantil. De los cuales 21670 eran hombres y 20108 mujeres.
Estos eran albergadados por 436 establecimientos primarios masculinos y 777 femeninos
de caracter privado y 628 secundarios oficiales masculinos y 254 femeninos.

Del total de establecimientos 156 eran urbanos tanto para hombres como mujeres, 106
rurales y 53 alternados entre ambos sexos.

Existieron en este afio 86 estudiantes por establecimiento educativo en promedio y un
establecimiento por cada 654 estudiantes. Atendidos por 994 maestros distribuidos entre
760 en las primarias oficiales, 44 en las primarias privadas, 102 en los secundarios oficiales
y 88 en los secundarios privados.

Como se nota la mayoria de la educacién era ofrecida por el sector pablico lo que se refleja
en el numero de matriculas. Esto conllevé a que la mayoria de docentes también trabajaran
en este sector. En la educacién secundaria hubo una paridad casi igual entre ambos
sectores.

Resulta relevante que Alfonso Villegas, secretario de instruccion publica llamara la
atencion especifica sobre los municipios que avanzaban y retrocedian en materia educativa.
Porque ello ponia el ojo en “los Consejos Municipales que mayor suman dedican a la
Instruccion Pablica, con relacidn a sus presupuestos”; pero también cuales son los Concejos
que “en lugar de ir siempre creciendo en interés por el ramo, votaron menos suma en el afio
de 1916 que en el de 1915”. Se trata como se ha dicho de un ejercicio de control politico
que funciona de arriba abajo y de abajo hacia arriba. Aqui el secretario llama la atencién a

p.7
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los consejos municipales de los Municipios de Manizales, Maria, Filadelfia, Pensilvania,
San Agustin, Armenia, Cabal, Marsella, Hispania, Aserma, Belén, Belalcazar, Marmato,
Nazareth, Supia, Pueblorrico, Salamina, Pacora. y Aranzazu, cuyo nimero de estudiantes
pasé del 12% con relacion al ndmero de sus habitantes. Muy especialmente merecen
tenerse en cuenta entre las poblaciones citadas: Manizales que tiene el 17%, Filadelfia el
18%, Pensilvania el 15%, Belén el 18%, Supia 7%, Pueblo rico y Aranzazu el 22% estas
cifras los bicabab sobre los demas pueblos del Departamento Pueblorrico y Aranzazu.
Algunos habian “retrocedido” como Pereira que lenta el 11% y hoy tiene el diez%;
Montenegro que tenia el 10% y hoy tiene 6% un medio.

ESTADISTICA COMPARADA

Numero de Escuelas durante once afios
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INFORME

(Del director de Instruccion Publica de Caldas al sefior
Gobernador del Departamento, relativo al afio de 1916.

Sefior Gobernador del Departamento:

Me es muy grato cumplir con el deber de rendir a Ud. Informe relativo a la marcha de la
instruccion publica en este Departamento durante el afio de 1916, que acaba de terminar.
Como vera Ud. En el presente informe he querido acopiar el mayor nimero posible de
datos de todo género, para dar a Ud. y a la Asamblea, que esta para reunir se, una idea mas
0 menos completa del estado actual de tan importante ramo, por el cual a manifestado Ud.
siempre durante su administracion, un interés que coloca su nombre muy alto entre los
benefactores del Departamento.

A la ultima asamblea tuve el honor de presentar un Proyecto de Ordenanza, que tenia como
objeto primordial llenar los principales vacios que se encontraban al poner en practicas las
Ordenanzas sobre la Instruccion Publica.

La Asamblea acogié con benevolencia el mencionado proyecto y de acuerdo con la
respetable y competente comisién de Instruccion Pablica, se introdujeron a dicho proyecto
varios articulos nuevos, con todo lo cual vino a formarse la Ordenanza N°35, la que
contiene disposiciones que en la practica han producido muy buenos resultados en lo
general. ()

Dicha Ordenanza 35, en su articulo transitorio autorizo ampliamente a la Direccion para
codificar las Ordenanzas sobre Instruccion Publica, trabajo que se llevé a cabo con todo
cuidado, este trabajo se publicara con las nuevas disposiciones que introduzca la préxima
Asamblea y con las que propondré, si llegan hacer aceptadas, pues aunque las Ordenanzas
que rigen actualmente sobre el ramo son ya bastante completa, se notan todavia algunas
imperfecciones que se hace necesario corregir; puedo sin embargo repetir aqui lo que dije
en otra ocasion: no son leyes, ni Ordenanzas sobre Instruccion Publica lo que nos falta; las
tenemos muy buenas, como que son imitacion de las que existen en los paises mas
civilizados lo que nos hace falta es dinero suficiente para implantar muchas y urgentes
reformas que no podran establecerse si no cuando contemos con los recursos del caso.
Mientras estos recursos vienen tenemos que contentarnos mejorar lentamente lo existente,
sin desmayar en la lucha por sacar al pueblo del estado de ignorancia en que se encuentra
haciéndonos cargo de la inestimable conquista que habremos alcanzado el dia en que
nuestras poblaciones y campos se reduzca considerablemente o se acabe por completo el
numero de analfabetos.

En el afio que acaba de terminar la labor ha sido intensa y fecunda en buenos resultados,
pues no se ha ahorrado medio ninguno a fin de que todos y cada uno de los empleados del
ramo se esfuercen mas y mas por mejorar en lo posible y por levantar el nivel de la escuela
la generalidad de los municipios se ha penetrado, merced al entusiasmo que se ha
procurado infundirles, de que es necesario construir buenos locales para escuelas

si queremos que estas mejoren en todo sentido, lo que han hecho muchos de ellos y otros
han preparado notablemente los existentes; los vecinos de los campos, en todos los
municipios, se esfuerzan por construir locales para formar nuevas escuelas, no faltando
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jamas un vecino “patriota que regala el lote de terreno para la escuela, y un grupo numeroso
de ciudadanos que regalan los materiales

y se dedica la construccién del local.

En el Departamento de Caldas puede ufanarse de haber Conseguido llegar al primer puesto
entre los Departamentos de la Republica en cuanto al numero de estudiantes, y asi se dign6
reconocerlo el Ministro de Instruccidn)

(Publica en la memoria presentada por él al Gltimo congreso, en el cual se encuentran las
muy honrosas palabras que copio: << Es satisfactorio para el Ministerio llamar la atencion
de los honorables Senadores y Representantes a la

circunstancia de ser este Departamento el que ha alcanzado a educar un nimero mayor de
nifios, toda vez que el porcentaje de educandos en las escuelas primarias oficiales, en
relacion con sus habitantes, es hoy el mayor de la Republica>>. Tan honrosos conceptos
nos obligan a hacer mayores esfuerzos cada dia, a fin de no ceder el puesto de honor y a ir
siempre adelante con entusiasmo cada vez mayor, para lo cual cuenta el Departamento con
el amor ardiente y fugaz de sus hijos a toda hora de progreso y aparte muy especialmente
por el de la Instruccion Publica y con el decidido apoyo que a no dudarlo le prestara la
Asamblea que esta para reunirse.

La Direccion no ha dejado de preocuparse constantemente a fin de conseguir que los
maestros estudien los métodos modernos de ensefianza y de que procuren cada dia aprender
algo nuevo que pueda hacerlos aptos para la delicada mision de dirigir los nifios que se les
confian, de la manera méas adecuada posible; puedo decir con gusto que de la mayor parte
de las escuelas del Departamento se ha desterrado el antiguo sistema de la ensefianza
memorista, reemplazandolo por una ensefianza méas racional, lo méas objetiva posible. En
cuanto a los sistemas educativos también se procura emplear los que aconseja la moderna
pedagogia, proscribiendo en absoluto los castigos de dolor. Se ha conseguido también,
mediante propaganda activa, que los municipios se penetren de la necesidad de construir
buenos locales para las escuelas y de que éstos
sean lo mas higiénicos posible, como ya lo tengo dicho.

No quiere esto decir que nos falte poco por hacer y que ya tenemos conseguida la mayor
parte de lo que pueda desearse en la dificil tarea de la educacién popular. Nos falta mucho
por hacer en todo sentido, pero para ello se necesita disponer especialmente de grandes
sumas de dinero, elemento sin el cual casi no hay progreso posible y ademas es necesario
tener en cuenta que toda transformacién radical es obra del tiempo, realizada por el
concurso activo de varias generaciones.)

MUEBLES Y UTILES

(Una de las cosas mas importantes que falta por hacer en nuestras escuelas, es datarlas de
mobiliario adecuado y de utiles suficientes para la ensefianza, En la generalidad de nuestras
escuelas el mobiliario deja mucho que desear, pues no solamente se carece, en casi todas
ella, de los muebles méas necesarios sino que los existentes son en su mayor parte
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antiestéticos y lo que es peor, no reunen las condiciones higiénicas que debieran tener.
Seria de gran importancia dictar alguna medida a fin de obligar a los Consejos Municipales,
a que atendieran de preferencia a esta necesidad, pues un mobiliario adecuado no es solo
util para la ensefianza sino especialmente para la salud de los nifios, influyendo de manera
notoria en su desarrollo fisico.

Muchas dificultades se presentan a los maestros con motivo de no tener mobiliario
adecuado y suficiente, pues no pueden formar las agrupaciones que debieran, ni establecer
una disciplina racional.

No pueden tampoco sacar los maestros el fruto que deberian por la escasez de Utiles para
dar una ensefianza adecuada, pues no es posible en la mayor parte de las veces, emplear
métodos nuevos donde se carece de todo elemento.

Es verdad que el Ministerio de Instruccion Publica se preocupa por dotar a las escuelas de
los Utiles mas indispensables y al efecto ha hecho varias remesas de consideracion; pero
como las escuelas son tan numerosas no es posible que queden ni medianamente dotadas.
La H. Asamblea votd para atender a la provision de atiles la suma de mil pesos. con los
cuales es muy poco lo que pue
de adelantarse en este sentido.

Para el Instituto Universitario se pidié a mediados del afio pasado a New York un
mobiliario regularmente completo y que reine muy buenas condiciones para la ensefianza,
el cual, aunque no ha llegado todavia, empezara a prestar sus servicios en el presente afio,
por los datos que se tienen, Este mobiliario esta ya conocido en las Escuelas Normales. De
esta ciudad; por su comodidad y modico precio podria ser introducido para las escuelas por)

(la mayor parte de los Consejos Municipales. Dicho mobiliario fue pedido por conducto de
los sefiores A. Held.

ESCUELAS RURALES

Preferente atencion ha prestado la Direccion a las escuelas rurales, teniendo siempre
presente que ellas merecen que se les dedique el mayor cuidado por parte del Gobierno, ya
que prestan un servicio inapreciable a las gentes que por vivir distantes de los centros cultos
vegetan generalmente en la ignorancia mas absoluta, por falta de medios para educarse.
Ninguna cosa mejor podria hacer el Departamento en favor del ramo de Instruccion Publica
que disponer la manera de fundar un Instituto normal en donde se prepararan los maestros
que deben regentar dichas escuelas y si esto no es posible, se debiera procurar aumentar en
algo los sueldos de que disfrutan actualmente los maestros de dichas escuelas, para ver de
conseguir mejor personal del que se tiene actualmente, pues no es justo exigir que ellas
marchen tan bien como quieren algunos espiritus impacientes, si no se dispone de los
recursos que son indispensables para darles mayor importancia y desarrollo.
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No quiere decir esto que el personal que tenemos actualmente sea malo en su totalidad,
pues muy por el contrario, sorprende agradablemente, a quienes viajan por el Departamento
y observan atentamente las escuelas de los campos, encontrar en ellas, la mayor parte de las
veces, maestros y maestras que honran el puesto que ocupan por su consagracion y
competencia. Asi lo he observado

con gusto en las muchas escuelas de los campos que he visitado.

Es de admirar el entusiasmo que se ha despertado en los pueblos del Departamento por la
fundacion de escuelas rurales, pues son constantes y numerosas las peticiones que llegan a
la Direccion en solicitud de maestros para abrir nuevas escuelas. Se ha procurado con no
desmentido interés apoyar a los habitantes de los campos en tan laudable empefio,
decretando la apertura de nuevas escuelas cuando se ha creido justo y conveniente,
habiéndose abierto en el afio que acaba de terminar 72 escuelas en los campos, cifra tan alta
como quizas no se habria alcanzado en otros afios.)

ESCUELAS NORMALES

(Activamente se ha trabajado por hacer de estos importantes establecimientos centros de
verdadera cultura intelectual y creo que se ha conseguido mucho a pesar de los grandes
inconvenientes con que se ha tropezado no siendo el menor la falta de locales adecuados,
porque aunque el en que funciona la Normal de sefioritas estd muy adelantado en la
construccion, le falta mucho para que escuela pueda desarrollarse como debiera; el local en
ha venido funcionando la Normal de varones es inadecuado en todo sentido y por lo tanto
no es posible que se pueda trabajar en él con buen éxito. Al reunirse la Asamblea creo que
ya estara funcionando la escuela en el nuevo local que se construye con tal objeto, el cual
una vez terminado, sera un edificio muy capaz, higiénico, en una palabra, perfectamente
adecuado para el oficio a que se destina.

Mucho han ganado las Escuelas Normales con la expedicion del Decreto N° 1.474 de
fecha 29 de Agosto de 1.916 por el cual se restablecio el grado de Maestro de Escuela
elemental y mucho mas ganarian si se pudiera expedir el diploma de Maestro de escuela
rural, aunque tuviera que ayudar el Departamento a los gastos de la escuela con alguna
suma de importancia, para dar mayor
impulso a tan benéficos establecimientos.

El principal defecto de que adolecen las Escuelas Normales de Caldas ha consistido en
que los alumnos maestros, en ambas escuelas, de los cuales la mayor parte obtienen el
diploma de maestros de escuela superior no practican en las anexas sino hasta el afio
tercero, y por lo tanto cuando les toque regentar una escuela superior se encuentran con
graves dificultades por falta de practica. Es un error lamentable obtener un diploma de
maestro de escuela superior sin haber practicado un solo dia en la ensefianza y direccion de
dichas escuelas. Se trata con firmeza de enmendar este defecto en el afio que principia y
ello se conseguird si la H. Asamblea, como lo creemos, presta para ello su indispensable
ayuda.

Durante el afio a que se refiere este informe se ha procurado escoger el personal de alumnos
maestros dejando a los mas capaces, a los que manifiestan, tener verdadera vocacion y
disposiciones para el magisterio, pues)

( de otra manera resultaria como hasta ahora, muchos graduados y muy pocos maestros que
merezcan este titulo.
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Si queremos levantar el ramo de Instruccién Publica a la altura que se debe; si queremos
progresar de manera de manera firme y segura, es indispensable que se haga venir del
exterior un profesor de Pedagogia que pueda traer a nuestras escuelas la organizacién que
tienen en los paises que van a la vanguardia de la educacion popular. Esto pudiera muy bien
hacerse conservando el actual personal directivo de las escuelas que funcionan en este
Departamento, el cual satisface plenamente por su competencia y de mas prendas morales.

No es que no se conozcan entre nosotros los métodos de ensefianza mas avanzados: es
que se necesita que quien los haya vivido los ensefie a llevar a la practica.

Esta necesidad se ha venido reconociendo desde hace mucho tiempo, de tal modo que
desde la primera Ordenanza sobre Instruccion Publica que se expidio de este Departamento,
se hizo figurar un articulo que hoy es el articulo 214 de la Ordenanza 22 y que dice.
«Queda facultada la Junta Departamental de Instruccion Pdblica para escoger entre los
alumnos de la Escuela Normal de varones

que reciban grados en ella uno o dos, para enviarlos a Europa por cuenta del Tesoro
Departamental a perfeccionar sus estudios pedagdgicos».

Mas desgraciadamente no es posible por ahora hacer ninguna de estas dos cosas por
causa de la guerra europea, que tan graves dificultades ha creado para todos los pueblos. En
el afio que acaba de terminar obtuvieron grado los siguientes alumnos maestros:

En la Normal de Sefioritas, grado de escuela superior:

Sefioritas Camila Alvarez B., Clementina Avendafio M., Delia Bohorquez G., Margarita
Castro L., Maria Jesus Hoyos E., Julia Quintero, Carlina Soto A.

Grado de escuela elemental:

Sefioritas: Eva Arbeldez G., Inés Gomez E., Josefina Gomez E., Elena Gutiérrez R. Piedad

Gutiérrez B., Purificacion Londofio P., Orbilia Lépez R., Inés-Peléaez N., Maria Ramirez H.
En la Normal de Varones, grado de escuela superior:

Sefiores. Indalecio Arroyave, Enrique Bayer, Félix G. Catafio, Anibal Hurtado, José M°a)

( Jaramillo, Atanasio Rios, Baltasar Uribe, Elberto Velasco,Miguel A. Villegas y José J.

Zapata. Grado de escuela elemental: el Sr. Efrén Lépez

El personal Directivo y los empleados de las Escuelas Normales de esta ciudad satisface
en un todo por su reconocida competencia y por el constante interés en que cada dia
mejoren las escuelas a ellos confiadas

INSTITUTO UNIVERSITARIO

Este importante plantel de ensefianza secundaria ha seguido su marcha ascendente y se
encuentra hoy muy bien organizada.

Cuenta el Instituto con un cuerpo de lo mas respetable de profesores escogidos entre las
personas mas ilustradas en cada materia, sin tener en cuenta consideraciones personales de
ningun geénero, dejando completa autonomia al Consejo Directivo del Instituto para la
escogencia del profesorado de la manera que mas convenga a los intereses del Instituto.
Esto ha producido los buenos resultados que naturalmente debia producir dando al cuerpo
de profesores la autoridad y el estimulo que deben tener, para que sus labores sean eficaces
y para que el Instituto tenga toda la seriedad que debe tener un establecimiento de su
género, llamado a ser factor de primer orden en el engrandecimiento futuro del
Departamento.
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En Noviembre Gltimo obtuvieron diploma de Bachiller los siguientes alumnos del
Instituto

Bachillerato Clasico

Sefiores: Acevedo Aristides, Calvo José Elias, Jaramillo Vicente, Molina Luis Carlos,
Morales Ismael, Salazar J. Pablo, Santa José Vicente, Uribe Raul, Jaramillo I, Carlos

Bachillerato Técnico

Sefiores: Ramirez Alfonso, Villegas Juan de Dios, Villegas Néstor, Patifio José Joaquin.

Tanto los examenes de los alumnos que aspiraban al bachillerato como todos los demas,
se hicieron con la seriedad requerida no alcanzando a ganar los cursos. Todos)

( los estudiantes que se encontraban bien preparados, sin que hubiera favoritismo ni
debilidades que tan perjudiciales son tanto para los estudiantes como para los
establecimientos de educacidn, ya sea publicos o privados.

Con todo interés se procura dotar el Instituto de cuanto necesita para que la ensefianza

sea lo méas préactico posible y al efecto se han pedido y estan ya en esta ciudad varios
aparatos de fisica para completar el gabinete, los que son de lo mas moderno y de buena
calidad.
Entre otros han llegado aparatos, transmisor y receptor de telegrafia inaldmbrica de lo méas
moderno que se construye. Se tiene igualmente pedido un gabinete para la ensefianza de
quimica y los aparatos necesarios para instalar un pequefio observatorio astronémico y
meteoroldgico se pidieron varias maquinas para la ensefianza de dactilografia y los aparatos
suficientes para establecer la ensefianza de agrimensura en buena hora mandada establecer
por la pasada Asamblea.

Me es grato informar al Sr. Gobernador que tanto' el Sr. Rector del Instituto como sus
dignos colaboradores en la direccion de tan importante establecimiento, se hacen cada dia
mayormente acreedores a la consideracion del Gobierno por el constante interés que tiene
por su organizacién y buena marcha.

En el informe que se publica en otro lugar se podrd conocer més detalladamente la
marcha del Instituto en el afio que acaba de terminar.

CASA DE CORRECCION

Lo he dicho otras veces y debo repetirlo, que la casa de correccion es uno de los
establecimientos mas importantes con que cuenta este Departamento, seguramente el que
presta un servicio mas eficaz que la meritoria tarea de la educacion popular.

En dicha casa se sostiene un personal de nifios mas o menos de setenta, entre los cuales
hay cuarenta que no son penados, que pueden considerarse como becados por el
Departamento y que han sido recogidos entre los nifios mas desamparados, llenos de vicios
y que empezaban a ser una verdadera amenaza para la sociedad. Muchos de ellos se
encuentran hoy en via de regeneracion, ya que alli se procura, por cuantos medios son
posibles)

(infundirles los méas sanos principios de moralidad y formarle el corazén al calor de las
ensefianzas cristianas.
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Nifios que entran a la escuela de correccién y que no conocen sino el mal, al poco tiempo
de estar en ella leen y escriben regularmente y se aficionan al estudio de algun arte util de
las que alli se ensefian.

Actualmente estan funcionando los talleres de cordeleria, carpinteria y zapateria y se
estan dando los pasos conducentes a fin de establecer el taller de talabarteria.

Con el desarrollo que va tomando este benéfico establecimiento se hace necesario
establecerlo en un local comodo e higiénico, pues el que actualmente ocupa ya es
insuficiente y tiene el grave inconveniente de formar par te de la carcel del Departamento y
aungue tiene su reparacion ella no es suficiente.

Causa verdadera pena ver el gran numero de padres o interesados que acuden
constantemente a la oficina de la Direccion a solicitar puesto para nifios incorregibles, el
que generalmente se les niega, pues la suma votada apenas alcanza para sostener la casa en
el modesto estado que hoy tiene. De varias poblaciones del Departamento, solicitan los
Alcaldes permiso para enviar nifios a este establecimiento, a lo que no se puede acceder
generalmente y bien se ha dado el caso de que se envie por algun Alcalde un nifio que es
necesario rechazar por falta de fondos para sostenerlo.

El Sr. Director de la casa, Dn. Victor Vélez, cumple muy bien con sus deberes y con su
actividad y competencia ha levantado la casa a la altura que hoy tiene, secundando
inteligentemente la accion del Gobierno.

INSPECTORES PROVINCIALES

La préactica en el ramo me convence cada dia mas de la importancia que tienen las
inspecciones escolares sin cuyo eficaz auxilio no seria posible organizar el ramo de manera
conveniente y la accion del Director de Instruccion Pablica se dificultaria mucho, viniendo
a ser casi nula, por razones que a nadie se ocultan. En todos los paises en donde la
Instruccidn publica, esta mas adelantada donde se procura progresar cada dia se da una gran
importancia a la inspeccion de las escuelas procurando sub)

(dividirla cuanto es posible para que produzca los resultados que se desean.

Entre nosotros puede decirse que no existia, hasta. hace poco mas inspecciones que la
provincial, mediante la importante medida que dictd la ultima Asamblea obligando a los
Consejos Municipales a poner sueldo por lo menos de 10 pesos oro a los Inspectores
Locales se ha conseguido dar los primeros pasos en el sentido de hacer de dichos
Inspectores empleados verdaderamente Utiles para la buena marcha del ramo.

En el afio pasado desempefaron las inspecciones provinciales los sefiores D. Joaquin M?
Salazar, D. Ramdn M. Salazar, D. Sime6n Santacoloma, D. Manuel
Ferrer y D.Nicolas Quintero, en las Provincias de Manizales, Pereira, Riosucio, Salamina y
Manzanares, respectivamente. Considero un deber de justicia al manifestar al Sr.
Gobernador que dichos sefiores han prestado servicios de gran importancia, mostrando cada
uno de ellos un interés siempre creciente por la buena, marcha del ramo en. sus respectivas
Provincias, distinguiéndose por todos su actividad y competencia.

Si lograramos hacer que las municipalidades se penetraran perfectamente de la gran
importancia que tiene para la buena, marcha de las escuelas el establecimiento de
inspecciones locales verdaderamente eficaces, servidas por pedagogos activos e
inteligentes, que fueran maestros de los maestros, poniéndoles sueldos equitativos que les
permitan dedicarse por entero a su benéfica labor, habriamos hecho un verdadero triunfo en
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el sentido de hacer més intensa la tarea educacionista. Tenemos ya en el Departamento por
fortuna un numero considerable de escuelas que debemos procurar hacer cada dia mejores
y esto seria uno de los medios adecuados para conseguir tan laudable objeto. Cabe el honor
a la ciudad de Pereira de haber puesto, en practica tan trascendental medida, pues el H.
Concejo de aquella ciudad voté un sueldo suficiente para pagar un buen Inspector Local
que pudiera dedicarse por entero a sus labores, lo que ha producido los mejores resultados.

Un notable Institutor, Sr.D. Manuel S Buitrago, quien presta importantes servicios en el
ramo, me ha dirigido una carta en donde trata muy bien tan interesante asunto y pone de
manifiesto. la incalculable trascendencia que)

(tendria la medida de multiplicar la inspeccion escolar con el fin de ayudar a muchos
maestros que no siendo graduados se han dedicado al magisterio con abnegacion y
constancia dignas de la elevada mision que desempefian.

«Si se quiere, dice el institutor a quien me refiero, que la instruccién mejore, debemos
aumentar la inspeccion. Aumentémosla sefior Director, aunque no creemos una escuela
mas; aumentémosla, aunque haya que suprimir algunas de las escuelas ya existentes; asi
perderemos en extension, pero ganaremos en intensidad.

«Si en vez de cinco inspectores tenemos diez o doce, el gasto serd mas del doble en
inspeccion; pero el provecho, estamos seguro de ello, serd mas del cuddruplo. Estos
inspectores si pueden hacer visitas no sélo de dos horos, sino de dos dias 0 mas y repetirlas
a la escuela que lo necesite varias veces en un afio; asi un maestro qué tenga vocacion y
algunos conocimientos, pero a quien falte la experiencia que da la préactica, puede. llegar a
ser un buen institutor, porque tiene quién con frecuencia la auxilie con explicaciones y
consejos.

El problema a mi ver tiene una fécil solucion y es la siguiente: nombre el Gobierno para
cada Distrito un maestro mas con una remuneracion igual a la del Director de la escuela
urbana; este nuevo maestro serd el inspector de todas las escuelas del Distrito. Este
empleado debera recibir del Tesoro Municipal una subvencion o sobresueldo de tres pesos
por lo menos por cada una de las escuelas rurales que tenga el Distrito respectivo.

Asi conseguiremos sueldos no malos y el gasto municipal no seria de asustar, puesto que
en poco excedera al que la mayor parte de ellos hacen hoy en inspeccién, puesto que casi
todos ellos pagan el Inspector Local.>

REUNION DE INSPECTORES

El articulo 47 de la Ordenanza 35 del afio a que se refiere este informe, dispone que en
el periodo de vacaciones, en la época que designe el Director General, en la capital del
Departamento los inspectores provinciales con él fin de ver qué reformas se deben
introducir en el ramo para proponerlas a la Asamblea y en general para establecer
uniformidad en todo lo que se relaciona con método, reformas y organizacion de las)

(escuelas. Esta Direccion en cumplimiento a lo ordenado tuvo a bien convocar la Asamblea
de Inspectores para los ultimos dias de Enero del afio en curso.

En dicha reunion se traté extensamente acerca de las principales reformas que deberian
solicitarse de la Asamblea y se formul6 un proyecto de Ordenanza que
tendré el gusto de proponer oportunamente. Se cambiaron ideas y se trataron asuntos de
mucha importancia.
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Como esta Direccion habia tenido el cuidado de solicitar de las Juntas escolares en todos
los municipios se sirvieran emitir concepto acerca de los cambios que convenia introducir
en el personal docente de las escuelas del Departamento, dichos conceptos se tuvieron bien
presentes y se emprendio la enojosa tarea de una reorganizacion que espero fundadamente
dara los mejores resultados.

Puedo asegurar al Sr. Gobernador que no se ha hecho un solo cambio ni se ha nombrado
un solo maestro, ni aun de escuela rural, ni profesor ninguno, por consideraciones
personales, ni politicas, sino que se ha procurado

buscar lo mejor, puesta la mira en el bien general, la buena marcha del ramo y el honor del
Gobierno.

La reunion de Inspectores con los fines indicados por la Ordenanza 35, es una de las.
medidas méas importantes entre las que se han dictado Gltimamente sobre
Instruccion pubica.

El proyecto de Ordenanza que se formuld en la reunion de Inspectores serd presentado
por mi a la proxima Asamblea.

CAJAS ESCOLARES DE AHORROS

Entre las muchas cosas buenas que ha hecho el actual Ministro de Instruccién Publica, el
distinguido Dr. Emilio Ferrero, figura en primera linea el impulso dado a
las cajas de ahorros, disposicion de incalculable trascendencia y que revela una clara vision
del porvenir. Desde que el Sr. Ministro dicto tan sabia disposicion no he dejado de trabajar
en el sentido de que todos los maestros del Departamento establezcan en sus respectivas
escuelas las cajas escolares de ahorros, lo que se ha conseguido en gran parte.)

(Debo hacer especial de la Provincia Manzanares que es quiza en la que mas se ha
trabajado por establecerlas y organizarlas de la manera mas conveniente. Una de las tareas
que se impuso a los liceos pedagdgicos por esta Direccion fue la proponer proyectos de
reglamentacion de dichas cajas y sin duda el liceo pedagdgico de Manzanares fue el que
presento el proyecto mas completo y aceptable

El articulo 43 de la Ordenanza 35 de 1916 dispuesto que la Direccion de Instruccion

Publica diera el reglamento para las cajas de ahorros del Departamento, pero el ultimo
Congreso dicto la muy importante ley N° 37 sobre el fomento del ahorro en el paisy eny
en ella se dispone el nombramiento por el Gobierno nacional de una Junta que se
dominard Comité del ahorro en Colombia, la cual deberd elaborar un plan general en tan
importante materia y de acuerdo con el Ministerio formulara un proyecto de Ley que debe
ser presentado al Congreso en el presente afio.

En virtud de lo dicho esta Direccion ha suspendido el trabajo de reglamentacion de que
habla. la Ordenanza paja hacer cuando venga la anunciada Ley, una reglamentacion
definitiva.

En la parte estadistica de este informe se daré cuenta detallada de las poblaciones donde
estan establecidas las cajas de ahorros y de las sumas con que cuenta cada una de ellas.
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ESCUELAS DE INDIGENAS

Muy importante fue la medirla dictada por la Ultima Asamblea de crear un
Superintendente Protector de indigenas.

La Gobernacidn tuvo a bien nombrar para dicho carga al Sr. Rafael A. Tascon quien se ha
dedicado al cumplimiento de sus deberes con la mas absoluta abnegacion, aun gastando
parte de sus sueldos en beneficio de las escuelas de los indigenas. Esta Direccion recibe
frecuentes informes relativos a las labores del Superintendente y por ellos ha podido llegar
al convencimiento de que es necesario dedicar mayor suma de atencion a las escuelas de los
indigenas y emprender la obra de reducirlos a la vida civilizada, con verdadero interés aun
haciendo sacrificios para ello, necesario fuere.)

(El primer paso esta dado ya con la creacién del empleo del Superintendente y me
propongo trabajar en la proxima Asamblea a fin de conseguir lo siguiente, que juzgo de
vital importancia:

1° Que se aumente los sueldos de los maestros que dirigen las escuelas de los indigenas,
para conseguir un personal mejor que el que tenernos actualmente.

2° Que se vote una suma para arreglar los locales existentes y construir algunos nuevos,
pues de otra manera no habra escuelas que merezcan el nombre de tales de miseria de
aquellas gentes.

3° Que se disponga el establecimiento de algunos pequefios talleres para ensefiar a los
indigenas las artes mas de acuerdo con sus necesidades.

Creo que si esto se consigue haremos obra meritoria, pues no vacilo en decir que la
civilizacion de los indigenas es la primera obligacion de nuestros Gobiernos, en materia de
instruccion publica.

VISITA A LOS PUEBLOS DEL DEPARTAMENTO

El dia cuatro de Octubre del afio a que se refiere este informe, tuve el gusto de salir a
visitar con Ud, las poblaciones de la Provincia de Riosucio.

En dicha visita me impuso con mayor gusto de que en la mayor parte de los Municipios
de aquella Provincia existe el mas plausible entusiasmo en favor de la instruccién pablica.

El personal de maestros me dejé satisfecho en lo general, pues existe una verdadera,
emulacion en todos y cada uno de ellas en el sentido de levantar el nivel de la escuela
cada dia més alto.

Los Consejos Municipales me parecio que se interesaban poco, por mejorar los locales
de las escuelas; que en algunas poblaciones son completamente inadecuados. Debo excluir
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de este numero las poblaciones de Apia, Santuario y Belen donde se trabaja por que los
locales sean comodos e higienicos, por lo cual estas poblaciones merecian especial
consideracién de parte del Gobierno.

En dicha visita puse especial cuidado en los siguientes puntos: )

( 1° Ver si los maestros estudian pedagogia y se suscriben alguna revista pedagdgica, con
el fin de que adelanten cada dia.

2°Qué método emplean para corregir la falta de los nifios, para proscribir los castigos de
dolor.

3° Si llevan bien los libros que estan obligados a llevar.

4° Ver si 1os maestros se preparan con anticipacion para dictar sus respetivas lecciones.
5° Cajas de ahorros.

6° Huertos escolares.

7° Arreglo de locales.

8° Ver que los maestros dicten conferencia, sobre higiene, antialcohdlicas, y
encarecerles la necesidad de que. ensefien a los nifios a defenderse contra la enemia
tropical.

Se trataron detenidamente los anteriores puntos Yy otros de menor importancia.
En dicha visita pude convencerme de que un Director de Instruccion Publica no puede
hacer labor fructuosa sino hace visitas a las escuelas de su dependencia, lo que considera
absolutamente indispensable.

ENSENANZA INDUSTRIAL

Mucho ha preocupado a la Direccidn el trascender, tal asunto de ver si se puede
encauzar la instruccion Publica por el sendero de una educacion lo mas préactico posible. En
los temas que se han propuesto a los Liceos se ha presentado siempre a la discusion lo
manera de llegal a un resultado practico es este sentido, sin que se haya podido conseguir
una resolucion satisfactoria.

La préctica y el estudio de tan delicado asunto me han llevado a la persuasion de que la
ensefianza practica, en el verdadero sentido de la palabra, debe establecerse en esencias
especiales, para lo cual se necesita disponer de recursos suficientes y esto no ha sido
posible hasta a hora. Se ha dado ya principio, sin embargo, a fan merito labor con el
establecimiento de la escuela del cultivo del tabaco, .a que se logrado fundar venciendo
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toda clase de dificultades. No informo detenidamente acerca de la marcha de dicha escuela
Porque ella ha estado)

(bajo la inmediata dependencia de la Secretaria de Hacienda, como bien lo sabe el Sr.
Gobernador.

Tenemos también establecida la ensefianza industrial en casa de Correccion como ya lo
dije en otra parte de este informe. Ademas el Departamento subvenciona con 60 pesos
mensuales los talleres de San Vicente de Paul de esta ciudad. Se trabaja con ahioco por
fundar una escuela de artes y oficios que merezca el nombre de tal y al efecto se tiene
comprado ya un magnifico local para construir el edificio que debe servir para la apertura
de dicha escuela, lo que se hara tan pronto como los Recursos del Departamento lo
permitan.

Para terminar estas lineas que son apenas consideraciones, generales, pues el informe
detallado se encuentra en la parte estadistica que contiene este informe, doy los siguientes
datos que ponen de manifiesto los siguientes puntos mas salientes de la instruccion publica
en este Departamento.

RESUMEN GENERAL
NUMERO DE ESTUDIANTES. HOMBRES. MUJERES
Matricula:

Establecimientos primarios

oficiales .... ...... 21670 20108
Establecimientos primarios privados 436 777
Establecimientos secundarios 628 254

y profesionales oficiales

Establecimientos secundarios y 742 620
profesionales privados

Total 23476 21759)
(Hombres 234276
Mujeres 21759
NUmero de estudiantes 45235
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Cifras relativas con la poblacion del Departamento que es de 344 198 con habitantes
hay un 13% de estudiantes con relacion a la poblacién

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS

Urbanos para hombres 99
Urbanos para mujeres 67
Rurales para hombre 53
Rurales para mujeres 53
Alternados 254
Sumar 526

Cifras relativas entre los estudiantes y el nimero de los establecimientos y la poblacién del
Departamento: hay 86 estudiantes por establecimiento y un establecimiento. por cada 654
habitantes.

NUMERO DE MAESTROS
En los establecimientos primarios oficiales 760
En los establecimientos primarios privados 44

En los establecimientos secundarios
y profesionales oficiales (superiores y profesores) 102

En los establecimientos secundarios

y profesionales privados (superiores y profesores) 88

Suman 994)

(GASTOS ANUALES
Invierte la nacion en la instruccion publica del Departamento 33608- 30

Invierte el Departamento 664323
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Invierten los Municipios 55743-84

Suman 352675- 14

LOS MUNICIPIOS QUE ADELANTAN
Y LOS QUE RETROCEDEN

De gran importancia me parece la publicacién del cuadro que se leera en seguida, puesto
que el pone de manifiesto cuales son los Consejos Municipales que mayor suman dedican
a la Instruccion Publica, con relacion a sus presupuestos; pone también de manifiesto cuéles
son los Concejos que en lugar de ir siempre creciendo en interés por el ramo, votaron
menos suma en el afio de 1916 que en el de 1915. Se vera también cuales son los
Municipios donde los vecinos menos se afanen por la educacién de sus hijos.

Merecen especial consideracion del Gobierno, por el interés que se manifiesta de parte
de los padres de familia, los Municipios de Manizales, Maria, Filadelfia, Pensilvania, San
Agustin, Armenia, Cabal, Marsella, Hispania, Aserma, Belén, Belalcdzar, Marmato,
Nazareth, Supia, Pueblorrico, Salamina, Pacora. y Aranzazu, cuyo numero de estudiantes
pasa del 12% con relacion al nimero de sus habitantes. Muy especialmente merecen tenerse
en cuenta entre las poblaciones citadas: Manizales que tiene el. 17 por ciento, Filadelfia el
18, Pensilvania el 15, Belén el 18, Supia el t7, Pueblo rico y Aranzazu el 22 como se ve
estan por sobre los demas pueblos del Departamento Pueblorrico y Ardnzazu. Algunos han
retrocedido como Pereira que lenta el 11 y hoy tiene el diez; Montenegro que teniael 10y
hoy tiene 6 un medio Afortunadamente los que retroceden son pocos

Del sefior Gobernador atento servidor,

ALFONSO VILLEGAS ARANGO.)

ESTADISTICA COMPARADA

NUmero de Escuelas durante once anos

500

400
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Manizales
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Filadelfia
Manzanares
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GRAFICOS ESTADISTICOS

De instruccion puablica del Municipio de Caldas

ESTADISTICA COMPARADA

Matricula durante once anos
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DOCUMENTOS

(ESTADISTICA ESCOLAR DEL DEPARTAMENTO

PRIMERA PARTE

Instruccion Primaria Oficial

Provincia de Manizales
Personal Administrativo

Un inspector provincial, sefior Joaquin M. Salazar, nombrado en enero de 1913. Su
jurisdiccion comprende seis Municipios: Manizales, Maria, Neira, San Francisco, Filadelfia
y Palestina. Sueldo anual departamental $ 1.200.

MUNICIPIO DE MANIZALES
Personal administrativo

Junta Escolar, —Presidente, Pbro. Dr. Luis Carlos Mufioz; General Carlos Jaramillo
Isaza, Presidente del Concejc; D. José Manuel Botero, Alcalde Municipal y D. Manuel
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Isauro Echeverri, adjunto. Es Inspector Local del Municipio D. Ramon Gutiérrez y devenga
un sueldo mensual municipal de $20.

ESCCELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTF.NCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones, —Una con Director y 11 Maestros seleccionales. Director, sefior Ramén Maria
Posada, de 68 altos, 45 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 600. Maestros
seccionales: )

(Sefior Carrillo Echeverri, de 31 afos, 7 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental
$480; sefior Jose Carias Cuervo, de 35 afios, 12 de servicio, graduado sueldo anual
departamental $ 480; Sr Marco Tulio Arias, de 32 afios, 13 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 480; sefior José Maria Londofio de 30 afios, 13 de servicio, sin
grado, sueldo anual departamental $ 480; sefior Roberto T Velasquez de 23 afios, 4 de
servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 480;sefior Andres Jaramillo de 22 afios
de servicio, graduado: sueldo anual departamental $480; sefior Carlos Henao, de 22 afios,
medio de servicio, sin grado, sueldo anual departamental $480; sefior Atanasio Rios, de 19
afios 2 meses de servicio, graduado; sueldo anual departamental $480; sefior Roberto
Estrada, de 24 afios, 4 de servicio, sin grado, sueldo anual departamental $480; sefior Pablo
E Posada, de 31 afos, 5 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $480; sefior
Gonzalo Robledo, de 19 afios, 3 meses de servicio, sin grado, sueldo anual departamental $
480; Matricula. 808, asistencia 662.

Escuela superior con Director y Subdirector: Director sefior Gonzalo Estrada, de 28
afios, 6 de servicio, graduado, sueldo anual departamental $ 720; Subdirector, sefior José M.
Jaramillo de 21 afios, seis meses de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $480;
matricula 101, asistencia go.

Una escuela Anexa a la escuela Normal, bajo la direccion del sefior Marcelino
Saffon, de 48 afios, 21 de servicio, graduado; sueldo anual nacional $ 840. Matricula 170,
asistencia 120.

Una Escuela de correccidén con un Director y tres maestros seccionales. Director,
Sefios Camilo Echeverry, maestro seccional de la escuela Urbana. Maestros seccionales:
Sefiores Roberto Estrada y Pablo E. Posada, y el sefior Carlos Ramirez. Sueldo anual
departamental, cada uno, $ 120. Matricula 142, asistencial20

Una Escuela de Correccion con un Director, Subdirector vigilante, 3 Directores de
talleres y un super intendente. Director, sefior Victor Vélez; sueldo anual departamental $
600; Subdirector sefior Alejandro Ospina; sueldo anual departamental $ 360;
superintendente, sefior José Miguel Botero; sueldo anual departamental $ 360; Profesor de
zapateria y vigilante, sefior Emilio Acebedo; sueldo anual departamental $ 420; Profesor de
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carpinteria sefior Antonio Arias; sueldo anual departamental $ 276; profesor de cordeleria,
sefior Manuel Franco; sueldo anual departamental $ 144 Matricula 60. Asistencia 60.
Alumnos becados 40. Gasto anual departamental en la alimentacion de estos alumnos
becados $ 2.589,81. Gasto anual departamental en material y herramientas $ 250,19.

Una Escuela Dominical dirigida por los sefiores General Jesus M. Arias y D.
Gerardo Arias, quienes devengan, respectivamente, un sueldo anual municipal de $ 60y $
48. Matricula 42, asistencia 17.

Una Escuela en la Carcel del Departamento, dirigida por el sefior José Vicente Abad
F.; quien devenga un sueldo anual nacional de $285. Matricula 25, asistencia 25.)

(Una Escuela denominada el regimiento Ayacucho, dirigida por el sefior Gerardo
Arias, quien devenga un sueldo anual nacional de $ 456. Matricula 120.

Mujeres, — Una con Directora y 8 Maestras seccionales, Directora sefiora Paulina D. v de
Teran, de 41 afios, 18 de servicio, graduada: sueldo anual departamental $ 564. Maestras
seccionales: sefiora Sara Patifio de 52 afios, 18 de servicio, graduada, sueldo anual
departamental $ 444 sefiora Rosa Arcila, de 49 afios, 26 de servicio, graduada sueldo anual
departamental $ 444; sefiora Ernestina Pelaez de 40 afios, 27 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 444; sefiora Lucila Restrepo, de 23 afios, 4 de servicio, graduada,
sueldo anual departamental $ 444; sefiorita Sofia Echeverri de 23 afios, 4 de servicio,
sueldo anual departamental $ 444; sefiorita Elisa Tirado, de 23 afios,8 de servicio, sueldo
anual departamental $ 444; sefiora Herminia Ospina, de 20 afios, 2 de servicio, graduada,
sueldo anual departamental $ 444; sefiorita Enriqueta Benjumea sin grado, sueldo anual
departamental $ 444, Matricula 463; asistencia 4209.

Una Escuela Superior con Directora y Subdirectora y profesora de Corte. Directora, sefiora
Clara Elena Hoyos, de 27 afios, 4 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 744.
Subdirectora sefiora Leontina Calle de J, de 53 afios, 11 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 480. Profesora de corte, sefiora Elena Gutiérrez, sueldo anual
departamental $ 120. Matricula 107, asistencia 103.

Una Escuela Anexa a la Normal de Institutoras, dirigida por la sefiorita Margarita Londofio,
graduada; sueldo anual nacional $ 840, ha servido 4 afios. Matricula 117, asistencia 112.

Una Escuela Industrial de San Vicente de, Paul, con Directora y 4 Profesores para los
Talleres de zapateria, modisteria. panaderia y tejidos. Directora, sefiora Ernestina Carvajal.
Gasta el Departamento anualmente en esta Escuela $ 720 y el Municipio, $ 720. Matricula
51, asistencia 35.

Una Escuela para nifios pobres dirigida por las R. R. H. fi. de la Caridad. Matricula 60,
asistencia 55. Subvencion municipal anual anual $ 150.

Escuelas en Corregimientos

36



Varones. — Una en la Enea con Director y Subdirector. Director, sefior Ismael Gonzélez,
de 50 afios, 16 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Subdirector, sefior
Ricardo Lopez, de I8 afios, 1 ¥ de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180.
Matricula 61, asistencia 58.

Mujeres ---- una en La Enea con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Ana Rosa
Restrepo, de 30 afios, 5 de servicio sin grado; sueldo anual departamental $ 180.
Subdirectora, sefiora Carmen Restrepo, de 23 afios, uno de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula 73, asistencia 52.)

(Escuelas rurales de un solo sexo
Varones--- una en la linda con director y subdirector. Director, sefior Pascual Orozco, de 32
afios, 10 de servicio sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Subdirector sefior
Ricardo Orozco de 24 afios 1 ¥ de servicio, sin grado, sueldo anual departamental $ 180.
Matricula 92, asistencia 88.
Una en el bajo tablazo bajo la direccién del sefior Tomas M Maya, de 30 afios, 2 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 70, asistencia 55.

Una en la Union bajo la direccion del sefior Juan de Dios Cortés de 41 afios, 8 de servicio
sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 48, asistencia 45.

Una en el Arenillo bajo la direccion del sefior Argemiro Alzate de 24 afios, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental 180. Matricula 57, asistencia 49.

Una en la cabafia bajo la direccion del sefior Jesis Antonio Zapata de 39 afios, 20 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 92, asistencia 79.

Mujeres--- Una en La Linda con directora y subdirectora. Directora, sefiorita Guillermina
Gbémez de 32 afios, 16 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240.
Subdirectora, sefiorita Bernarda Mejia, de 22 afios, uno de servicio, sin grado, sueldo anual
departamental $ 180. Matricula 102, asistencia 90.

Una en el Bajo Tablazo, bajo la direccion de la sefiorita Aurora Ochoa J. de 23 afios, 8 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 74, asistencia 56.

Una en La Cabafia, bajo la direccion de la sefiorita Paulina Franco, de 30 afios, 6 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 56, asistencia 42.

Escuelas rurales alternadas

El Perro--- Directora, sefiorita Teresa Vallejo de 18 afios, 1 de servicio sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula hombres 22, mujeres 24, asistencia hombres 19,
mujeres 22.
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Sierra Morena--- Directora sefiorita Julia Ramirez de 18 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula hombres 23, mujeres 33, asistencia hombres
23, mujeres 33.

Altobonito--- Directora sefiora Eliza H de Hoyos de 31 afios, 5 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula hombres 52, mujeres 64, asistencia hombres
45, mujeres 33.

El Salado--- Directora, sefiora Margarita Mejia de 30 afios, 7 de servicio sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula hombres 38, mujeres 52, asistencia hombres 31,
mujeres 50.)

(La cristalina--- Directora, sefiorita Margarita Vallejo de 24 afios, 6 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula hombres 33, mujeres 20, asistencia hombres
18, mujeres 19.

Manzanares--- Directora sefiorita Julia Ortiz de 29 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula hombres 25, mujeres 19, asistencia hombres 25,
mujeres 17.

La cuchilla--- Directora, sefiorita Francisca Castro de 20 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula hombres 45, mujeres 56, asistencia hombres
42, mujeres 54.

La Manuelita--- Directora, sefiora Carmen Becerra de 41 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula hombres 30, mujeres 30, asistencia hombres
27, mujeres 28.

Alto Tablazo--- Directora, sefiorita Inés Trujillo de 18 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula hombres 34, mujeres 40, asistencia hombres 26,
mujeres 36.

El Naranjo--- Directora, sefiora Carlota Escobar de 28 afios, 4 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula hombres 40, mujeres 45, asistencia hombres
40, mujeres 45.

El Sinal--- Directora, sefiorita Julia R, Ramirez de 25 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula hombres 33, mujeres 36, asistencia hombres 30,
mujeres 32.

Las Palomas--- Directora, sefiorita Dolores Arango de 20, 6 de servicio, sin grado; sueldo

anual departamental $ 168. Matricula hombres 17, mujeres 33, asistencia hombres 15,
mujeres 30.
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El Zarzo--- Directora, sefiorita Carmen Martinez de 26 afios, 7 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula hombres 52, mujeres 54, asistencia hombres
50, mujeres 40.

La Capilla--- Directora, sefiora Elena Flores de 32 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula hombres 20, mujeres 26, asistencia hombres 6,
mujeres 14.

Versalles--- Directora, sefiorita Amelia Tobon de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual municipal $ 180. Matricula hombres 24, mujeres 34 asistencia hombres 25, mujeres
33.

Locales

Posee el municipio 3 locales urbanos avaluados en $ 40.000, y 23 rurales avaluados en
$6.600. Uno suministran los vecinos y ha tenido que tomar en arrendamiento cuatro.

Enserianza aqgricola e industrial

Ninguna de las escuelas de varones tiene lote de terreno propio para la clase de agricultura,
ni la de mujeres, para la de jardineria. La escuela de Correccién tiene organizados tres
talleres y la Industrial de San Vicente de Paul 4.

Cajas de ahorros

Estan organizadas en la Escuela Urbana de varones y en la rural de varones de la Union. La
primera ha recaudado $ 497,25 y la segunda $ 50.)

( Resumen

NUmero de establecimientos 39
Matricula: hombres 2.381; mujeres 1.811. Total 4.192
Numero de maestros 77, asi:
Graduados que dirigen escuelas urbanas 18
No graduados que dirigen escuelas urbanas 28
Graduados que dirigen escuelas rurales 0
No graduados que dirigen escuelas rurales 31

Gasto anual

39



Invierte la Nacion en la Instruccion Publica de este Municipio 2.709

Invierte el Departamento 23.540
Invierte el Municipio de sus rentas que son 78.805
El 8,35% de ellas 6.578

NOTA: incluyendo las matriculas correspondientes a la ensefianza primaria privada,
secundaria y profesional oficial y secundaria y profesional privada, asciende la matricula de
este municipio a 5.964 estudiantes

Cifras relativas con la poblacién del municipio que es de 34.720 habitantes, el 17%

MUNICIPIO DE NEIRA

Personal administrativo

Junta escolar--- Presidente, el sefior Cura Parroco, Pbro. Higinio Correa; Alcalde, el sefior
Emiliano Botero; el Presidente del Concejo Municipal, miembro adjunto sefior Guillermo
Henker. Es inspector local el sefior José Robledo H.

ESCUELAS, PERSONAL, DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones--- Una con un director y 3 Maestros seccionales. Director, sefior Abraham
Montoya de 44 afios, 23 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 540. Maestros
seccionales: sefior Jorge Hoyos de 27 afios, 9 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 420; sefior Manuel Salazar de 32 afios, 9 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 420; sefior Bernardo Villegas de 21 afios, 2 de servicio, graduado;
sueldo anual departamental $ 420. Matricula 219, asistencia 202.

Una escuela superior con Director y Subdirector. Director sefior Rosendo Gomez, de 48
afios, 20 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 540; Subdirector, sefior
Daniel Montoya de 29 afios, 12 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 420.
Matricula 52. Asistencia 50.)

(Mujeres--- Una con directora y 3 maestras seccionales. Directora, sefiora Ana Francisca
Correa de J; de 52 afios 34 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 504.
Maestras seccionales: sefiora Clementina Hoyos, de 44 afios, 26 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 348; sefiora Judit Gdmez de 24 afios, 2 de servicio, graduada;
sueldo anual departamental $ 348; sefiorita Rosaura Uribe, de 20 afios 3 %2 de servicio,
graduada; sueldo anual departamental $348. Matricula 246, asistencia 234.
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Una escuela superior con Directora y Profesora de Corte. Directora, sefiorita Blanca
Giraldo, de 21 afios, 4 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 540; Profesora
de Corte, sefiora Teresa Trujillo sueldo anual departamental $120. Matricula 43, asistencia
40.

Escuelas rurales de un solo sexo

Varones--- Una en Pueblo Rico. Director, sefior Roque Corrales quien devenga un sueldo
anual departamental de $ 180. Matricula 88, asistencia 78.

Mujeres---- Una en Pueblo Rico. Directora, sefiora Adela Vasco de 29 afios 10 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 65, asistencia 57.

Escuelas alternas

El Cardal--- Directora, sefiora Maria C. Gémez C; de 32 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 32, mujeres 31, asistencia: hombres
28, mujeres 25.

Quebrada Negra--- Directora, sefiorita, Laura Tobon D. de 17 afos, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 40, mujeres 29, asistencia:
hombres 35, mujeres 24.

Llanogrande--- Directora, sefiora Susana Vallejo A. de 27 afios, 9 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 33, mujeres 23, asistencia: hombres
33, mujeres 32.

Gregorita--- Directora, sefiorita, Maria J. Betancur, de 20 afios, 5 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 38, mujeres 40, asistencia: hombres
32, mujeres 36.

Aguacatal--- Directora, sefiorita Martina Restrepo de 20 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 39, mujeres 40, asistencia: hombres
30, mujeres 33.

Cestillal--- Directora, sefiora Carmen C. de Hoyos de 38 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 33, mujeres 39, asistencia: hombres
30, mujeres 36.

Chimborazo--- Directora, sefiorita Edelmira Arango de 24 afios, 4 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 46, mujeres 56, asistencia: hombres
42, mujeres 34.

El Corozo--- Directora, sefiora Maria J. Tamayo de 20 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo

anual departamental $ 168 Matricula: hombres 34, mujeres 42, asistencia: hombres 28,
mujeres 36.
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Pandeazlcar--- Directora, sefiora Isabel Marin de 27 afios, 9 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168 Matricula: hombres 50, mujeres 60, asistencia: hombres 48,
mujeres 56.)

(Chupadero--- Directora, sefiora Maria F. Castro quien devenga un sueldo anual
departamental de $ 168 no tiene grado. Matricula: hombres 21, mujeres 27, asistencia:
hombres 20, mujeres 25.

Locales

Posee el Municipio 4 locales urbanos avaluados en
$8.800

Y 11 rurales avaluados en
$1.080

Ensefianza agricola industrial

Las escuelas urbanas tienen lotes de terreno apenas apropiados para jardineria. Por el huerto
cultivado por los alumnos de la escuela de varones obtuvo el sefior Director de ella, el
premio de que habla la ordenanza N° 22 de 22 de abril de 1914. Las escuelas rurales no
tienen lote de terreno de ninguna clase.

Cajas de ahorros

Solamente esta organizada en la escuela primaria de varones.
Los alumnos han depositado $ 48,92 oro.

Resumen

NUmero de establecimientos 15
Matricula: hombres 704, mujeres 714. Total 1418
NUmero de maestros, 23 asi:
Graduados que dirigen las escuelas urbanas 5
No graduados que dirigen escuelas urbanas 7
Graduados que dirigen escuelas rurales
No graduados que dirigen escuelas rurales

Gasto anual
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Invierte el departamento $6.836
Invierte el municipio de sus rentas que son $7.359

El 21,81% de ellas

MUNICIPIO DE SAN FRANCISTO

Personal administrativo

Junta Escolar---  Presidente, Pbro. Dr. Francisco Antonio Buitrago, Cura Parroco; sefior
Alfonso Mejia, Presidente del Concejo sefior Artemio Mejia, Alcalde Municipal; sefior
Ramén Velasquez, miembro adjunto. Es inspector Local el sefior José Manuel Villegas.)

(ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA'Y SUELDOS
Urbanas

Varones--- Una con Director y subdirector. Director, sefior Jesis A. Marin de 23 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 420. Subdirector sefior Eugenio Pelaez de
26, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 360 Matricula 132, asistencia
102.

Una escuela superior bajo la direccion del sefior Lisimaco Loaisa de 34 afios, 6 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 540 Matricula 39, asistencia 36.

Mujeres--- Una con Directora, Maestra seccional y Directora de Corte. Directora, sefiorita
Lopez L. ha servido dos afios, es graduada, sueldo anual departamental $ 384. Maestra
seccional sefiorita Herminia Hincapié de 24 afios, 8 de servicio, sin grado, sueldo anual
departamental $ 324. Profesora de Corte, sefiora Cecilia Velasquez, ha servido 3 afios,
sueldo anual departamental $ 120. Matricula 125, asistencia 90.

Escuelas rurales alternadas

Alto La Paz--- Directora Sefora Victoriana Ochoa de 40 afos, 8 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 38, mujeres 36, asistencia: hombres
30, mujeres 28.

La Maria--- Directora sefiora Carmen Ramirez de 28 afios, 4 meses de servicio, sin grado;

sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 29, mujeres 36, asistencia: hombres
26, mujeres 30

43



Campo alegre--- Directora, sefiora Maria de la C. Henao, de 46 afios 5 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 33, mujeres 34, asistencia:
hombres 23, mujeres 27.

El congal--- Directora, sefiora Elena Pérez de 31 afios, 13 de servicio, sueldo anual
departamental $ 168 Matricula: hombres 40, mujeres 45, asistencia: hombres 35, mujeres
40.

Locales

Posee el municipio 2 locales urbanos avaluados en
$1.400

Y 5 rurales avaluados en

Ensefianza agricola industrial

Solamente la escuela urbana de varones tiene un buen lote de terreno muy propio para la
ensefianza de la agricultura, pero no lo cultivan. Las escuelas rurales no tienen ninguna
clase de terreno.

Cajas de ahorro

Solo en la escuela primaria de varones se establecio la caja de ahorros. Depositaron los
alumnos) $ 70,47

(Resumen

NUmero de establecimientos
7

Matricula: hombres 311, mujeres 275. Total
586

NuUmero de maestros 10, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
1

No graduados que dirigen escuelas urbanas
5

44

$ 600



Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
4

Gasto anual

Invierte el Departamento
$2.820

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$5.212

el 28 % de ellas, o sea
726

Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio que es de 460 y su
poblacién que es de 5.326 habitantes el 11,20 %.

MUNICIPIO DE PALESTINA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Pbro. Doctor Francisco Antonio Piedrahita, Cura de la Viceparroquia; don
Emilio Correa, Presidente del Concejo, Pedro Luis Jiménez, Alcalde Municipal y Luis
Echeverri Miembro adjunto. Este renunci6 porque se ausent6 del municipio y no se ha
reemplazado. El inspector local es el sefior Francisco Correa.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y Subdirector. Director, sefior Domingo Antonio Marin de 26
afios, 6 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 420. Subdirector, sefior Teofilo
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Escobar, 28 afios, 5 de servicio, sin grado, sueldo anual departamental $ 360. Matricula
121, asistencia 110.

Mujeres.- Una con Directora, Subdirectora y profesora de Corte. Directora, sefiora Ana Rita
Hurtado, de 26 afios, 7 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 384.
Subdirectora, sefiora Elvira Ocampo, de 20 afios, 2 de servicio, graduada, sueldo anual
departamental $ 324. Profesora de Corte, sefiorita Elvira Ocampo, sueldo anual
departamental $ 120. Matricula 99, asistencia 91.

Escuelas rurales alternadas

El Higuerdn.-Directora, sefiora Enriqueta Alarcon, de 23 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: varones 34, mujeres 44. Asistencia: varones
28, mujeres. 40.)

(La Plata.-Directora, sefiorita Ester Prieto, de 20 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: varones 27, mujeres 25. Asistencia: varones 24,
mujeres. 20.

La Inquisicidn.-Directora, sefiorita Gabriela Guingue S. de 18 afos, 2 de servicio, graduada
en el colegio de la Presentacion de las Hermanas de la Caridad; sueldo anual departamental
$ 168. Matricula: varones 16, mujeres 16. Asistencia: varones 15, mujeres. 16.

La Paloma.-Directora, sefiora Carmen Parra, de 48 afios, 8 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: varones 48, mujeres 37. Asistencia: varones 38,
mujeres. 29.

Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en
$1.800

y 2 rurales avaluados en $ 300 dos suministran los vecinos, uno gratis y otro arrendado

Ensefianza agricola e industrial

Los locales no tienen lotes de terrenos para las clases practicas de agricultura y jardineria;
solamente en la escuela rural de la Inquisicion una huerta y un hermoso Jardin.

Cajas de ahorros
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Se han organizado en las escuelas urbanas y en la rural de la Inquisicion asi:
Escuela urbana de varones $ 186,44
Escuela urbana de nifias $61,90

Escuela rural de la Inquisicion
$ 32,00

Suma $ 280, 3¢

Resumen

NuUmero de establecimientos
6

Matricula: hombres 246, mujeres 221. Total
467

NuUmero de maestros 9, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
2

No graduados que dirigen escuelas urbanas
3

Graduados que dirigen escuelas rurales
1

No graduados que dirigen escuelas rurales
3

Gasto anual

Invierte el Departamento
$2.280

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$4.715

el 14.21 % de ellas, o sea
726
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NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su poblacion
que es de 5.024 habitantes el 9 %.)

(MUNICIPIO DE MARIA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, el sefior Cura, Parroco Pbro. Dr. Teodomiro Jaramillo A., que
ejerce las funciones de inspector local. Alcalde del Municipio sefior Juan Francisco
Hurtado; Presidente del Concejo, sefior Erasmo Valencia; Miembro adjunto, sefior
Peregrino Hurtado; La junta se retine siempre que hay un asunto importante que tratar.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y 5 Maestros seccionales. Director, sefior Horacio Gallego, de
21 afos, 4 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 420.Maestro Seccional,
sefior Emilio Tirado de 23 afios, 2 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 360.
Sefior Eduardo Gonzales de 28 afios, 6 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $
360. Sefior Abelardo Cardona de 37 afios, 6 de servicio, sin grado, sueldo anual
departamental $ 360. Matricula 215, asistencia 190.

Mujeres.- Una con Directora y 3 maestras seccionales. Directora, sefiorita Angela M.
Gutiérrez, de 27 afios, 4 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 384. Maestra
seccional, sefiorita Maria Montoya, de 23 afios, 4 de servicio, graduada, sueldo anual
departamental $ 324. Sefiorita Isabel Cafas C., de 21 afios, 5 de servicio, sin grado, sueldo
anual departamental $ 324. Matricula 208, asistencia 199.

Una escuela superior con Directora y Profesora de Corte. Directora, sefiora Elisa
Chavarriaga de U., de 43 afios, 20 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 540;
Profesora de Corte, sefiora Dolores Jaramillo, sueldo anual departamental $ 120. Matricula
58, asistencia 55.

Escuelas rurales alternadas

El Arroyo. -Directora, sefiora Emilia Tirado, de 30 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 2, mujeres 28. Asistencia: hombres 23,
mujeres. 25.
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Miraflores. -Directora, sefiora Marcelina Gallego, de 44 afios, 5 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 33, mujeres 30. Asistencia: hombres
28, mujeres. 26.

El Castillo. -Directora, sefiora Rosa Cifuentes, de 23 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 32, mujeres 39. Asistencia: hombres 29,
mujeres. 36.

Llanitos. -Directora, sefiora Raimunda Londofio, de 41 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 30. Asistencia: hombres
27, mujeres. 30.

Cuervos. -Directora, sefiora Dolores Ortiz, de 38 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 39, mujeres 43. Asistencia: hombres 30,
mujeres. 30.)

(Villarazo. -Directora, sefiora Maria Pedroza, de 35 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 24, mujeres 28. Asistencia: hombres 19,
mujeres. 24.

Montafio. -Directora, sefiora Ana Julia Franco, de 32 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 17, mujeres 24. Asistencia: hombres 12,
mujeres. 20.

Valles. -Directora, sefiora Maria Luisa Gaviria, de 40 afios, 16 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 23, mujeres 21. Asistencia: hombres 20,
mujeres. 20.

Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en
$1.800

Las escuelas rurales tienen locales propios construidos por los vecinos.

Ensefanza agricola e industrial

Las escuelas urbanas de varones y mujeres tienen respectivamente lotes de terrenos propios
para la clase practica de agricultura y jardineria, pero no estdn establecidas estas
ensefianzas. Ninguno de los locales de las escuelas rurales tiene terreno propio para
cultivos.
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Hasta la fecha solo estan organizadas en las escuelas urbanas asi:

Escuela superior de sefioritas
19,56

Escuela primaria de nifios

Escuela primaria de nifias

NUmero de establecimientos
12

Matricula: hombres 469, mujeres 509. Total
978

NUmero de maestros 18, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
6

No graduados que dirigen escuelas urbanas
4

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
8

Invierte el Departamento
$5.080

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$3.398

el 21,32 % de ellas
714,60

Cajas de ahorros

37

Resumen

Gasto anual
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NOTA: incluyendo la matricula de la ensefianza primaria privada asciende el nUmero de
alumnos de este Municipio a 1.000 Cifras relativas con la poblacion del municipio que es
de 7207 habitantes, el 13%)

(MUNICIPIO DE FILADELFIA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, el sefior, Cura Parroco, Pbro. Dr. Julio Arango; Presidente del
Concejo, sefior Julio Giraldo; Alcalde sefior Francisco Cadavid; Miembro adjunto, sefior
Alejandro Zuluaga. Es Inspector Local, el sefior Rafael M. Gallego.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y 2 Maestro seccionales. Director, José Soto G., de 27 afios, 6
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 420. Maestros Seccionales: sefior
Joaquin A. Restrepo de 32 afios, 6 de servicio, sueldo anual departamental $ 360; sefior
Elias Gonzales, nombrado en los Gltimos meses del afio, sueldo anual departamental $ 360.
Matricula 169, asistencia 120.

Mujeres.- Una con Directora, Subdirectora y profesora de Corte. Directora, sefiora Clarisa
Zuloaga, de 20 afios, 2 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 384.
Subdirectora, sefiorita Julia D. Naranjo, de 20 afios, 8 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 324. Profesora de Corte, sefiora Celia Zuloaga de 23 afios, 2 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 120. Matricula 124, asistencia 116.

Escuelas en Corregimientos

Varones.- Una en Morrdn con director y subdirector. Director Alvaro Cadavid, de 25 afios,
2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Subdirector, sefior Nacianceno
Carmona de 25 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180 Matricula
92, asistencia 85.

Una en San Luis, bajo la direccion del sefior Eusebio Cordoba de 23 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 57, asistencia 47.

Una en La Aguadita, bajo la direccion del sefior Victor Giraldo de 25 afios, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 70, asistencia 55.

Mujeres.- Una en Morron con Directora y Subdirectora. Directora sefiora Maria Rita
Lépez, de 22 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180.
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Subdirectora, sefiorita Maria Calderon de 20 afios, medio de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 180 Matricula 62, asistencia 58.

Una en San Luis bajo la direccion de la sefiora Maria Carmona, de 19 afios, medio de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula 61, asistencia 59.)

(Una en La Aguadita bajo la direccion de la sefiorita Maria Jesus, de 21 afios, 3 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula 70, asistencia 63.

Escuelas rurales alternadas

Maibé.-Directora, sefiora Maria H. Carmona, de 24 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 37, mujeres 34. Asistencia: hombres 37,
mujeres. 29.

Honda- Abajo.-Directora, sefiorita Maria Francisca Montoya, de 19 afios, 2 meses de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 26.
Asistencia: hombres 22, mujeres 18.

El verso.-Directora, sefiorita Isabel Naranjo, de 24 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 24, mujeres 30. Asistencia: hombres 4,
mujeres 8.

Locales

Posee el Municipio 3 locales urbanos avaluados en
$2.700

y seis rurales avaluados en
490

Ensefanza agricola e industrial

Solo el local de la escuela urbana de varones tiene lote de terreno propio para la ensefianza
de agricultura; los otros locales no tienen lotes de terreno.

Cajas de ahorros
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Se ha organizado en las escuelas que a continuacion se expresan:

Escuela urbana de varones cuyos alumnos han depositado
Escuela urbana de nifias

Escuela rural de San Luis

Escuela rural de nifias de San Luis

Escuela del Corregimiento de Morron
$1,72

Suma

NuUmero de establecimientos
16

Matricula: hombres 489, mujeres 417. Total
901

NUmero de maestros 17, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
1

No graduados que dirigen escuelas urbanas
5

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
11)

Invierte el Departamento
$3.88

$ 16,24
$3,28
$0,42

$0,19

$21,85

Resumen

(Gasto anual
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Invierte el Municipio de sus rentas que son
$ 4.000

el 10 % de ellas
425

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su poblacion
que es de 5.000 habitantes el 18 %.

Provincia de Manzanares

Personal administrativo

Un inspector provincial, sefior Nicolas Quintero Y V., nombrado en febrero de 1913, su
jurisdiccion comprende 5 Municipios: Manzanares, Marulanda, Pensilvania, San Agustin y
Victoria, sueldo anual departamental 1.200.

MUNICIPIO DE MANZANARES

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, Pbro. Doctor Mariano Sanchez, Cura Pérroco; Alcalde,
Presidente del Concejo, sefior Ricardo Hoyos; Alcalde, sefior Rafael Ramirez Miembro
adjunto, Francisco Peldez; Inspector Local, sefior Benjamin Gomez.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director, Roberto Ramirez, de 22
afios, 4 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 540. Maestros Seccionales,
sefior Salvador Ramirez, de 36 afios, 8 de servicio, no es graduado, sueldo anual
departamental $ 420. Sefior Enrique Ospina de 33 afios, 10 de servicio, sin grado, sueldo
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anual departamental $ 420. Sefior Juan E. Salazar de 28 afios 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 420. Matricula 208, asistencia 195.

Una Escuela superior con director y subdirector. Director Lazaro Buitrago, de 25 afios, 3 de
servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 780; Subdirector, sefior Guillermo Calle
de 26 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 540 Matricula 47,
asistencia 35.

Mujeres.- Una con Directora y dos maestras seccionales. Directora, sefiora Clara de Gomez,
de 35 afios, 19 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 504. Seccionales,
sefiora Susana de Mejia, de 37 afios, sin grado; sueldo anual departamental)

($384; sefiora Laura Marin, de 21 afios, 3 de servicio, sin graduada; sueldo anual
departamental $ 384. Matricula 165, asistencia 142.

Una seccion superior con Directora, Subdirectora y Profesora de Corte. Directora Zoila R.
Ospina de 36 afios, 21 de servicio, sin grados; sueldo anual departamental $ 624.
Subdirectora, sefiora Elvira Gomez, de 20 afios, sin grado; sueldo anual departamental $
420. Profesora de Corte sefiora Julia Jiménez sueldo anual departamental $ 120. Matricula
42, asistencia 37.

Escuelas en Corregimientos

Varones.- Una en Risaralda bajo la Direccion del sefior Prospero Ramirez, de 25 afios, 2
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Matricula 55, asistencia 38.

Mujeres.- Una en Risaralda bajo la Direccion de la sefiora Lastenia Molina de 20 afios, 2 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Matricula 60, asistencia 48.

Escuelas rurales de un solo sexo

Varones.- Una en Planes bajo la Direccion del sefior Roberto Aguirre, de 31 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 42, asistencia 36.

Mujeres.- Una en planes bajo la Direccion de la sefiora Ana Rosa Correa, de 30 afios, 10 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 65, asistencia 56.

Escuelas rurales alternadas
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Quebraditas.-Directora, sefiora, Dolores de Gonzales de 30 afios, 12 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 27, mujeres 29. Asistencia: hombres
24, mujeres. 28.

Aguabonita.-Directora, sefiora Clara Lopez, de 30 afios, 7 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 23, mujeres 24. Asistencia: hombres 22,
mujeres. 22.

El Aliso.-Directora, sefiora Otilia Montoya, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 44, mujeres 43. Asistencia: hombres 42,
mujeres. 41.

La Unidn.-Directora, sefiora Benilda Ciro, de 24 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: hombres 18, mujeres 19. Asistencia: hombres 18, mujeres.
19.

Gancho.-Directora, sefiora Ana Maria Aristizabal, de 21 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 23, mujeres 24. Asistencia: hombres
17, mujeres. 18.

La Bomba. -Directora, sefiora Laura Gomez, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 16, mujeres 19. Asistencia: hombres 16,
mujeres. 19.

Los Zainos.-Directora, sefiora Ana R. Arbelaez, de 20 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 34, mujeres 27. Asistencia: hombres 29,
mujeres. 24.)

(Locales

Posee el Municipio 3 locales urbanos avaluados en
$ 7.500

y 9 rurales avaluados en
$1.100

Paga arriendo por 2 y los vecinos de La Unidn suministran gratis uno

Ensefanza agricola e industrial

En todas las escuelas hay lotes de terrenos para los cultivos de huertos, el sefior Director de
la escuela urbana de varones de Manzanares, obtuvo el premio decretado por la Honorable
Asamblea para los maestros que mejor dirijan el cultivo de huertos.
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Cajas de ahorros

Estan organizadas en la mayor parte de las escuelas del Municipio; en todas colectaron

$130,18

NUmero de establecimientos
15

Matricula: hombres 537, mujeres 517. Total
1.054

NUmero de maestros 23, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
4

No graduados que dirigen escuelas urbanas
8

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
11

Invierte el Departamento
$7.572

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$8.939,68

el 11 % de ellas
$1.013,60

Resumen

Gasto anual

Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su poblacién que es de

11.864 habitantes el 9 %.

MUNICIPIO DE PENSILVANIA
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Personal administrativo

Junta Escolar, - Presidente, Pbro. Dr. Francisco A. Vélez, Cura Parroco; Presidente del
Concejo, sefior Luis M. Valencia; Alcalde Municipal, sefior Félix Ramirez; Miembro
adjunto, sefior Belisario Aristizabal; Inspector Local, Pbro. Dr. Francisco A. Vélez.)

(ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS
Urbanas

Varones.- Una con un Director y dos Maestros seccionales. Director, Hno. Paulino, de 40
afios, graduado; sueldo anual departamental $ 540. Seccionales: Hno. Timoteo Pablo, de 22
afios, graduado; sueldo anual departamental $420. Hno. Sebastian, de 23 afios, graduado;
sueldo anual departamental $420. Matricula: 200, asistencia 180.

Una escuela superior, con Director y Subdirector. Director, sefior Segundo Cardona, de 40
afios, 11 de servicio; sueldo anual departamental $ 540. Subdirector, sefior Luis G.
Ramirez, de 26 afos, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 420. Matricula
50, asistencia 40.

Una escuela nocturna bajo la Direccion del sefior Segundo Cardona................ ; sueldo
anual departamental $ 120. Matricula 20, asistencia 18.

Mujeres. — Una con Directora y 4 Maestras seccionales. Directora, Hna. Maria Mercedes,
de 41 afios, graduada; sueldo anual departamental $ 504. Seccionales: Hna. Ana Teresa de
36 afos, 11 de servicio, graduada; sueldo anual departamental 384; Hna. Joaquina, de 44
afios, 24 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 384; Hna. Natalia, de 31 afios,
4 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 384. Hna. Genoveva, de 29 afios, 3
de servicio, graduada; sueldo anula departamental $ 384; Profesora de Corte, Hna. Natalia,
Matricula 293, asistencia 280.

Una escuela superior municipal bajo la Direccion de la Hna. Ana Clara, de 37 afios, 18 de
servicio; sueldo anual municipal $ 420. Matricula 40, asistencia 36.

Escuelas en Corregimientos

Varones.- Una en El Guayabo bajo la Direccion del sefior Ramén Rodas, de 27 afios, 2 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 45, asistencia 35.

Una en Arboleda bajo la Direccion del sefior Roberto Giraldo, de 25 afios, 4 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 44, asistencia 39.
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Mujeres.- Una en El Guayabo bajo la Direccion de la sefiora Teresa Henao, de 28 afios, 9
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 59, asistencia 39.

Una en Arboleda bajo la Direccion de la sefiorita Teresa Arango, de 17 afios, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 43, asistencia 38.

Rurales de un solo sexo

Varones.- Una en EI Congal, bajo la Direccidn del sefior Romulo Jaramillo, de 22 afios, 1
de servicio; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 44, asistencia 39.)

(Mujeres.- Una en El Congal, bajo la Direccién de la sefiorita Carmen Montoya, de 19
afos, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 58, asistencia
36.

Una en La Linda bajo la Direccion de la sefiorita Edelmira Duque, de 17 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 50, asistencia 46.

Escuelas rurales alternadas

El Jordan.- Directora, sefiorita Maria Franco, de 20 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 22, mujeres 26. Asistencia: hombres 20,
mujeres 23.

El Salado.- Directora, sefiora Fidelia de Duque, de 30 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 30. Asistencia: hombres 25,
mujeres 28.

Patiobonito.- Directora, sefiorita Eva Garcia, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 82, mujeres 29. Asistencia: hombres 27,
mujeres 27.

El Bosque.- Directora, sefiora Francisca Urrea, de 24 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 52, mujeres 36. Asistencia: hombres 47,
mujeres 34.

El Higueron.- Directora, sefiora Anatilde Quintero, de 21 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 32, mujeres 38. Asistencia: hombres
30, mujeres 35.

La Esperanza.- Directora, sefiorita Belarmina Lopez, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 29, mujeres 34. Asistencia: hombres
26, mujeres 34.
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San Jose.- Directora, sefiorita Laura Sepulveda, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 39, mujeres 43. Asistencia: hombres 28,
mujeres 36.

Santa Rita.- Directora, sefiorita Mercedes Ramirez, de 21 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 28, mujeres 28. Asistencia: hombres
27, mujeres 26.

Santana.- Directora, sefiora Lucinda de Duque, de 50 afios, 33 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 31. Asistencia: hombres
30, mujeres 31.

Santa Teresa.- Directora, sefiorita Carmen E. Chica, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 36, mujeres 21. Asistencia: hombres
32, mujeres 22.

Guacas.- Directora, sefiorita Robertina Ramirez, de 19 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 27, mujeres 30. Asistencia: hombres
24, mujeres 27.

Samana.- Directora, sefiorita Cecilia Botero, de 19 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 15, mujeres 35. Asistencia: hombres 12,
mujeres 30.)

(San Pedro.- Directora, sefiorita Adelina Garcia, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 21, mujeres 23. Asistencia: hombres
21, mujeres 23.

Locales

Posee el Municipio 3 locales urbanos avaluados en $ 14.500, y 18 rurales avaluados en $
2.090. Paga arrendamiento por dos.

Ensefianza agricola e industrial

Con excepcion del Jordan, Guayabo y San Jose, todas las demas poseen lotes de terreno
propio para los cultivos de agricultura y jardineria.

Cajas de ahorros

Estan organizadas en todas las escuelas del Municipio. Colectaron $ 138,45
Resumen

NuUmero de establecimientos
25
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Matricula: hombre 798, mujeres 950. Total
1.748

NuUmero de maestros 33, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
11

No graduados que dirigen escuelas urbanas
2

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
20

Gasto anual

Invierte el Departamento
$7.980

Invierte el Municipio de sus rentas que ascienden a
$6.654,14

el 31 % de ellas, o sea
$2.118,54

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su poblacion
que es de 11.016 habitantes, el 15 %.

MUNICIPIO DE MARULANDA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, Pbro. Doctor Angel M. Melguizo, Cura Parroco; Alcalde, sefior
Rafael Gonzélez; Presidente del Concejo, sefior Miguel Fl6rez; Miembro adjunto, sefior
José Castafo; Inspector Local, Pbro. Doctor Angel M. Melguizo.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA'Y SUELDOS.

Urbanas
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Varones.- Una con Director y Maestro seccional. Director, Miguel A. Florez, de 22 afios, 4
de servicio, graduado; sueldo)

(anual departamental $ 420. Seccional, sefior Daniel Ramirez T.; devenga un sueldo anual
departamental de $ 360. Matricula 99, asistencia 83.

Mujeres.- Una con Directora, Subdirectora y profesora de Corte. Directora, sefiora Ana J.
Cardona, de 51 afios, 25 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 384.
Seccional, sefiorita Carmen R. Cardona, de 20 afios, 3 de servicio, graduada, sueldo anual
departamental $ 324. Profesora de Corte, sefiora Margarita Flérez, devenga un sueldo anual
departamental de $ 120. Matricula 105, asistencia 95.

Escuelas en Corregimientos

Varones.- Una en Montebonito bajo la Direccion del sefior Samuel Velasquez, de 33 afios,
3 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 48, asistencia 39.

Mujeres.- Una en Montebonito bajo la Direccidn de la sefiora Beatriz Chica, de 23 afios, 3
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 47, asistencia 42.

Escuelas rurales alternadas

Herveo.-Directora, sefiora Petronila Chica, de 21 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 37, mujeres 34. Asistencia: hombres 37,
mujeres. 29.

Cabras.-Directora, sefiora Rosa M. Cardona, de 29 afios, 6 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 22, mujeres 22. Asistencia: hombres 20,
mujeres. 21.

El Zancudo.-Directora, sefiora Raquel Ciro, de 20 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 25, mujeres 21. Asistencia: hombres 23,
mujeres. 20.

Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en
$1.800

y 5 rurales avaluados en
490

Ensefanza agricola e industrial

Todas las escuelas poseen lotes de terrenos, si no aparentes para las clases practicas de
agricultura, si propios para las de jardineria.
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NuUmero de establecimientos
7

Matricula: hombres 231, mujeres 229. Total
460

NuUmero de maestros 10, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
2

No graduados que dirigen escuelas urbanas
3

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
5)

Invierte el Departamento
$2.472

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$2.799,83

el 26 % de ellas, o sea
726

Resumen

(Gasto anual

Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio que es de 460 y su

poblacién que es de 4.580 habitantes el 10 %.

MUNICIPIO DE VICTORIA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, sefior Jorge Cardona; Alcalde, Francisco Echeverri; Presidente
del Concejo, sefior Ruperto Isaza; Vecino, sefior Jorge Cardona; Inspector Local, sefior

Miguel T. Cardona.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA'Y SUELDOS.
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Urbanas

Varones.- Una bajo la Direccién del sefior Liborio Zuluaga, de 25 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 504. Matricula 48, asistencia 43.

Mujeres.- Una con Directora, Subdirectora y Profesora de Corte. Directora, sefiora Dolores
Marin, de 38 afios, 12 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 384.
Subdirectora, sefiorita Adela Salazar, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado, sueldo anual
departamental $ 324. Profesora de Corte, sefiora Clara Marin, sueldo anual departamental
de $ 120. Matricula 69, asistencia 60.

Escuelas rurales alternadas

Buenavista.-Directora, sefiorita Fidelina Gdmez, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 360. Matricula: hombres 26, mujeres 25. Asistencia: hombres
22, mujeres. 23.

La Dorada.-Directora, sefiora Purificacion Caballero, de 25 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 360. Matricula: hombres 25, mujeres 29. Asistencia: hombres
20, mujeres. 23.

Guarinocito.-Directora, sefiorita Matilde Acebedo, de 19 afos, 2 de servicio; sueldo anual
departamental $ 240. Matricula: hombres 9, mujeres 9. Asistencia: hombres 9, mujeres. 9.

Cacahualito.-Directora, sefiora Sofia Garzén, de 25 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 240. Matricula: hombres 18, mujeres 18. Asistencia: hombres 18.)

(Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en
$2.000

y 2 rurales avaluados en
$ 550

paga arrendamiento por dos.

Ensefianza agricola e industrial

Los locales del Municipio poseen lotes de terreno propios para cultivo de jardineria.

Cajas de ahorros

Solamente en la escuela rural alternada de Cacahualito no esta organizada la caja de
ahorros; en todos los demas lo esta. Se ha colectado $ 18,37.

Resumen
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NuUmero de establecimientos
6

Matricula: hombres 126, mujeres 150. Total
276

NUmero de maestros 8, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
0

No graduados que dirigen escuelas urbanas
4

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
4

Invierte el Departamento
$2.532

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$4.600

el 24 % de ellas, o sea
1.101,90

Gasto anual

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su poblacion

que es de 3.546 habitantes, el 8 %.

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, Pbro. Dr Miguel A. Gomez; Presidente del Concejo, sefior
Francisco Lopez; Alcalde Municipal, sefior Avelino Herrena; Miembro adjunto, José M.

Arias; Inspector Local, Pbro. Miguel A. Gomez.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.

Urbanas
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Varones.- Una de varones con Director y Subdirector. Director, sefior Jesus A. Cardona, de
31 afios, 10 de servicio, sin)

( grado; sueldo anual departamental $ 420. Subdirector, sefior Pedro M. Escobar, de 40
afios, 7 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental de $ 360. Matricula 100,
asistencia 80.

Mujeres.- Una con Directora, Subdirectora y Profesora de Corte. Directora, sefiorita
Carmen Salazar, de 18 afos, 2 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 384.
Subdirectora, sefiorita Amelia R. Quintero, de 19 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 524. Profesora de Corte, sefiora Agripina Villegas, sueldo anual
departamental de $ 120. Matricula 88, asistencia 76.

Escuelas en Corregimientos

Varones.- Una en Florencia con Director y Subdirector. Director, sefior Abel Jaramillo, de
18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Subdirector, sefior
Jesis M. Valencia, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180.
Matricula 73, asistencia 66.

Mujeres.- Una en Florencia con Directora y Subdirectora. Directora, sefiorita Elia Herrera,
de 20 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Subdirectora
sefiorita Margarita Bernal, de 20 afios, 2 de servicio; sueldo anual departamental $ 180.
Matricula 88, asistencia 72.

Escuelas rurales de un solo sexo

Varones.- Una en San Diego bajo la Direccion del sefior Eugenio Ruiz, de 23 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 35, asistencia 30.

Mujeres.- Una en San Diego bajo la Direccién de la sefiora Rosa Cardenas, de 42 afios, 5 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 45, asistencia 37.

Escuelas rurales alternadas

La Bretafia.-Directora Rita Botero, de 25 afios, 7 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: hombres 25, mujeres 31. Asistencia: hombres 22, mujeres.
27.

Palmar.-Directora, sefiorita Maria Jaramillo, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 9, mujeres 19. Asistencia: hombres 9,
mujeres. 19.
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Yarumal.-Directora, sefiorita Matilde Zuluaga, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 25. Asistencia: hombres 26,
mujeres. 22.

La Esmeralda.-Directora, sefiorita Teresa Giraldo, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 26, mujeres 28. Asistencia: hombres
23, mujeres. 25.

Villeta.-Directora, sefiorita Maria Martinez, de 21 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 25, mujeres 23. Asistencia: hombres 22,
mujeres. 21.)

(Santa Rita.-Directora, sefiorita Justina Jaramillo, de 19 afos, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 24, mujeres 28. Asistencia: hombres
20, mujeres. 26.

La Delgadita.-Directora, sefiorita Agripina Villegas, de 20 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 26, mujeres 28. Asistencia: hombres
24, mujeres. 25.

Samana.-Directora, sefiorita Dolores Giraldo, de 19 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 24, mujeres 25. Asistencia: hombres 24,
mujeres. 23.

Montellano.-Directora, sefiorita Carmen Aristizabal, de 19 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 21, mujeres 24. Asistencia: hombres
21, mujeres. 24.

Riomoro.-Directora, sefiorita Luzmila Zuluaga, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 22, mujeres 23. Asistencia: hombres 22,
mujeres. 23.

Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en
$1.000

y 13 rurales avaluados en
1.380

Los vecinos del Palmar suministran gratuitamente uno.

Ensefianza agricola e industrial
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Todas las escuelas poseen lotes de terreno, si no todos apropiados para la clase practica de

agricultura, si para la de jardineria.

Estan organizadas en once escuelas. Se han colectado $ 118,45.

NUmero de establecimientos
16

Matricula: hombres 440, mujeres 475. Total
915

NUmero de maestros 21, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
1

No graduados que dirigen escuelas urbanas
4

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
16

Invierte el Departamento
$4.128

Invierte el Municipio de sus rentas que son
4.475,50

el 12 % de ellas, o sea
$ 535,80

Cajas de ahorros

Resumen

Gasto anual

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su poblacion

que es de 5.831 habitantes, el 15 %.)

(Provincia de Pereira
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Personal administrativo

Un Inspector Provincial, Ramén Maria Salazar, nombrado el 1° de Julio de 1912. Su
jurisdiccion comprende nueve Municipios: Pereira, Armenia, Cabal, Calarca, Circasia,
Filandia, Marsella, Montenegro y Salento. Sueldo anual departamental $ 1.200

MUNICIPIO DE PEREIRA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente el sefior Cura Parroco, Pbro. Doctor Benjamin Mufioz;
Presidente del Concejo, doctor Jesus Antonio Salazar; Alcalde, don Luis maria Gomez;
Inspector Local, don Deogracias Cardona; Vecino, don Carlos Gomez. El sefior Inspector
Local ha cumplido exactamente sus deberes, pero los deméas no han visitado las escuelas
con regularidad.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA'Y SUELDOS.

Urbanas

Varones.- Una con Director y 7 Maestros seccionales. Director, Don Policarpo Benitez, de
45 afos de edad, 18 de servicio, no es graduado; sueldo anual departamental $ 540.
Maestros seccionales: Rafael Osorio, de 45 afios de edad, 26 de servicio, es graduado;
sueldo anual departamental $ 420; Ezequiel Morales, de 35 afios, 12 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 420; José J. Martinez, de 26 afios, 4 de servicio, graduado;
sueldo anual departamental $ 420; Luis F. Ramirez, de 23 afios, 4 de servicio, graduado;
sueldo anual departamental $ 420; Agustin Maya, de 23 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 420; Juvenal Caro, de 25 afios, 8 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 420; Juan C. Soto, de 33 afios, 18 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 420. Matricula 375, asistencia 304.

Una escuela nocturna dirigida por Juan C. Soto con 2 Maestros seccionales: Policarpo
Benitez y Juvenal Cano. Sueldo anual departamental $ 360. Matricula 141, asistencia 80.

Mujeres.- Una con Directora y 7 Maestras seccionales. Directora, Sor Maria Joseina, de 45
afios, 25 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 240. Maestras seccionales.
Sor Luisa, de 28 afios, 15 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240; Sor
Teresa, de 30 afios, 8 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240; Sor
Micaela, de 25 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240; Sor

Rafaela, de 30 afios, 7 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240;)
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( Sor Josefa, de 28 afios, 8 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240; Sor
Vicenta, de 30 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240; Matricula
400, asistencia 316.

Una seccidn superior con Directora y Subdirectora. Directora, sefiorita Ana Torres Plata, de
35 afios, 18 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 624. Subdirectora, sefiorita
Teresa de la Pava, de 24 afios, 6 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 420.
Es Profesora de corte y costura la sefiorita Camila Campuzano, de 30 afios; sueldo anual
departamental $ 120. Matricula 60, asistencia 52.

En Corregimientos

Varones.- Una en Altagracia con Director, sefior Jests Antonio Varela, de 19 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 58, asistencia 49.

Mujeres.- Directora sefiorita Laura Vargas, de 20 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula 58, asistencia 45.

Rurales

Varones.- Una en La Bella con Director, sefior Manuel S. Castafio, de 46 afios, 24 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Matricula 63, asistencia 50.

Mujeres.-Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Rafaela Hurtado de O., de 50 afios, 9
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Subdirectora, Ana Feliz Ocampo,
de 18 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 55,
asistencia 50.

Rurales alternadas

El Chocho.-Directora, Julia Rosa Herrera, de 18 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: VVarones 25, mujeres 27. Asistencia: Varones 20, mujeres
22.

Huertas.-Directora, Dolores Ocampo, de 19 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: VVarones 26, mujeres 25. Asistencia: VVarones 22, mujeres
25.

Yarumal.-Directora, Mercedes Marin, de 20 afios, 5 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: VVarones 33, mujeres 28. Asistencia: Varones 30, mujeres
26.
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Cerritos.-Directora, Matilde Aguilar, de 23 afios, 7 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: VVarones 18, mujeres 27. Asistencia: Varones 18, mujeres
26.

La Paz.-Directora, Elisa Cardona, de 20 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: VVarones 47, mujeres 37. Asistencia: VVarones 43, mujeres
32.

Llano-Grande.-Directora, Maria Mogollén, de 18 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: Varones 42, mujeres 35. Asistencia: VVarones 36,
mujeres 40.

Combia.-Directora, Isabel Aguilar de H., de 30 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: VVarones 24, mujeres 28. Asistencia: VVarones 22, mujeres
23.)

(Locales

Posee el Municipio 16 locales avaluados en $ 37.500, paga arrendamiento por dos, uno a $
20 y otro a $ 10 mensuales.

Ensefianza agricola e industrial

So6lo en la escuela U. de varones se han cultivado algunas legumbres, y en las alternadas de
Huertas, La Paz y Llano-Grande, algo de jardin. Todos los locales tienen un lote de terreno,
pero los cercos no han satisfecho la necesidad para poderlos utilizar con los cultivos
convenientes.

Cajas de ahorros

Sélo se fundo la de la escuela alternada de la Paz, cuya suma llego a $ 10.
Resumen

NUmero de establecimientos oficial
16

NUmero de maestros, 34 asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
6

No graduados que dirigen escuelas urbanas
17
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Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
11

Matricula: Varones 852, mujeres 782. Total
1.634

Gasto anual

Invierte el Departamento
$9.368

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$ 27.000

el 18 1/2 % de ellas, o sea
$4.982

NOTA.- Incluyendo la matricula de la ensefianza primaria privada y secundaria oficial,
asciende el nimero de estudiantes de este Municipio a 1.829.

Cifras relativas con la poblacion del Municipio que es de 18.428 habitantes, el 10 %.

MUNICIPIO DE ARMENIA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, el sefior Cura Parroco Pbro. Vicente Castafio; Presidente del
Concejo, Don Ramén Ma Gomez; Alcalde, Don Jesis Ma Villegas; Inspector Local, Don
Jests Ma Ramirez; Vecino, don Pedro A. Arango. No ha visitado las escuelas con
regularidad, excepto el Inspector Local, quien ha cumplido lo de su cargo.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y 4 Maestros seccionales. Director, Don Jesis Ma Duque, de
42 anos de edad, 23 de servicio, no)

( graduado; sueldo anual departamental $ 540. Seccionales: don Luis A. Buritic4, de 33
afos de edad, 13 de servicio, no graduado; don Carlos Manuel Gallo, de 25 afios de edad, 4
de servicio, sin grado; don José Gallego, de 23 afios de edad, 3 de servicio, no graduado;
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don Luis A. Guarin, de 20 afios de edad, 1 de servicio y graduado. Sueldo anual
departamental de cada uno $ 420. Matricula 334, asistencia 250.

Una Nocturna con Director, el sefior Dugue mencionado. Sueldo anual departamental $
120. Matricula 84, asistencia 33.

Mujeres.- Una con Directora y 3 Maestras seccionales. Directora, sefiorita Emelia Granada,
de 27 afios de edad, 10 de servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 504.
Seccionales: sefiorita Columna Cifuentes, 38 afios de edad, 12 de servicio, no graduada;
sefiorita Rosana Londofio, de 25 afios de edad, 7 de servicio, no graduada; y sefiora dofia
Carlota Arroyave, de 26 afios de edad, 4 de servicio, graduada. Cada una gana actualmente
un sueldo departamental de $ 384. Matricula 310, asistencia 210. Una Directora de corte y
costura, sefiora dofia Juana Londofio, con un sueldo anual departamental de $ 120.

Seccidn superior.-Con Directora y Subdirectora. Directora, sefiorita Etelvina Lopez, de 32
afios de edad, 17 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 624. Subdirectora,
sefiorita Pastora Lépez, de 30 afios de edad, 12 de servicio, no graduada; sueldo anual
departamental $ 420. Matricula 66, asistencia 60. Profesora de corte y costura, sefiora Juana
Londofio; sueldo anual departamental $ 120.

Rurales

El Guanabano.-Una de varones con Director, sefior Indalecio Ramos, de 30 afios de edad, 7
de servicio, no graduado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 65, asistencia 37.
Una de mujeres con Directora, sefiorita Noemi Sepulveda, de 19 afios de edad, 3 de
servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 168. Matricula 75, asistencia 56.

Alternadas

Partida de Calarca.-Directora, sefiorita Teresa Montes, de 19 afios de edad, 3 de servicio,
no graduada; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 60, mujeres 75.
Asistencia: hombres 46, mujeres 46.

Partida de Calarca.-Directora, sefiorita Teresa Montes, de 19 afios de edad, 3 de servicio,
no graduada; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 60, mujeres 75.
Asistencia: hombres 46, mujeres 46.

San Pedro.-Directora, sefiorita Margarita VVélez, de 16 afios de edad, 1 de servicio, no
graduada; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 35, mujeres 46.
Asistencia: hombres 24, mujeres 35.

El Quindio.-Directora, sefiorita Tulia Giraldo, de 22 afios de edad, 3 de servicio, no
graduada; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 35, mujeres 40.
Asistencia: hombres 27, mujeres 26.
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El Espejo.-Directora, sefiorita Emperatriz Santofimio, de 18 afios de edad, 1 de servicio, no
graduada; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 65.
Asistencia: hombres 23, mujeres 44.)

(La Fonda.-Directora, sefiorita Inés Mejia, de 20 afios de edad, 1 de servicio, no graduada;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 41, mujeres 42. Asistencia: hombres
34, mujeres 37.

Santa-Ana.-Directora, sefiorita Julia R. Bernal, de 18 afios de edad, 1 de servicio, no
graduada; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 46, mujeres 41.
Asistencia: hombres 34, mujeres 34.

Establecimientos costeados por el Municipio

Uno para mujeres en la ciudad, denominado “Escuela Sucre”, con Directora, sefiorita
Lucrecia Arroyave, la cual gana un sueldo anual de $ 168. Matricula 63, asistencia 56.

Locales

Posee el Municipio 10 locales, avaluados en la suma de $ 10.050, paga arrendamiento por
2,unoa$ 1,80y otro a $ 5 mensuales.

Ensefianza agricola e industrial

Los establecimientos urbanos carecen de terreno propio para los cultivos y sélo en la
escuela U. de nifias se ha cultivado algo de jardin en el estrecho solar que posee. En los
campos no se ha podido cultivar por no estar los terrenos convenientemente cercados.

Cajas de ahorros

Sélo se halla establecida en la Seccién superior de sefioritas y en la escuela alternada de la
partida de Calarca. Cuenta la primera con $ 40 y con $ 10-20 la segunda.

Resumen

NuUmero de establecimientos oficiales
12

NUmero de establecimientos privados
4
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Numero de maestros graduados que dirigen escuelas urbanas
3

Numero de maestros no graduados
10

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
8

Graduados que dirigen el Colegio oficial
0

No graduados que ensefian en él
3

Matricula en los establecimientos oficiales: hombres 810, mujeres 823. Total 1633.
En los establecimientos privados: hombres 147, mujeres 71. Total 218)

(Gasto anual

Invierte el Departamento
$8.654

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$20.720

el 14.43 % de ellas, o sea
$2.988,80

NOTA.- Incluyendo la matricula de la ensefianza primaria y secundaria oficial; primaria y
secundaria privada, asciende el nimero de estudiantes de este Municipio a 1.851.

Cifras relativas con la poblacion del Municipio que es de 13.720 habitantes, el 13 1/2 %.

MUNICIPIO DE MARSELLA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, el sefior Cura Parroco, Pbro. Doctor Jests Ma. Estrada;
Presidente del Concejo, don Jesus A. Botero; Alcalde, don Luis Hernandez T.; Inspector
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Local, don Julio C. Vélez; Vecino, don Luis M. Lopez. El sefior Inspector Local ha
cumplido su deber, pero los demas miembros no han visitado las escuelas con regularidad.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA'Y SUELDOS.

Urbanas

Varones.- Una con Director y 3 Maestro seccionales. Director, don Luis E. Lopez, de 32
afios, 10 de servicio, no graduado; sueldo anual departamental $ 420, sobresueldo anual
municipal $ 84. Seccionales: don Francisco Botero, de 48 afios, 15 de servicio, no
graduado; sueldo anual departamental $ 360, sobresueldo anual municipal $ 60; don Diego
Jaramillo, de 23 afios, 2 de servicio, no graduado; sueldo anual departamental $ 360,
sobresueldo anual municipal $ 60; don Luis Felipe Alvarez, de 30 afios, 12 de servicio, no
graduado; sueldo anual departamental $ 360, sobresueldo anual municipal $ 60. Matricula
206, asistencia 182.

Una seccidn superior con Director, sefior don Manuel S. Duque, de 30 afios de edad, 4 de
préctica, no graduado; sueldo anual departamental $ 540, sobresueldo municipal anual $ 60.
Matricula 44, asistencia 38.

Una escuela nocturna con Director, sefior don Luis E. Lopez, Director de la Urbana, con un
sueldo anual departamental de $ 120. Matricula 22, asistencia 17.

Mujeres.- Una elemental con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora dofia Luisa Garcia
de H., de 38 afios de edad.... de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 384.
Subdirectora,)

(' sefiorita Sofia Osorio, de 24 afios de edad, 2 de servicio, graduada, sueldo anual
departamental $ 324; sobresueldo municipal anual $60. Matricula 154, asistencia 130.

Rurales alternadas

La Linda.-Directora, sefiorita Dioselina Tobon, de 19 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168, sobresueldo municipal anual $ 60. Matricula: hombres 42,
mujeres 40. Asistencia: hombres 30, mujeres. 20.

Cantadelicia.-Directora, sefiorita Emelina Osorio, de 22 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168, sobresueldo municipal anual $ 60. Matricula: hombres
43, mujeres 43. Asistencia: hombres 26, mujeres. 27.

El Rayo.-Directora, sefiorita Donatilda Abad, de 19 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168, sobresueldo municipal anual $ 60. Matricula: hombres 33,
mujeres 30. Asistencia: hombres 32, mujeres. 28.
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Las Tazas.-Directora, sefiora Teresa Jiménez de H., de 55 afios, 8 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168, sobresueldo municipal anual $ 60. Matricula: hombres
43, mujeres 40. Asistencia: hombres 32, mujeres. 27.

Rurales de un solo sexo

Una para varones en <El Alto Cauca>. Director, el sefior Didimo Restrepo, de 21 afios, 1
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180, sobresueldo municipal anual $ 60.
Matricula 72, asistencia 50.

Una para nifias en el mismo paraje. Directora, sefiora dofia Julia Botero de R., de 26 afios, 8
de servicio; sueldo anual departamental $ 180, sobresueldo municipal anual $ 60. Matricula
68, asistencia 40.

Locales

Posee el Municipio 9 locales avaluados en
$8.532

Ensefianza agricola e industrial

La escuela de Cantadelicia carece de terreno para cultivo; la U. de nifias tiene un campo
estrecho y las demés no tienen campo bien cercado, por lo cual no tienen sembrados, a
excepcion de las nifias de El Alto Cauca y las Tazas, que tienen algo de jardin.

Cajas de ahorros

Se han establecido en las siguientes escuelas:

En la Seccidn superior de varones cuya suma llegé a $
10,50

En la Urbana de varones
$102,70

En la de nifias de El Alto Cauca
$1,85

En la alternada de La Linda
$ 10,00

Suma
$ 155,05)

(Resumen
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NuUmero de establecimientos oficiales
10

Numero de establecimientos privados
1

NuUmero de maestros 14, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
2

No graduados que dirigen escuelas urbanas
6

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
6

Matriculados en los establecimientos oficiales: hombres 505, mujeres 375. Total
880

En los establecimientos privados: hombres 9, mujeres 60. Total 69
Gasto anual

Invierte el Departamento
$3.888

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$6.698,60

el 29 % de ellas, o sea
$1.945,80

NOTA,- Incluyendo la matricula de la ensefianza primaria oficial y primaria privada,
asciende el numero de estudiantes de este Municipio a 940.

Cifras relativas con la poblacion del Municipio que es de 6.915 habitantes el 13 %.

MUNICIPIO DE CABAL

Personal administrativo
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Junta Escolar.- Presidente, Pbro. Doctor Gonzalo Alvarez, Cura de la Parroquia;
Presidente del Concejo, don Martiniano Trujillo; Alacalde, don Jerano Trujillo; Inspector
Local, don Juan Ma. Botero, reemplazado en Octubre por don Juan B. Lépez; vecino, don
Manuel S. Echeverri. No ha visitado con regularidad las escuelas.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director, don Jesus Antonio
Huatado; con...de edad, 12 de servicio, no graduado; sueldo anual departamental $ 540.
Maestros seccionales, don Vicente Gonzalez con...afios de edad, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental de $ 420; don Pedro José Hoyos, con 21 afios de edad, 2 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental de)

('$ 420; don Eduardo Duque, con 21 afios de edad, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental de $ 420. Matricula 203, asistencia 182.

Una escuela o seccion superior con un Director y un Subdirector. Director, don Urbano
Buitrago, con 45 afios de edad, 20 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental de $
780. Subdirector, don Pedro A. Gallo, con ... afos de edad, 5 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental de $ 540. Matricula 46, asistencia 39.

Una escuela nocturna con un Director y un Subdirector, que son los mismos de la anterior
seccion superior, con un sueldo anual departamental cada uno de $ 120. Matricula 100,
asistencia 60.

Mujeres.- Una elemental con Directora, 6 Maestras seccionales. Directora, Sor Genoveva,
de 40 afios de edad, 20 de servicio, graduada. Seccionales: Sor Luisa con 38 afios de edad,
18 de servicio, no graduada; Sor Elena con 21 afos de edad, 2 de servicio, no graduada; Sor
Emilia con 20 afos de edad, 1 de servicio, no graduada; Sor Vicenta, con 40 afios de edad,
22 de servicio, no graduada; Sor Teresa con 20 afos de edad, 3 de servicio, no graduada y
Sor Cecilia con 22 afios de edad, 2 de servicio, no graduada. Sueldo anual departamental de
cada una $ 240. Matricula 499, asistencia 330.

Una seccion Superior con Directora y Subdirectora. Directora, dofia Filomena Vélez de G.,
de 52 afios de edad, 35 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 540.
Subdirectora, sefiorita Maria Herrera con 22 afios de edad, 4 de servicio, graduada; sueldo
anual departamental $ 420. Matricula 60, asistencia 50. Una profesora de corte y costura,
sefiorita Amalia Hoyos con un sueldo anual departamental de $ 120.

En Corregimientos
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Una para ambos sexos en “El Espafiol” Dirigida por dona Ana calderén de S., de 40 afos
de edad, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula hombres 75,
mujeres 61, asistencia hombres 58, mujeres 50.

Una en Dosquebradas para ambos sexos; Dirigida por la sefiorita Clorinda Silva, de 28
afios de edad, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula
hombres 55, mujeres 50, asistencia hombres 47, mujeres 44.

Rurales alternadas

La Estrella.-Directora, sefiora Margarita Pelaez, de 30 afios, 1 de préactica, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 28. Asistencia: hombres 25,
mujeres 25.

El Manzanillo.-Directora, sefiorita Isabel Ospina, de 23 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 46, mujeres 44. Asistencia: hombres
43, mujeres 41.

Guacas.-Directora, sefiora Benita Giraldo, de 38 afios, 4 de practica, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168.)

( Matricula: hombres 50, mujeres 43. Asistencia: hombres 41, mujeres 38.

Juncos.-Directora, sefiorita Teresa Rios, de 22 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 168. Matricula: hombres 74, mujeres 66. Asistencia: hombres 62, mujeres
60.

La Fria.-Directora, sefiorita Eulalia Herrera, de 20 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 43, mujeres 51. Asistencia: hombres 36,
mujeres 42.

Frailes.-Directora, sefiorita Susana Herrera, de 16 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 27, mujeres 24. Asistencia: hombres 19,
mujeres 19.

La Paloma.-Directora, sefiorita Soledad cano, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 25. Asistencia: hombres 20,
mujeres 22.

La Leona.-Directora, sefiorita Julia Rosa Davila, de 18 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 34, mujeres 22. Asistencia: hombres
27, mujeres 20.
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Potreros.-Directora, sefiorita Inés Villegas, de 25 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 27, mujeres 24. Asistencia: hombres 22,
mujeres 20.

San Jose.-Directora, sefiorita Mercedes Giraldo, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 22, mujeres 20. Asistencia: hombres 20,
mujeres 18.

Chorro-Hondo.-Directora, sefiorita Pastora Gonzalez, de 19 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 38, mujeres 34. Asistencia: hombres
36, mujeres 32.

San Juan.-Directora, sefiorita Maria Jesus Londofio, de 28 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 40, mujeres 55. Asistencia: hombres
35, mujeres 45.

Santa Barbara.-Directora, sefiorita Margarita Cafias, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 37, mujeres 36. Asistencia: hombres
34, mujeres 32.

Corozal.-Directora, sefiorita Pastora Garcia, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 40, mujeres 36. Asistencia: hombres 38,
mujeres 34.

Locales

Posee el Municipio 20 locales avaluados en....... y para arrendamiento por unoa $ 12
mensualmente.)

(Ensefianza agricola e industrial

En la escuela superior de varanos se han cultivado legumbres y en las alternadas de San
Juan y EI Manzanillo algunos cereales y jardin. No tienen terreno para cultivo la escuela U.
de nifias y las alternadas de Guacas y Dosquebradas. Las demas tienen terrenos pero los
cercos no se han acondicionado convenientemente para el efecto de los cultivos, por lo cual
carecen de ellos.

Cajas de ahorros

Se fundaron en las siguientes escuelas:

Urbana de varones de Cabal, cuya suma asciende a
$40,18
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Superior id id id
60,00

Alternada de La Estrella
5,50

Resumen

NuUmero de establecimientos oficiales
12

NUmero de establecimientos privados
3

Matriculados en los establecimientos oficiales: hombres 964, mujeres 1.147. Total
2.111

Matriculados en los establecimientos privados: hombres 287
Ndmero de maestros 35, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
3

No graduados que dirigen escuelas urbanas
15

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
16

Gasto anual

Invierte el Departamento
$8.232

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$10.842

el 14,40 % de ellas, o sea
$1.267,60
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NOTA,- Incluyendo la matricula de la ensefianza primaria oficial y primaria y secundaria
privada, asciende el nimero de estudiantes de este Municipio a 2.398.

Cifras relativas con la poblacion del Municipio que es de 17.000 habitantes el 14 1/2 %.

MUNICIPIO DE CIRCASIA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, el sefior Cura Parroco, Pbro. Manuel A. Pinzon; Presidente del
Concejo, don Gilberto Botero; Alcalde, don Antonio Londofio; Inspector Local, don Marco
A. Palacio.)

( El sefior inspector local ha cumplido sus deberes y se ha asociado al sefior Cura y al sefior
Alcalde en la préctica de algunas visitas.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director, don Helio Fabio Echeverri,
de 24 afios, 3 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 420. Seccionales, don
Rafael Mejia V., de 30 afios, 12 de servicio, no graduado; sueldo anual departamental $
360; don Senén José Hurtado, de 22 afios, 2 de servicio, no graduado; sueldo anual
departamental $ 360; don Juan C. Cuervo, de 21 afios, 1 de servicio, no graduado; sueldo
anual departamental $ 360. Matricula 231, asistencia 190.

Mujeres.- Una con Directora y 4 Maestras seccionales. Directora, Sor Maria Hija San
Vicente, de 50 afios, 25 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 384.
Seccionales, Sor Josefina, de 45 afios, 12 de servicio, graduada; Sor Isabel, 35 afios, 15 de
servicio, no graduada; Sor Inés, 25 afios, 4 de servicio, no graduada; Sor Vicenta, 25 afios,
4 de servicio, no graduada. Sueldo de cada una que paga el departamento anualmente
$324. Matricula 300, asistencia 220. Profesora de Corte Sor Paz, 27 afios.

Rurales

Llanadas.- Una de varones con Director, sefior J. de la Cruz Patifio, de 21 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 41, asistencia 38.

Alternadas

La Concha.-Directora, sefiorita Dolores Henao, de 26 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 23, mujeres 23. Asistencia: hombres 19,
mujeres 18.
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Hojas-Anchas.-Directora, sefiorita Clara Rosa Arias, de 22 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 47, mujeres 46. Asistencia: hombres

40, mujeres 27.

Posee el Municipio 8 locales avaluados en la suma d
$12.900

Locales

Ensefianza agricola e industrial

Ninguna escuela tiene terreno acondicionado para los cultivos.)

Numero de escuelas
5

Matricula: hombres 342, mujeres 369. Total
816

NuUmero de maestros 14, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
3

No graduados que dirigen escuelas urbanas
8

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
3

Invierte el Departamento
$3.816

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$ 4.507

el 23 1/2 % de ellas, o sea
877

Cifras relativas con la poblacion que es de 6.105 habitantes, el 11 1/2 %.

(Resumen

Gasto anual
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MUNICIPIO DE SALENTO

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, el sefior Cura Parroco, Pbro. Venancio Osorio; Presidente del
concejo don Modesto Buitrago C., Alcalde, don Luciano Ortiz; Inspector local, el sefior
Cura, reemplazado en septiembre por don Pedro Vicente Henao; Vecino, don Daniel
Jaramillo. No visita las escuelas con regularidad.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y Subdirector. Director, don Nacianceno Arias, de 29 afios, 4
de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 420. Subdirector, don Ciriaco Garcia.
de 45 afios, no graduado; sueldo anual departamental $ 360. Matricula 92, asistencia 90.

Nocturna. — Director, el citado sefior Arias; sueldo anual departamental $ 120. Matricula
46, asistencia 22.

Mujeres.- Una con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Angela M. Castrillon de 40
afios, 16 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 384. Subdirectora, sefiora
Julia R. Parra de A., de 29 afios, 4 de servicio, graduada, sueldo anual departamental $ 324.
Matricula 190, asistencia 96.

Escuelas rurales alternadas

Llanogrande.-Directora, sefiora, Julia Gallo de R. de 35 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental)

($ 168. Matricula: hombres 29, mujeres 20. Asistencia: hombres 22, mujeres. 20.

San Juan.-Directora, sefiora, Carmen Henao de S., de 50 afios, 5 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 38, mujeres 37. Asistencia: hombres
31, mujeres. 32.

Locales

Posee el Municipio 5 locales urbanos avaluados en la suma de
$4.175
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Ensefianza agricola e industrial

La escuela U. de varones tiene un lote de terreno cercado y suficiente para la agricultura, y
en él se han plantado hortalizas y se ha cultivado maiz; pero las demas escuelas carecen de
los campos capaces para los cultivos, por lo cual solo hay en la U. de nifias y en la alternada
de Llanogrande, algunas matas de jardin.

Cajas de ahorros

Sélo en la escuela U. de varones se establecid y llegd a la suma de $ 62,32

Resumen

NuUmero de establecimientos
5

Matricula: hombres 205, mujeres 157. Total
362

NUmero de maestros 7, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
3

No graduados que dirigen escuelas urbanas
2

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
2

Gasto anual

Invierte el Departamento
$1.944

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$3.418,86

el 14 ¥ 9% de ellas, o sea
485
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Cifras relativas con la poblacion que es de 3.728 habitantes, el 9 %2 %

MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, sefior Cura Parroco, Pbro. José Felipe Lopez; Presidente del
concejo don Miguel Sanz; Alcalde, don Dionisio Jaramillo; Inspector local, don José J.
Villegas,)

( reemplazado por el sefior Cura en los tltimos dias de noviembre, solo este ha visitado las
escuelas con regularidad

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y Subdirector. El primero es don Baltasar Ospina de 26 afios de
edad, 8 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 420. EI segundo es don Julio
Osorio de 21 afios de edad, uno de servicio, no graduado; sueldo anual departamental $
360. Matricula 112, asistencia 95.

Una escuela Nocturna. — Dirigida por el citado sefior Ospina, sueldo anual departamental $
120. Matricula 45, asistencia 25.

Mujeres. - Una con Directora y Subdirectora, sefioritas Angela Ortiz y Josefa Giraldo
respectivamente, la primera de 23 afios de edad, 5 de servicio, graduada, gana anualmente
al departamento $ 384. La segunda, de 22 afios de edad, 6 de servicio, no es graduada,
sueldo anual departamental $ 324, Matricula 115, asistencia 92.

Locales

Posee el Municipio un local para varones avaluado en $ 600; uno para nifias en $ 800, un
solar para la construccidn de una escuela para varones $ 500, y otro para la construccion de
la escuela rural de Santa Ana, avaluada en $ 50.

Ensefanza agricola e industrial
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El local de la escuela de varones carece de campo necesario para la agricultura. El de las
nifias, aunque pequefio, carece del cerco propio para evitar el acceso de animales de corral,
por lo cual no tiene cultivo de ninguna clase.

Cajas de ahorros

Se fundé la de la escuela U. de varones y lleg6 a $20

Resumen

NUmero de establecimientos
3

Matricula: hombres 157, mujeres 115. Total
271

NuUmero de maestros 5, asi:

Graduados
1

No graduados 4
Gasto anual

Invierte el Departamento
$1.608

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$ 8.486,86

el 23 % de ellas, o sea
2.049,40

Cifras relativas con la poblacion del municipio que es de 4.022 habitantes, el 6 ¥2 %.)

(MUNICIPIO DE CALARCA

Personal administrativo
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Junta Escolar.- Presidente, sefior Cura Parroco, Pbro. Luis G. Lopez; Presidente del
concejo don Félix Botero; Alcalde, don Pedro P. Valencia; Inspector local, el mencionado
Pbro. Lopez. No ha visitado mensualmente las escuelas.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director, don Maximiliano Restrepo,
34 anos de edad, 10 de servicio, sin grados; sueldo anual departamental $ 420. Seccionales:
don Jesus Antonio Idarraga, 29 afios de edad, 4 de servicio, es graduado; don Elcias
Sepulveda de 23 afos de edad, 1 de servicio, no graduado; don Vicente Ospina de 20 afios,
1 de servicio, no graduado; sueldo anual departamental de cada uno $ 360. Matricula 270,
asistencia 208.

Nocturna. — Director, el mencionado sefior Restrepo, sueldo anual departamental $ 120.
Matricula 65, asistencia 55.

Mujeres.- Una con Directora, y 3 maestras seccionales. Directora, sefiorita Matilde Buritica,
23 afos de edad, 5 de servicio, es graduada; sueldo anual departamental $ 384.
Subdirectoras: sefiorita Amalia Ramirez, 24 afios de edad, 4 de servicio, no graduada;
sefiorita Sara Medina de 22 afios de edad, 4 de servicio, no graduado; y sefiora Isabel
Trujillo de G. 30 afios, 2 de servicio, no graduado; sueldo anual departamental de cada una
$ 324. Matricula 212, asistencia 180.

Seccion Superior con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora dofia Maria Jesus Velasco
de C., de 50 afios de edad, 33 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 540.
Subdirectora: sefiora Margarita Castillo de R., de 26 afios de edad, 4 de servicio, no
graduada; sueldo anual departamental $ 420. Matricula 62, asistencia 48. Profesora de corte
y costura, sefiorita, Maria Josefa Jaramillo, con un sueldo anual departamental de $ 120.

Escuelas en Corregimientos

Colon.- Una para hombres y mujeres alternado, con directora, sefiorita Amalia Marulanda
de 18 afios de edad, 1 de servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 240.
Matricula: hombres 17 mujeres 21. Asistencia: hombres 13 mujeres 14,

Cordoba.- Una para ambos sexos, alternado. Directora, sefiora Maria Antonia Monsalve de
55 afios de edad, 5 de servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 180. Matricula:
hombres 30 mujeres 34. Asistencia: hombres 25, mujeres 31.)
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(Barcelona. - Una alternada con Directora, sefiorita Pastora Jaramillo A. de 18 afios de
edad, 1 de servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 33
mujeres 33. Asistencia: hombres 30, mujeres 30.

Jénova.- Una para varones con Director y Subdirector. Director don Luis Amador Jiménez
de 26 afios de edad, 3 de servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 240.
Subdirector: don Marco Tulio Castafio 17 afios de edad, 1 de servicio, no graduado; sueldo
anual departamental $ 180. Matricula: 77, asistencia 69. Una para mujeres con Directora,
sefiorita Carmen R. Gomez de 24 afios de edad, 4 de servicio, no graduada; sueldo anual
departamental $ 240. Matricula 40, asistencia 42.

Escuelas rurales alternadas

Albania.-Directora, sefiorita Adelfa VValencia, de 21 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 50, mujeres 52. Asistencia: hombres 47,
mujeres. 45.

Alto del Oso.-Directora, sefiora Hortensia Gutiérrez de Q., de 45 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 54, mujeres 34. Asistencia:
hombres 42, mujeres. 31.

Chagualo.-Directora, sefiora Carmen Buitrago de B., de..., 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 29, mujeres 33. Asistencia: hombres 27,
mujeres. 30.

Rurales de un solo sexo

La Bella.- Una para varones. Director don Nolasco A. Ruiz, de 21 afios de edad, 2 de
servicio, no graduado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula: 44, asistencia 34. Una
para mujeres con Directora, sefiorita Ester J. Vargas de 20 afios de edad, 7 de servicio, no
graduada; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 67, asistencia 49.

Locales
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Posee el Municipio 12 locales avaluados en la suma de
$6.080

Ensefianza agricola e industrial

En la escuela U. de varones se tiene un huerto bien cultivado con cafia, legumbres y arboles
y en las rurales de nifias de La Bella y Albania hay algo de Jardin

Cajas de ahorros

Solo se establecio en la escuela U de varones y llegd a la suma de $ 25.)

(Resumen

Numero de establecimientos oficiales
13

NUmero de establecimientos privados
0

Matricula en los establecimientos oficiales: hombres 669, mujeres 606. Total
1.275

NUmero de maestros 20, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
3

No graduados que dirigen escuelas urbanas
6

Graduados que dirigen escuelas rurales
0

No graduados que dirigen escuelas rurales
11

Gasto anual

Invierte el Departamento
$6.168
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Invierte el Municipio de sus rentas que son
$12.123,37

el 28 % de ellas, o sea
3.390

NOTA.- incluyendo la matricula correspondiente a la ensefianza primaria privada asciende
el nimero de estudiantes de este municipio a 1.295

Cifras relativas con la poblacion del Municipio que es de 13.242, el 9%

MUNICIPIO DE FILANDIA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, sefior Cura Parroco, Pbro. Doctor Francisco de P. Montoya;
Presidente del concejo don Antonio M. Lépez; Alcalde, don Juan C. Delgado; Inspector
local, el sefior Cura; Vecino don Ricardo Echeverri. No ha visitado mensualmente las
escuelas.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y Subdirector. Director, don Emilio Londofio, 36 afios de edad,
5 de servicio, sin grados; sueldo anual departamental $ 420. Subdirector don Jesus M.
Alzate, 30 afios de edad, 4 de servicio, no graduado; sueldo anual departamental de cada
uno $ 360. Matricula 185, asistencia 135.

Una seccion Superior con Director, sefior Vicente Emilio Tobdn, 24 afios de edad, 4 de
servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 540. Matricula 38, asistencia 38.

Una nocturna. — Director, don Emilio Londofio encargado de la urbana, sueldo anual
departamental $ 120. Matricula 25, asistencia 17.)

(Mujeres.- Una con Directora, y 3 maestras seccionales. Directora, La Reverenda Madre
Carolina, 32 afios de edad, 4 de servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 384.
Seccionales: Reverenda Madre Sofia, 28 afios de edad, 4 de servicio, no graduada; sueldo
anual departamental $ 323 Reverenda Madre Leticia de 28 afios de edad, 4 de servicio, no
graduada; sueldo anual departamental de cada una $ 324. Reverenda Madre Anatolia, 30
afios, 4 de servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 323. Matricula 300,
asistencia 272. Profesora de corte, sefiorita Celia Zuluaga, con un sueldo anual
departamental de $ 120.
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Escuelas rurales alternadas

Pueblorrico.-Directora, sefiorita Pastora Erazo, de 22 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 180. Matricula: hombres 55, mujeres 62. Asistencia: hombres 48,
mujeres. 47.

La Union.-Directora, sefiorita Manuela Villegas de 24 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 40, mujeres 32. Asistencia: hombres 33,
mujeres. 20.

La India. -Directora, sefiorita, Leonor Ospina, de 25 afios de edad, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 40, mujeres 32. Asistencia: hombres
30, mujeres 26.

La Mesa. -Directora, sefiorita Ana M. Serna de 22 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 64, mujeres 59 Asistencia: hombres 47,
mujeres 46.

El Paraiso. -Directora, sefiorita Clementina Echeverri de 28 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 42, mujeres 50 Asistencia: hombres
30, mujeres 50.

El Jardin. -Directora, sefiorita Benigna Ceballos de 21 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 54, mujeres 59 Asistencia: hombres 38,
mujeres. 44.

Alejandria. — Ha funcionado esta por cuenta del Municipio, bajo la Direccion de la sefiora
Maria Josefa Romero de O. sin grado; sueldo anual departamental $ 120. Matricula:
hombres 38, mujeres 49 Asistencia: hombres 35, mujeres. 45.

Locales

Posee el Municipio 10 locales avaluados en la suma de
$ 7.000

Ensefianza agricola e industrial
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Solo en la escuela U. de nifias se ha cultivado con espero el jardin. Las demas escuelas no
tienen los campos bien cercados lo cual ha impedido su cultivo.)

(Cajas de ahorros

El sefior inspector local informé haberse establecido en todas las escuelas del municipio;
pero a esta inspeccion solo vino al respecto el informe de la sefiorita directora de
Pueblorrico, quien dice haber ascendido en su establecimiento a la suma de $ 52,85.

Resumen

NUmero de establecimientos oficiales
11
Matricula en los establecimientos: hombres 581, mujeres 341. Total
922
Ndmero de maestros 15, asi:
Graduados que dirigen escuelas urbanas
1
No graduados que dirigen escuelas urbanas
-,
Graduados que dirigen escuelas rurales
0
No graduados que dirigen escuelas rurales
-,

Gasto anual

Invierte el Departamento
$3.936

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$9.177,29

el 15 % de ellas, o sea
1.422

Cifras relativas entre el numero de estudiantes y la poblacion de este municipio que es de
10.100 habitantes, el 9%.
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Provincia de Riosucio

Personal administrativo

Un inspector provincial, Simedn Santacoloma nombrado el 24 de Mayo de 1915. Su
jurisdiccion comprende diez municipios: Hispania, Anserma, Apia, Belén, Belalcazar,
Marmato, Nazareth, Pueblo Rico, Santuario y Supia. Sueldo anula departamental $ 1.200

MUNICIPIO DE HISPANIA
Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, sefior Cura Parroco, Pbro. Dr. J. Gonzalo Uribe; Presidente del
concejo Doctor Alfredo Gartner; Alcalde don Francisco Villa U., Inspector local, don
Ramdn Hoyos; Vecino, don Nicasio Salazar. No visita con regularidad las escuelas.)

(ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.

Urbanas

Varones.- Una con Director y 7 maestros seccionales. Director, don Enrique Antonio
Palomino, 26 afos de edad, 8 de servicio, sin grados; sueldo anual departamental $ 540.
Maestros seccionales: don Rodolfo Velazco de 64 afios de edad, 30 de servicio, graduado,
sueldo anual departamental $ 420; don Adan Cadavid, 41 afios de edad, 20 de servicio, no
graduado; sueldo anual departamental $ 420; don José Maria Isaza, 23 afios, 4 de servicio,
no es graduado, sueldo anual departamental $420; don Alcides Trejos, 27 afios de edad, 8
de servicio, no es graduado; sueldo anual departamental $ 420; don Julio Velasco, 29n afios
4 de servicio, no es graduado, sueldo anual departamental $420; don Andrés Trejos, 23
afios de edad, 4 de servicio, no es graduado, sueldo anual departamental $ 420; don José
Jesus Salazar, 30 afios, 8 de servicio, no es graduado, sueldo actual departamental $ 420.
Matricula 436, asistencia 395.

Una nocturna. — Dirigida por don Enrique Palomino, con un maestro seccional, sefior don
Alcides Trejos. Matricula 74, asistencia 62, gasto anual departamental en sueldos $ 240.

Mujeres.- Una con Directora, y 7 maestras seccionales. Directora, Hna. Isabel, 49 afios de

edad, 23 de servicio, no graduada; sueldo anual departamental $ 240. Maestras seccionales:
Hna. Gabriela, 34 afios de edad, 13 de servicio, no graduada; Hna. Inés de 39 afios de edad,
12 de servicio, no graduada; Hna. Maria 45 afios, 11 de servicio, no graduada; Hna. Cecilia
37 afios, 10 de servicio no graduada, Hna. Josefa 28 afios, 5 de servicio, no graduada; Hna.
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Elena, 23 afos, 2 de servicio, no graduada; Hna. Apolinar, 28 afios, 5 de servicio, no
graduada; cada una con sueldo anual departamental de $ 240. Matricula 403, asistencia 350.

Escuelas en Corregimientos

Varones.- Una en San Lorenzo con Director y Subdirector. Director don Gregorio Vallejo
de 20 afios, 1 de servicio, sin grado; Subdirector don Elias Londofio de 18 afios de edad, 1
de servicio, sin grado; con sueldo anual departamental de $ 180. Cada uno Matricula 122,
asistencia 110.

Una en Bonafont con Director sefior Angel Clavijo; sueldo anual departamental $ 180.
Matricula 70, asistencia 28.

Mujeres.- Una en San Lorenzo con Directora y Subdirectora, Directora Aura Palomino, de
25 afos, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Subdirectora
Magdalena Palomino de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; cada una con sueldo anual
departamental de $ 180. Matricula 104, asistencia 100.

Una en Bonafont con Director sefiora Teresa Vargas, de 28 afios, 10 de servicio, sin grado;
sueldo anua departamental $180. Matricula 60, asistencia 50.)

(Escuelas rurales de un solo sexo

Varones. - Una en el Oro con Director sefior Ernesto Rodriguez de 28 afios, 3 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 59, asistencia 49.

Mujeres. - Una en EI Oro con Directora, sefiora Socorro Ceballos; sueldo anual
departamental $ 180. Matricula 40, asistencia 40.

Escuelas rurales alternadas

El Rosario.-Directora, sefiora Julia Ramirez, de 19 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 180. Matricula: hombres 38, mujeres 22. Asistencia: hombres 35,
mujeres. 20.

El Mestizo. -Directora, sefiora Ana Felisa Betancur de 24 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 20, mujeres 30. Asistencia: hombres
17, mujeres. 30.
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Imurrd. -Directora, sefiora, Carmen Rosa Gaviria, de 33 afios de edad, 5 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 35, mujeres 34. Asistencia:
hombres 25, mujeres 25.

Puebloviejo. -Directora, sefiora Teresa Bayer de 22 afios, 6 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 37, mujeres 40 Asistencia: hombres 30,
mujeres 31.

Cambia. -Directora, sefiorita Laurentina Navarro de 18 afios, 4 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 32, mujeres 30 Asistencia: hombres
30, mujeres 28.

Llanogrande. -Directora, sefiora Virginia Diaz de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 25, mujeres 35 Asistencia: hombres 21,
mujeres. 30.

Las Estancias. -Directora, sefiorita Socorro Ceballos de 17 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 35, mujeres 35 Asistencia: hombres
29, mujeres 30.

Cipirra. -Directora, sefiora Margarita Zabala de 29 afios, 8 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 46, mujeres 52 Asistencia: hombres 40,
mujeres. 50.

Quebralomo. -Directora, sefiorita Laurentina Navarro de 18 afios, 4 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 32, mujeres 30 Asistencia: hombres
30, mujeres 28.

Ubarba. -Directora, sefiora Wesmilda Vanegas de 26 afios, 11 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 43, mujeres 40 Asistencia: hombres 38,
mujeres 36.

La Iberia. -Directora, sefiora Teresa Ordofiez de 36 afios, 10 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 39, mujeres 38 Asistencia: hombres 32,
mujeres 32.)

(El Salado. -Directora, sefiorita Maria Gonzales de 18 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 168. Matricula: hombres 28, mujeres 29 Asistencia: hombres 26,
mujeres 28.
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Cucarachero. -Directora, sefiora Leonor Hoyos T., de 19 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 21, mujeres 22 Asistencia: hombres
19, mujeres 20.

Locales

Posee el Municipio 21 locales avaluados $ 17.750; paga arrendamiento por uno a razon de
10 mensuales y uno suministran los vecinos.

Ensefianza agricola e industrial

Ninguna de las escuelas tiene campo propio para la clase de agricultura préactica, ni para la
de jardineria a pesar de lo dispuesto en la ordenanza Numero 22 de 1914. Sélo las escuelas
alternadas del “El mestizo” “Puebloviejo” “Las estancias” y “La iberia” tienen Jardines

Cajas de ahorros

Se estan principiando a organizar; la de la escuela urbana de varones se inaugur6 con la
suma de $100

Resumen

Numero de establecimientos oficiales
22

Matricula en los establecimientos: hombres 1.138, mujeres 956. Total
2.049

NUmero de maestros 39, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas
1

No graduados que dirigen escuelas urbanas
17

Graduados que dirigen escuelas rurales
0
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No graduados que dirigen escuelas rurales
21

Gasto anual

Invierte el Departamento
$10.296

Invierte el Municipio de sus rentas que son
$11.517

el 22.7 % de ellas
2.542

Cifras relativas con la poblacion de este municipio que es de 16.506 habitantes, el 13%.

MUNICIPIO DE SUPIA

Personal administrativo

Junta Escolar.- Presidente, Pbro. Antonio Maria Franco; Presidente del Concejo, sefior
Luis E. Chica; el Alcalde sefior)

(Manuel Montoya; el Inspector Local, Pedro Felipe Sanz; el Miembro adjunto Valentin
Ocampo. Se retine muy irregularmente.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones.- Una con Director y subdirector. Director, sefior Rafael Catafio, de 49 afios, 13 de
servicio, no graduado; sueldo anual departamental $ 420. Subdirector, sefior Pablo Vélez
R., de 25 afios, 2 de servicio, no graduado; sueldo anual departamental $ 360. Matricula 85,
asistencia 70.

Una escuela nocturna bajo la direccion del sefior Rafael Catafio, Director de la escuela
Urbana; sueldo anual departamental $ 120. Matricula 54, asistencia 54.

Mujeres.- Una con Directora, Subdirectora y profesora de Corte. Directora, sefiora Rosenda
Piedrahita, de 44 afos, 16 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 384.
Subdirectora, sefiora Paulina Catafio, de 24 afos, 5 de servicio, no graduada, sueldo anual
departamental $ 324; Profesora de Corte, sefiora Orfemia Piedrahita de 24 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental de $ 120. Matricula 123, asistencia 86.
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Escuelas en Corregimientos

Varones.- Una en la miel, con Director y Subdirector. Director, sefior Rafael Ramirez P., de
24 anos, 3 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Subdirector, sefior
Ernesto Becerra de 34 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180.
Matricula 89, asistencia 70.

Mujeres.- Una en la miel, con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Julia Palau de
M., de 30 afios, 6 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Subdirector,
sefiora Maria Luisa Zabala, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental
$180. Matricula 89, asistencia 70.

Escuelas rurales de un solo sexo

Varones.- Una en la quinta, con Direccion del sefior Félix A. Cortes, de 26 afios, 2 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 61, asistencia 47.

Una en obispo bajo la direccion del sefior Romulo Guerrero, De 25 afios, 4 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 55, asistencia 47.

Mujeres.- Una en la quinta, con Direccion de la sefiora Hersilia Cortes, de 30 afios, uno de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 52, asistencia 35.

Una en obispo bajo la direccion de la sefiora Julia Ramirez, De 19 afios, 3 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 50, asistencia 38.)

(Escuelas alternadas

Hojas- anchas. —Directora, sefiora Ana Rita Marin, de 21 afios. 6 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula hombres 34, mujeres 44. Asistencia:
hombres 20, mujeres 39.

Taborda. — Directora, sefiora Maria V. Salas, de 24 afios. 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 30, mujeres 35. Asistencia: hombres
28, mujeres 30.

Guadualejo. — Directora, sefiora M. Lia Betancur, 21 afios. 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 20, mujeres 22. Asistencia: hombres
20, mujeres 20.

100



Murillo. — Directora, sefiora Emilia Hoyos T., de 18 afios. 1 de servicio, sin grado,

sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 22, mujeres 27. Asistencia: hombres
18, mujeres 20.

Mudarra. — Directora, sefiorita Sofia Castro T., de 24 afios. 5 de servicio, sin grado,

sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 23, mujeres 22. Asistencia: hombres
20, mujeres 21.

Guamal. — Directora, sefiora Maria Antonia Hoyos, de 21 afios. 4 de servicio, sin

grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 20, mujeres 22. Asistencia:
hombres 20, mujeres 21.

Locales
Pesee el Municipio 14 locales avaluadosen ........................ $2.844.30

Ensefianza agricola e industrial

Tienen lotes de terreno apropiados para jardineria las escuelas urbanas y las
rurales de la “La miel”. “Mudarra” y “Taborda”. Hay pequefio jardin en las escuelas
de nifias y en las rurales de “Obispo” “Murillo” y “Guamal”.

Cajas de ahorros

Todavia no se han organizado en las escuelas de este Municipio.

Resumen
Numero de establecimientos ...............cccoeeueennn. 15
Matricula: hombres 493, mujeres 486. Total............ 979

NUmero de maestros, 20, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas ....... 0
No graduados que dirigen escuelas urbanas ... 6
Graduados que dirigen escuelas rurales ......... 0
No graduados que dirigen escuelas rurales ...14
Gasto anual

Invierte el Departamento .......................... $4.056
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Invierte el Municipio de sus rentas que son... 3.238.08
El11,29% deellas ............cooooiiiiiiinnn. 365,60

Nota: cifras relativas entre el nUmero de estudiantes de este Municipio y su
poblacién que es de 5.722 habitantes, el 17 %)

(MUNICIPIO DE NAZARETH

Personal administrativo

Junta Escolar. — Presidente, Pbro. Juan de J. Herrera; Presidente del Concejo,
Emilio Osorio; Alcalde, Marco A. Hoyos; Inspector Local, Héctor Palau; Miembro adjunto,
José M. Trejos. Se retne con alguna regularidad.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS.
Urbanas

Varones. — Una con Director y Subdirector. Director, sefior Raudino Ramirez, de 31
afios, 9 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $420; Subdirector, sefior Juvenal
Manjarrés, de 50 afios, 17 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 360.
Matricula 130, asistencia 100.

Una escuela nocturna bajo la Direccion del Director de la escuela urbana; sueldo
anual departamental $120. Matricula 32, asistencia 20.

Mujeres. — Una con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Romelia Catafio de
G., de 44 afios, 6 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $384. Subdirectora,
sefiora Jilma Gironza, de 23 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $
324. Matricula 146, asistencia 130.

En corregimientos

Varones. — Una en Guatica con Director y Subdirector. Director, sefior Vicente
Monsalve, de 23 afios, 5 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $240;
Subdirector, sefior Angel Clavijo, de 20 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 180. Matricula 88, asistencia 78.

Una en Sanclemente bajo la Direccion del sefior Federico Trejos, de 26 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Matricula 45, asistencia 42.
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Mujeres. — Una en Guatica con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Hersilia
Chica, de 19 afios, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240; Subdirectora,
sefiorita Maria Rodriguez, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental
$ 180. Matricula 79, asistencia 69.

Una en Sanclemente bajo la Direccion de la sefiora Maria Manrique, de 24 afios, 4
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Matricula 42, asistencia 40.)

(Escuelas rurales alternadas

Botero. — Directora, sefiora Clarisa Grajales, de 21 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 50, mujeres 60. Asistencia: hombres
50, mujeres 60.

El Higo. — Directora, sefiora Isabel Morales, de 29 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 57, mujeres 60. Asistencia: hombres
55, mujeres 58.

Naranjal. — Directora, sefiorita Bertilda Cadavid, de 19 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 35, mujeres 40. Asistencia:
hombres 33, mujeres 37.

Guerrero. — Directora Natividad Vinasco, de 21 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 21, mujeres 22. Asistencia: hombres
20, mujeres 21.

Tabacal. — Directora, sefiora Juana Guerrero, de 30 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 41, mujeres 56. Asistencia: hombres
39, mujeres 56.

Insambra. — Directora, sefiorita Paulina Garcia, de 18 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 33, mujeres 34. Asistencia: hombres
32, mujeres 31.

Varales. — Directora, sefiora Maria Teresa Naranjo, de 22 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 22, mujeres 15. Asistencia:
hombres 21, mujeres 13.

Potreros. — Directora, sefiora Elisa Pizarro L., de 22 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 31, mujeres 33. Asistencia: hombres
29, mujeres 27.
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Alturas. — Directora, sefiora Jovita Navarro, de 22 afios, 5 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 26, mujeres 36. Asistencia: hombres
20, mujeres 25.

Locales

Posee el Municipio 14 locales avaluados en .............cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiineenn...
$1.480.

Actualmente se esta construyendo uno para la escuela urbana de varones, cuyo valor
es de $1. 500.

Ensefianza agricola e industrial

Tienen muy buen lote de terreno la escuela urbana de varones y las alternadas de
“El Higo”, “Tabacal”, “Insambrd”, “Sanclemente” y “Guatica”. Hay jardines en la escuela
urbana de nifias y en las alternadas de “Tabacal”, “Potreros” y “Alturas”.

Cajas de ahorros

Todavia no se han organizado en las escuelas de este Municipio.(

(Resumen

Numero de establecimientos ...............cceveevieinnnnn. 16
Matricula: hombres 611, mujeres 623. Total ......... 1.234
Numero de maestros, 20, asi: ........covvviiiiiiiiiiiiiiieeeen..
Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 0

No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 5
Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales ............... 15
Gasto anual

Invierte el Departamento ...............cc.coeevieirininnnnnn.. $4.440
Invierte el Municipio de sus rentas que sonde ......... 4.431.40
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E125.06 % deellas ..........coviiiiiiiiiiiiiiiiiin, 1.111.60

NOTA: Cifras relativas entre el nUmero de estudiantes de este Municipio y su
poblacién que es de 9,409 habitantes, el 13%.

MUNICIPIO DE MARMATO

Personal administrativo

Junta Escolar, - Presidente, el Alcalde sefior Pompilio Lezama; el Presidente del
Concejo, Victor Castrillon; El Inspector Local, Enrique Santacoloma; el Miembro adjunto,
Alfonso Santacoloma. Se reune con regularidad. El Inspector Local cumple
satisfactoriamente sus deberes.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS.

Urbanas

Varones. Una con Director y Subdirector. Director, sefior Jesus Zabala M., de 24
afios, 4 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $420; Subdirector sefior José
Francisco Betancur, de 29 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $360.
Matricula 97, asistencia 90.

Una escuela nocturna bajo la Direccion del sefior Jesus Zabala M., Director de la
escuela urbana; sueldo anual departamental $120. Matricula 44, asistencia 18.

Mujeres. — Una con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Bertilda Valdés, de
22 afios, 9 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 384; Subdirectora, sefiora
Elena Brandon, de 22 afios, 5 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 324.
Matricula 96, asistencia 70.)

(En corregimientos

Varones. — Una en San Juan de Marmato con Director y Subdirector. Director,
sefior José Antonio Taborda, de 21 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $204. Matricula 84, asistencia 78.

Mujeres. — Una en San Juan de Marmato con Directora y Subdirectora. Directora,
sefiora Emperatriz Glendica, de 29 afios, 12 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 264; Subdirectora, sefiora Heroina Guerrero, de 26 afios, 6 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 204. Matricula 90, asistencia 88.
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Escuelas rurales de un solo sexo

Varones. — Una en La Quebrada bajo la direccion del sefior Efraim Trejos, de 20
afos, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 46, asistencia
35.

Mujeres. — Una en La Quebrada bajo la Direccion de la sefiora Laura Chavarriaga,
de 20 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $168. Matricula 72,
asistencia 62.

Una en Echandia bajo la Direccion de la sefiora Dolores Arcila S., de 20 afios, 5 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 50, asistencia 48.

Varones. — Una en Echandia bajo la Direccion del sefior Carlos Palomino; sueldo
anual departamental $180. Matricula 50, asistencia 34.

Escuelas rurales alternadas

Cabras. — Directora, sefiora Clorinda Moreno, de 22 afios, 4 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $158. Matricula: hombres 18, mujeres 24. Asistencia: hombres
16, mujeres 23.

Locales

Posee el Municipio 8 locales avaluados en $ 2. 550, paga $3 mensuales por el de la
escuela de varones de La Quebrada.

Ensefianza agricola e industrial

Solamente las escuelas urbanas y las de Echandia y Cabras tienen lote de terreno
apropiado para jardines, pero en ninguna escuela los cultivan.

Cajas de ahorros

Todavia no se han organizado en ninguna escuela.)

(Resumen
Numero de establecimientos ..............ccoeeveveiin.n 10
Matricula: hombres 347, mujeres 322. Total ........... 669
Numero de maestros, 14, asi: ......oovvviiiiiiiiiiiiiee,
Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 2



No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 3

Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales ................. 9
Gasto anual

Invierte el Departamento ...............c.eoviviiiiniininnnnn. $ 3.240
Invierte el Municipio de sus rentas que sonde ......... 4. 409,12
E130,67 % deellas .......c.cooeiieiiiiiiiiiiiiiii, 1. 352,80

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su
poblacion que es de 5.074 habitantes, el 13 %

MUNICIPIO DE BELALCAZAR

Personal administrativo

Junta escolar. — Presidente, Pbro. Francisco Restrepo; Presidente del Concejo,
Antonio J. Zapata; Alcalde, Efraim Giraldo; Inspector Local, Ramén M. Palau; Miembro
adjunto, Juan Francisco Vélez. Se relne con regularidad. El sefior Inspector Local cumple
satisfactoriamente con sus deberes.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS.

Urbanas

Varones. — Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director, sefior Emilio
Vinasco P., de 25 afios, 5 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $420;
Maestros seccionales: don Efraim Marin. De 28 afios, 5 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $360; don Jesus Maria Torres, de 19 afios, 2 de servicio, graduado; sueldo
anual departamental $ 360; don Antonio J. Pineda, de 24 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 360. Matricula 224, asistencia 178.

Una escuela nocturna, dirigida por el sefior Emilio Vinasco, Director de la escuela
urbana, con sueldo anual departamental de $120. Matricula 25, asistencia 15.

Mujeres. — Una con Directora, 3 Maestras seccionales y Profesora de Corte.
Directora, sefiora Zoila Rosa Arcila, de 23 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual
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departamental $ 384; Maestras seccionales: sefiora Carmen Mejia de R., de 28 afios, 6 de
servicio, sin grado, sueldo anual departamental $324; sefiora Carolina Ospina G., de afios
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental)

($ 324, sefiora Isabel Orozco de U., de 35 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual municipal $ 180; Profesora de Corte, sefiora Mercedes Henao, de 23 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 120. Matricula 240, asistencia 170.

Escuelas rurales de un solo sexo

Varones. Una en Charcoverde bajo la Direccion del sefior Aristobulo Zapata, de 21
afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 54, asistencia
32.

Mujeres. — Una en Charcoverde bajo la Direccion de la sefiorita Paulina Arango L.,
de 19 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $168. Matricula 64,
asistencia 40.

Rurales alternadas

La Virginia. — Sefiora Genoveva Veldsquez, de 34 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 360. Matricula: hombres 23, mujeres 24. Asistencia: hombres
15, mujeres 18.

El Madrofio. — Directora sefiorita Emiliana Marin, de 19 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 43, mujeres 34. Asistencia:
hombres 38, mujeres 30.

San Gerardo — Directora, sefiorita Carlina Holguin, de 15 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 29, mujeres 29. Asistencia:
hombres 27, mujeres 27.

Potosi. — Directora, sefiorita Carmen R. Arcila G., de 15 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 28, mujeres 14. Asistencia:
hombres 28, mujeres 14.

Locales
Posee el Municipio 6 locales avaluado en $1.850, 2 suministran los vecinos.

Ensefianza agricola e industrial
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Tienen buen lote de terreno las escuelas urbanas, las de “Charcoverde” y las de “La
Virginia” y “El Madrofio”; hay jardines en la escuela urbana de nifias en las de
“Charcoverde” y “El Madrono™.

Cajas de ahorros

No se han establecido todavia en este Municipio.

Resumen

Numero de establecimientos ............c.covvveeenninnnn.. 9
Matricula: hombres 426, mujeres 405. Total ........... 831
Numero de maestros, 16, asi: .......coovvviiiiiiiiiiiieennn.
Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 3

No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 7
Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales ................. 6)
(Gasto anual

Invierte el Departamento ...............ccocovviiiniinennnn.n. $3.984
Invierte el Municipio de sus rentas que son de ......... 5,165,91
El130,67 % deellas .............oooviiiiiiiiii 1. 257,20

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su
poblacién que es de 6.396 habitantes, el 13 %.

MUNICIPIO DE BELEN

Personal administrativo

Junta Escolar. — Presidente, Pbro. Jesius A. Gomez; Presidente del Concejo, sefior
Eliseo Bolivar; Alcalde sefior Rubén Bayer; sefior Francisco Restrepo V. Se retne con
regularidad. El Inspector Local cumple satisfactoriamente con los deberes que le
corresponden.
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ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA'Y
SUELDOS.

Urbanas

Varones. — Una con un Director y Subdirector. Director, sefior Alejandro Moreno,
de 36 afios, 18 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 420; Subdirector, sefior
Marco Tulio Hurtado, de 26 afios, 10 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental de
$360. Matricula 140, asistencia 125.

Una escuela nocturna bajo la Direccion de los sefiores Director y Subdirector de la
escuela urbana, cada uno de los cuales tienen un sueldo anual departamental de $ 120.
Matricula 68, asistencia 55.

Mujeres. — Una con Directora y subdirectora. Directora, sefiora Emilia Montoya de
V., de 35 afios, 17 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $384; Subdirectora,
sefiorita Ana Rita Alvarez, de 18 afios de edad, 6 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $324. Matricula 142, asistencia 130.

Escuelas en Corregimientos

Varones. — Una en Arrayanal con Director y Subdirector. Director, don Carlos
Bueno Cock, de 23 afios de edad, 3 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $
240; Subdirector, sefior Federico Bayer, de 18 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 180. Matricula 112, asistencia 100.

Una en Mampay con Director que es el sefior Antonio José Medina J., de 19 afios, 1
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 32, asistencia 26. )

(Mujeres. — Una en Arrayanal, con Directora que lo es la sefiora Maria Ana
Ramirez, de 20 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $240. Matricula
100, asistencia 90.

Una en Mampay, a cargo de la sefiora Clementina Valencia, de 29 afios, 6 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Matricula 28, asistencia 27.

Escuelas rurales alternadas

El Jardin. — Directora, sefiorita Raquel Agudelo, de 16 afios de edad, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 25, mujeres 18.
Asistencia: hombres 23, mujeres 18.
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Nacederos. — Directora, sefiora Rosalbina Heredia de O., de 22 afios de edad, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 23, mujeres 21.
Asistencia: hombres 20, mujeres 19.

Tatama. — Directora, sefiorita Ester S. Cardona, de 19 afios de edad, 2 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 23, mujeres 21.
Asistencia: hombres 17, mujeres 13.

Taparcal. — Directora, Transito Arroyave, de 18 afios de edad, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 34, mujeres 32. Asistencia:
hombres 32, mujeres 20.

Santa Emilia. — Directora, sefiorita Noemi Montes, de 16 afios de edad, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 24, mujeres 20.
Asistencia: hombres 23, mujeres 18.

Ibia. — Directora, sefiora Paulina Zapata, de 20 afios de edad, 4 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 46, mujeres 53. Asistencia:
hombres 45, mujeres 50.

Guarne. — Directora, sefiora Carmen Rosa Naranjo de M., de 27 afios, 9 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 42, mujeres 44.
Asistencia: hombres 39, mujeres 38.

La Florida. — Directora, sefiorita Cruzana Vélez, de 17 afios de edad, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 24, mujeres 27.
Asistencia: hombres 20, mujeres 24.

Locales
Posee el Municipio 13 locales avaluados en $ 4.600, 1 suministran los vecinos.

Ensefianza agricola e industrial

Ninguna de las escuelas tiene lote de terreno suficiente para la clase de agricultura,
la mayor parte lo tiene para la de jardineria. La escuela urbana de nifios tiene un hermoso
parque; en todas las rurales hay jardines. )

(Cajas de ahorros

Todavia no se han establecido en ninguna escuela.

Resumen
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Numero de establecimientos .............ccccceveiieinnen... 15
Matricula: hombres 595, mujeres 496. Total .......... 1.091

Numero de maestros, 19, asi: .......ccovviiiiiiiiiiie e,

Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 3

No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 3
Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales ................ 13

Gasto anual

Invierte el Departamento .............cccoeeiviiiiniennnnn.. $4.092
Invierte el Municipio de sus rentas que sonde ............... 3.738
El8,18% deellas .....oovueeeeeeeeiiii e 306

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su
poblacion que es de 5.960 habitantes, el 18 %.

MUNICIPIO DE APIA

Personal administrativo

Junta Escolar. — Presidente, Pbro. Agustin Corrales; Presidente del Concejo, sefior
Marco A. Lopez; Alcalde, sefior Luis E. Echeverri G.; Inspector Local, Pbro. Pablo Botero
R.; Miembro adjunto, sefior Ramén A. Ospina. Se retne con regularidad.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS.

Urbanas

Varones. — Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director, don Valentin
Garcés, de 30 afios, 13 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $420. Maestros
seccionales: don Guillermo Santacoloma, de 32 afios, 8 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $360; don Quintiliano Botero R., de 46 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo
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anual departamental $360; don Gabriel Vallejo, de 19 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $360. Matricula 203, asistencia 155.

Una escuela superior con Director y Subdirector. Director, don José Claudio
Ceballos, de 21 afios, 2 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $540;
Subdirector, don Saul Aldana, de 25 afios, 1 de servicio, sin grado, sueldo anual
departamental $ 420. Matricula 51, asistencia 50. )

(Una escuela nocturna, con un Director, que lo es el sefior Valentin Garcés; sueldo
anual departamental $120. Matricula 35, asistencia 28.

Mujeres. — Una con Directora, 3 Maestras seccionales y profesora de Corte.
Directora, sefiora Emilia Cardona, de 20 afios, 6 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 384. Maestras seccionales: sefiora Rosmira Hincapié, de 18 afios, 5 de
servicio, graduada; sueldo anual departamental $324; sefiorita Sofia Calderén, de 18 afios
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $324; sefiora Carmen Lépez, de 31 afios,
3 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $324; Profesora de Corte, sefiora Luisa
Gallo, de 25 afos, 1 de servicio, sin grado, sueldo anual departamental $120. Matricula
180, asistencia 165.

Escuelas rurales de un solo sexo

Varones. — Una en La Candelaria con un Director que lo es el sefior Juan de Jesus
Correa de 35 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Matricula 54,
asistencia 40.

Mujeres. — Una en La Candelaria con una Directora que lo es la sefiora Laura R.
Mejia, de 20 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Matricula 40,
asistencia 25.

Escuelas rurales alternadas

La estrella. — Directora, sefiora Maria Jesus Pelédez, de 47 afios, 29 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 20, mujeres 43. Asistencia:
hombres 18, mujeres 38.

El Contento. — Directora, sefiora Virginia Orrego, de 23 afios, 5 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 42, mujeres 30. Asistencia:
hombres 38, mujeres 29.

La Fonda. — Directora, sefiora Laura R. Grisales, de 24 afos, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 33, mujeres 35. Asistencia:
hombres 29, mujeres 30.
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Viterbo. — Directora, sefiora Rosalia Trejos, de afos, de servicio, sueldo anual
departamental $168. Matricula: hombres 30, mujeres 35. Asistencia: hombres 30, mujeres
35.

Locales

Posee el Municipio 8 locales avaluados en $21.720; esta construyendo uno para
Colegio de sefioritas, avaluado en $8.500; paga arrendamiento por dos a razon de $ 24
anuales cada uno.

Ensefianza agricola e industrial

Ninguna de las escuelas tiene lote de terreno propio para la clase de agricultura;
solamente las escuelas rurales de La Candelaria, La Estrella y EI Contento cultivan
jardines. )

(Cajas de ahorros

Todavia no se han organizado en ninguna de las escuelas.

Resumen

Numero de establecimientos ..............ccceeeiieinnnn... 10
Matricula: hombres 468, mujeres 363. Total ............. 831
Numero de maestros, 18, asi: ......cccovvviiiiiiiiiiiiiiieeee...
Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 2

No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 10
Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales .................. 6
Gasto anual

Invierte el Departamento ...............c.oovvviiviianinnnnn. $5.088
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Invierte el Municipio de sus rentas que son de ......... 5.626, 24
El133,27%deellas ..........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 1.872

NOTA: Incluyendo la matricula de la ensefianza primaria privada, asciende el
numero de alumnos de este Municipio a 981.

Cifras relativas con la poblacién del Municipio que es de 7. 563 habitantes, el 12 %.

MUNICIPIO DE SANTUARIO

Personal administrativo

Junta Escolar. — Presidente, Pbro. Gonzalo Gutierrez; Presidente del Concejo,
Gilberto Lenis G.; Alcalde, Alejandro Ramirez; Inspector Local, Marco tulio Escobar;
Miembro adjunto, Ildefonso Carmona. Se retne con alguna regularidad.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS.

Urbanas

Varones. — Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director, sefior Jesus Maria
Henao, de 26 afios, 6 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $420; Maestros
seccionales: don Manuel J. Mesa B., de 20 afios, 4 de servicio, graduado; sueldo anual
departamental $360; don Juan M. Franco C., de 25 afios, 3 de servicio, graduado; sueldo
anual departamental $360; don Francisco Martinez R., de 54 afios, 20 de servicio, sin
grado, sueldo anual departamental $360. Matricula 205, asistencia 196.

Una escuela superior dirigida por el sefior Benjamin Giraldo, de 51 afios, 30 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $540. Matricula 23, asistencia 23.)

(Una escuela nocturna bajo la Direccidn de los maestros seccionales de la escuela
urbana, sefiores Francisco Martinez R., Juan Martin Franco. Sueldo del Director, $120
anuales pagados por el Municipio. Matricula 35, asistencia 29.

Mujeres. — Una con Directora, 3 Maestras seccionales y una Profesora de Corte.
Directora sefiora Maria Rita Botero R. de 54 afios, 20 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $384; Maestras seccionales: sefiora Otilia Giraldo, de 20 afios, 5 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $324; sefiorita Elisa Henao A., de 21 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $324. Profesora de Corte, sefiora Ofelia
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Lenis G., de 23 afios, 3 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $120. Matricula
192, asistencia 175.

Escuelas en Corregimientos

Varones. — Una en El Rey dirigida por el sefior Francisco Henao H., de 22 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Matricula 45, asistencia 41.

Mujeres. — Una en El Rey dirigida por la sefiora Teresa Escobar de V., de 46 afios, 7
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Matricula 42, asistencia 38.

Escuelas rurales alternadas

La Celia. — Directora, sefiora Teresa Vallejo, de 20 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 20, mujeres 44. Asistencia: hombres
18, mujeres 38.

El Yarumo. — Directora, sefiorita Deyanira Agudelo S., de 21 afios, 3 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 31, mujeres 24. Asistencia:
hombres 31, mujeres 24.

Patiobonito. — Directora, sefiorita Dolores Sierra, de 14 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 10, mujeres 29. Asistencia:
hombres 6, mujeres 20.

Pefiasblancas — Directora, sefiorita Dolores Orrego G., de 28 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 22, mujeres 21. Asistencia:
hombres 20, mujeres 19.

La Paila. — Directora, sefiorita Hermilda Cano, de 18 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 30, mujeres 40. Asistencia: hombres
25, mujeres 35.

Locales
Posee el Municipio 4 locales avaluados en $ 6.600; los vecinos suministran 7.)

(Ensefianza agricola e industrial

Ninguna escuela posee lote de terreno propio para la clase de agricultura; hay
jardines en las escuelas urbanas de mujeres y en las alternadas de La Celia, EI Yarumo y La
Paila.

Caja de ahorros
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Solo esta organizada la de la escuela urbana de varones; cuenta con un fondo de

$15.
Resumen
Numero de establecimientos .............cccoceeeiieinnnn... 12
Matricula: hombres 462, mujeres 419. Total ............. 881
Numero de maestros, 20, asi: ......oovviiiiiiiiiiiiiiieeennn.
Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 4
No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 8
Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0
No graduados que dirigen escuelas rurales ................... 8
Gasto anual
Invierte el Departamento .............cccoeevviiiiinennnnn.. $5.004
Invierte el Municipio de sus rentas que sonde ............ $6.531
E124,55%deellas .........covviiiiiiiiiiiiii e, 1,604

NOTA: Incluyendo la matricula de la ensefianza primaria privada, asciende el
namero de alumnos de este Municipio a 903.

Cifras relativas con la poblacion del Municipio que es de 8.700 habitantes, el 10 %.

MUNICIPIO DE ANSERMA

Personal administrativo

Junta Escolar. — Presidente, Pbro. Ismael de J. Sepulveda; Presidente del Consejo
Municipal, sefior Pablo E. Salazar; Alcalde de, Julio Fernandez; Inspector Local, Ovidio
Ospina; Vecino, José Jesus Cordona. La Junta se retne con regularidad. El Inspector Local
es estricto cumplidor de sus deberes.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS
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Urbanas

Varones. — Una con Director y 5 Maestros seccionales. Director, Abel Gomez, de 36
afios, 13 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $540; Maestros secciones: don
Miguel A. Catario, de 30 afios de edad, 11 de servicio, sin grado; sueldo anual)

( departamental $420; don Alfonso Posada, de 24 afios, 3 de servicio, graduado;
sueldo anual departamental $420; don José Manrique, de 22 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $420; don Belisario Herrera, de 25 afios, 4 de servicio,
graduado; sueldo anual departamental $420; y don Vicente Arroyave, de 24 afios, 2 de
servicio, graduado; sueldo anual departamental $420. Matricula 322, asistencia 251.

Una seccidn superior, con Director y Subdirector. Director, sefior Benigno Cardona,
de 29 afios, 14 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 540; Subdirector, sefior
Cristébal Ospina, de 23 afios de edad, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental
$480. Matricula 50, asistencia 47.

Una escuela nocturna, dirigida por el sefior Benigno Cardona con dos Maestros
seccionales, sefiores Abel Gomez y Belisario Herrera; sueldo anual departamental de los
tres maestros $360. Matricula 126, asistencia 111.

Mujeres. — Una con Directora, 5 Maestras seccionales y 1 Profesora de Corte.
Directora, sefiora Jorefa A. de Mercado, de 34 afos de edad, 19 de servicio, graduada;
sueldo anual departamental $504; Maestras seccionales: Maria J. Becerra, de 31 afios de
edad, 10 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $384; Inés Ramirez, de 20 afios,
2 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $384; Mercedes Aristizabal, de 22 afios
de edad, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual municipal $300; Profesora de corte, sefiora
Francisca Ramirez, de 41 afios de edad, 10 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $120. Matricula 300, asistencia 282.

Una seccién superior con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Paulina
Lozano, de 53 afios de edad, 13 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $540;
Subdirectora, sefiorita Luisa Ortiz, de 19 afios de edad, 2 de servicio, graduada; sueldo
anual departamental $480. Matricula 56, asistencia 48.

Escuelas en Corregimientos

Varones. — Una en San Joaquin con Director y 2 Maestros seccionales. Director,
sefior Adolfo Hernandez, de 34 afios de edad, 4 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $240. Maestros seccionales: sefior Alfonso Rios, de 22 afios, 5 de servicio,
sin grado, sueldo anual departamental $180. Matricula 150, asistencia 124.

Una en San José, con un Director, sefior Salomén Hernandez, de 25 afios, 6 de
servicio, sin grado, sueldo anual departamental $180. Matricula 60, asistencia 41.
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Mujeres. — Una en San Joaquin con Directora y 2 Maestras seccionales. Directora,
sefiora Margarita Vélez, de 22 afios, 5 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental
$240; Maestras)

( seccionales, sefiora Dolores Arcila, de 22 afios, 5 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $180; sefiora Carmen E. Hernandez, de 22 afios. 5 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $180. Matricula 139, asistencia 125.

Una en San José, con una Directora, sefiora Sofia Giraldo, de 18 afos, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 49, asistencia 42.

Escuelas rurales alternadas

Santana. — Directora, sefiorita Laura Jaramillo, de 16 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 21, mujeres 25. Asistencia: hombres
21, mujeres 25.

Aguabonita. — Directora, sefiorita Rita E. Londofio, de 19 afios, 3 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 31, mujeres 35. Asistencia:
hombres 30, mujeres 33.

San Pedro. — Directora, sefiora Rosa Amelia Hincapié, de 21 afios, 7 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 33, mujeres 38. Asistencia:
hombres 25, mujeres 34.

Paloblanco. — Directora, sefiorita Ana Rosa Corrales, de 18 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 40, mujeres 45. Asistencia:
hombres 35, mujeres 40.

Tamarvia. — Directora, sefiorita Margarita Sanclemente, de 17 afios, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 21, mujeres 25.
Asistencia: hombres 21, mujeres 25.

El Zancudo. — Directora, sefiorita Leonarda Garcia, de 18 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 42, mujeres 42. Asistencia:
hombres 29, mujeres 32.

Locales

Posee el Municipio 13 locales avaluados en 5700; paga anualmente por 2, a razon
de $216 anuales.

Ensefianza agricola e industrial
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Para las clases de agricultura tiene la escuela urbana de varones un solar de 1.516
metros cuadrados y para los de jardineria tiene la escuela urbana de mujeres 1.088 metros
cuadrados y la escuela alternada de Santana 6.400. Hay un jardin en las escuelas superior
de sefioritas, en la escuela de varones de San Joaquin y en las escuelas alternadas de
Aguabonita, Paloblanco y El Zancudo. Una clase de corte y costura en la escuela urbana de
nifias. )

( Cajas de ahorros

Estan establecidas en todas las escuelas del Municipio. La inauguracion se hizo el
1° de Septiembre del presente afio. Se han recibido estos datos:

Escuela superior de varones ...................... $4,14
Escuela superior de sefioritas ....................... 2,18
Urbana de varones ...........cccevviiiiiniieeinninn. 5,11
Urbanade niflas ........oovvvviiiiiiiiiiiiannn, 2,42

De las escuelas rurales no se han recibido datos.

Resumen

Numero de establecimientos .............ccccceeeiieinnnn... 16
Matricula: hombres 462, mujeres 419. Total ............. 1.791
Numero de maestros, 35, aSi: .....ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeens.
Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 8

No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 12
Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales .................. 15

Gasto anual

Invierte el Departamento .............c.co.eiiivinininnnnnn.. $9.936
Invierte el Municipio de sus rentas que sonde ............ $11.220,40
El36,57 % deellas ....ooovnnneeeeeeiiii e 4104
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NOTA: Cifras relativas entre el nUmero de estudiantes de este Municipio y su
poblacion que es de 13.000 habitantes, el 13 %.

MUNICIPIO DE PUEBLO RICO

Personal administrativo

Junta Escolar. — Presidente, el Alcalde sefior Lino Abadia; Presidente del Concejo,
sefior Cecilio Vargas; Inspector Cecilio Vargas; Inspector Local, sefior Demetrio Hincapié;
Miembro adjunto, sefior Marco A. Montoya.

INSPECTOR PROTECTOR DE INDIGENAS, sefior Rafael Tascon, que
administra la Instruccion Publica en el Corregimiento de Chami, y desempefia su empleo
muy satisfactoriamente; sueldo anual departamental $ 600.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS.

Urbanas

Varones. Una con Director y Subdirector. Director, sefior Luis M. Valencia, de 41
afios, 20 de servicio, graduado sueldo anual departamental $420; Subdirector, sefior Efrain
Tobon, de 25 afios de edad, 5 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $360,
Matricula 104, asistencia 90. )

(Una escuela nocturna bajo la Direccion del sefior Luis M. Valencia, Director de la
Escuela urbana; sueldo anual departamental $ 120. Matricula 35, asistencia 23.

Mujeres. - Una con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora Wenceslaa Castro,
de 21 afios, 2 de servicio, graduada; sueldo anual departamental S 384; Subdirectora, sefiora
Josefina Correa, de 34 afos, 16 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 324.
Matricula 95, asistencia 81.

Escuelas rurales de un solo sexo

Varones. — Una en Guapa bajo Direccién del sefior Alberto Calderdn, de 45 afios, 3
de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $240. Matricula 70. Asistencia 50.

Mujeres. Una en Guap4, bajo la Direccién de la sefiora Eva Pelaez, de 40 afios, 3 de
servicio, sin grado, sueldo anual departamental $240. Matricula 60, asistencia 40.

Escuelas rurales alternadas
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San Antonio de Chami. — Directora, sefiora Evangelina Zuleta, de 20 afios, 1 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Matricula: hombres 24, mujeres 21.
Asistencia: hombres 15, mujeres 16.

Chorroseco. — Directora, sefiora Maria Torres de O., de 30 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $240. Matricula: hombres 110, mujeres 105. Asistencia:
hombres 51, mujeres 35.

Siatd. — Directora, sefiora Ana Débora Hincapié, de 23 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 27, mujeres 26. Asistencia:
hombres 16, mujeres 20.

Hernandez — Directora, sefiora Débora Mejia, de 23 afios, 2 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 27, mujeres 26. Asistencia: hombres
16, mujeres 20.

Utuma. — Directora, sefiora Ana F. Peldez, de 20 afios, sin grado; sueldo anual
departamental $168. Matricula: hombres 25, mujeres 20. Asistencia: hombres 20, mujeres
18.

Buenosaires. — Directora, sefiora Maria F. Mufioz, sin grado; sueldo anual
departamental $160. Matricula: hombres 25, mujeres 20. Asistencia: hombres 20, mujeres
18.

Locales
Posee el Municipio 3 locales, avaluados en $ 850; los vecinos suministran 4.

Ensefianza agricola e industrial

Las escuelas urbanas han cultivado jardines en los lotes de terreno que poseen.

Cajas de ahorros

Todavia no se han organizado en las escuelas de este municipio )

(Resumen

Numero de establecimientos ...........c.ooeveieiinnn... 11
Matricula: hombres 402, mujeres 364. Total ............ 766

Numero de maestros, 11, asi: ......cooovviiiiiiiiiiiiieenn.
Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 3
No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 2



Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales ................. 8
Gasto anual

Invierte el Departamento ...............cooeeviiiiiiinennann.n. $3.792
Invierte el Municipio de sus rentas que sonde ............ $ 1.800
El11,7%deellas .........cooooiiiiiiiiiiiii e 212

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su
poblacién que es de 3.000 habitantes, el 22 %.

PROVINCIA DE SALAMINA

Personal administrativo

Un inspector Provincial, sefior Manuel Ferrer, nombrado en Agosto de 1913. Su
jurisdiccion comprende cuatro Municipios: Salamina, Aranzazu, Pacora y Aguadas. Sueldo
anual departamental $ 1. 200.

MUNICPIO DE SALAMINA

Personal administrativo

Junta Escolar. — Pbro. Dr. Rafael Ramirez; Presidente del Consejo Municipal, sefior
Alvaro Echeverri.; Alcalde Municipal, sefior Francisco Toro; Miembro adjunto, sefior
Rafael Duque B.; Inspector Local, sefior Carlos Giraldo A. Se retine como lo disponen
Decretos y Ordenanzas.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS.

Urbanas

Varones. — Una con Director y 5 maestros seccionales. Director, sefior Rafael Tobdn
O., de 51 afios, 14 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 540; Maestros
seccionales; sefior Emilio Gutierrez, de 56 afios, 28 de servicio, graduado; sueldo anual)
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( departamental de $420; Emilio Marin, de 35 afios, 17 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental de $420, sefior Joaquin Castafio, de 23 afios, 2 de servicio; graduado;
sueldo anual departamental $ 420; sefior Tomas Ramirez, de 39 afios, 16 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $420; sefior Roberto Obando, de 23 afios, 9 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 420. Matricula 390, asistencia 383.

Una escuela nocturna bajo la Direccion de los sefiores Rafael A. Tobdn y Joaquin
M. Castafo, Director y maestro seccional, respectivamente, de la escuela urbana diurna;
sueldo anual departamental $ 420 para los dos maestros, Matricula 86, asistencia media 23.

Mujeres. — Una con Directora y 7 Maestras seccionales. Directora, R. H. M.
Escoléstica, de 22 afios, de servicio; sin grado; sueldo anual departamental $504; Maestras
seccionales; R.H. Marcela, de 27 afios de servicio, sin grado; sueldo anual departamental
$384; R.H. Transito, de 10 afios de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $384; R.
H. Luisa, de 9 afios de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $384; R. H.
Trinidad, de 6 afios de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $384; R. H.
Georgina, de 20 afios de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $384; R. H.
Benedicta, de 1 afio de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 384. Matricula
433, asistencia 398.

Escuelas en Corregimientos

Varones. — Una en San Félix con Director y Subdirector. Director, sefior Luis M.
Marin, de 4 afios de servicio, de 4 afios de servicio, sin grado; sueldo anual departamental
$180; Subdirector, sefior José J. Arias, de un afio de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $180. Matricula 102, asistencia 92.

Una en La Merced bajo la Direccion del sefior Pedro M. Quintaro, de 2 % afios de
servicio, sin grado, sueldo anual departamental $ 180. Matricula 42, asistencia 37.

Mujeres. -Una en San Félix con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora
Mercedes Echeverri L., de 15 afios de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $
180; Subdirectora, sefiora Hermilda Calle E., de 1 afio de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 180. Matricula 98, asistencia 89.

Una en La Merced bajo la Direccion de la sefiora Maria Jesus Vasquez, de 4 afios de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Matricula 53, asistencia 50.

Escuelas rurales de un solo sexo
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Varones. — Una en El Tambor bajo la Direccion del sefior Rafael M. Gutiérrez, de
medio afio de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $180. Matricula 31, asistencia
26.)

(Una en Llanadas bajo la Direccién del sefior Benjamin Torres, de 4 afios de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 53, asistencia 45.

Una en Amoladora bajo la Direccion del S. J. Joaquin Giraldo, de 3 afios de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 150. Matricula 37, asistencia 32.

Una en Portachuelo con Director y Subdirector. Director. sefior Marco A. Llano, de
1 afo de servicio, sin grado: sueldo anual departamental $240; Subdirector, sefior Alfredo
Giraldo, de 62 afios de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula
100, asistencia 80.

Una en Carfiaveral bajo la Direccion del sefior Tobias Rios G., de 1 afio de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 60, asistencia 46.

Mujeres. -Una en El Tambor bajo la Direccién de la sefiora Blanca Delgado A., de
medio afio de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $168. Matricula 41, asistencia
30.

Una en Llanadas bajo la Direccion de la sefiora Maria D. Arcila S., de un afio de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 47, asistencia 30.

Una en Amoladora bajo la Direccion de la sefiora Enriqueta Salazar, de 2 afios de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 60, asistencia 55.

Una en Portachuelo bajo la Direccion de la sefiorita Delfina Yepes L., de 4 afios de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 180. Matricula 81, asistencia 56.

Una en Cafaveral bajo la Direccion de la sefiora Zoila R. Hernandez, de 5 afios de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula 58, asistencia 54.

Escuelas rurales alternadas

La Loma. - Directora, sefiora Maria Gomez D., de 4 afios de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 17, mujeres 29. Asistencia: hombres
15, mujeres 27.

El Yarumo. - Directora, sefiora Isabel Hincapié, de 4 Y2 afios de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 25, mujeres 42. Asistencia: hombres
23, mujeres 40.
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El Perro. -- Directora, sefiora Isabel Salazar, de 10 afios de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 42, mujeres 36. Asistencia: hombres
41, mujeres 36.

El Palo. - Directora, sefiora Margarita Vargas, de 30 afios de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 28, mujeres 33. Asistencia: hombres
25, mujeres 30.

La Union. - Directora, sefiora Clementina Gallego, de 4 afios de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 32, mujeres 28. Asistencia: hombres
24, mujeres 26.

La Palma. - Directora, sefiora Maria Herndndez, de 5 afios de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 64, mujeres 90. Asistencia; hombres
58, mujeres 78.)

(Belén. — Directora, sefiora Luisa Elena Pérez, de 1 % afios de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 28, mujeres 33. Asistencia: hombres
27, mujeres 32.

Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en $8.000 y 17 rurales avaluados en
$ 2,285. Los vecinos de EI Tambor, Amoladora, Cafiaveral, ElI Palo y Belén suministran
sendos locales.

Ensefianza agricola e industrial

Ninguna escuela posee lotes de terreno para las clases practicas de agricultura y
jardineria.

Cajas de ahorros

Solamente se ha establecido en la escuela urbana de varones.

Los nifios han depositado en este afio......... $ 263.58
Resumen
NUmero de establecimientos .............cc..cc.evveninnen... 24

Matricula: hombres 1040, mujeres 1.162. Total ..... 2.211

Numero de maestros, 40, asi: .......c.covviiiiiiiiiiiiiiiieeen...
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Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 5

No Graduados que dirigen escuelas urbanas ........... 11
Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales ................. 24
Gasto anual

Invierte el Departamento ...............c.ccoveieniineninn.n. $9.544
Invierte el Municipio de sus rentas que son de ...... $16. 533,20
E18 % deellas ....coovveuiiiiiiiii e 1.375,20

NOTA: Incluyendo la matricula de la ensefianza primaria privada, y la secundaria
oficial y privada, asciende el nimero de estudiantes de este Municipio a 2.545.

Cifras relativas con la poblacion del Municipio que es de 10.195 habitantes, el 14
%.

MUNICIPIO DE AGUADAS

Personal administrativo

Junta Escolar. - Presidente, el sefior Cura Parroco, Pbro. doctor José Domingo
Mejia; Presidente del Consejo, sefior Daniel Echeverri; Alcalde, sefior Antonio Jesus
Estrada; Miembro adjunto, sefior Ramon Aristizdbal. El Inspector Local el sefior Pbro.
Simén Naranjo.)

(ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS

Urbanas

Varones. — Una con Director y 8 maestros seccionales. Director sefior Pedro A.
Garcés, de 65 afios, 46 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $540. Maestros
seccionales: sefior Pedro N. Baena, de 35 afios, 17 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $420; sefior Fernando Calderon, de 23 afios, 2 de servicio graduado: sueldo
anual departamental $ 420; sefior Jesus A. Aristizébal, de 38 afios, 10 de servicio, sin
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grado; sueldo anual departamental $420; sefior Enrique Hernandez, de 33 afios, 7 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 420, sefior Jesus M. Salazar; de 37 afios,
13 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $420, sefior Antonio J. Garcés, de 19
afios, 1 de servicio; sueldo anual departamental $420; sefior Antonio J. Salazar, de 25 afios,
1 de servicio; sin grado; sueldo anual departamental $420; sefior L&zaro Villegas, de 35
afios, 17 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 420. Matricula 515 asistencia
470.

Una escuela nocturna bajo la Direccion del sefior Pedro Antonio Garcés, Director de
la escuela urbana diurna; devenga un sueldo anual departamental de $120. Matricula 26,
asistencia 24.

Mujeres. — Una con Directora y 7 Maestras seccionales. Directora sefiora Carmen
Garcia, de 42 afos, 18 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $504. Maestras
seccionales: sefiora Elvira Gomez, de 38 afios, 19 de servicio, graduada; sueldo anual
departamental $ 384; sefiora Maria Luisa Yepes, de 44 afios, 27 de servicio, graduada;
sueldo anual departamental $384; sefiora Julia Tobdn, de 37 afios, 19 de servicio, graduada;
sueldo anual departamental $384; sefiora Soledad Restrepo, de 30 afios, 10 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $384; sefiora Julia Botero, de 27 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $384; sefiora Ana Joaquina Gaviria, de 37 afios, 11 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $384; sefiora Genoveva Trujillo, de 28
afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $384. Matricula 460, asistencia
450.

Escuelas en Corregimientos

Varones. - Una en Arma bajo la Direccion del sefior Florentino Villegas, de 46 afos,
4 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 192. Matricula 65, asistencia 63.

Mujeres. - Una en Arma bajo la Direccion de la sefiora Rosalia Calderén, de 39
afios, 12 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 192. Matricula 51, asistencia
50.

Escuelas rurales alternadas

Santa Ana. — Directora, sefiora Herminia Henao, de 22 afios, 1 de servicio, Sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 52, mujeres 46. Asistencia:
hombres 48, mujeres 44.)

(Guaco. — Directora, sefiora Emilia Patifio, de 25 afios, 8 de servicio, sin grado;
sueldo departamental $ 168. Matricula hombres 55, mujeres 50. Asistencia: hombres 52,
mujeres 48.
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Pito. - Directora, sefiora. Carmen Vallejo, de 45 afios, 6 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168, Matricula: hombres 30, mujeres 34. Asistencia: hombres
25, mujeres 30.

Mermita. - Directora, sefiorita Flora Palacios, de 23 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 44, mujeres 34. Asistencia: hombres
39, mujeres 31.

Viboral. — Directora, sefiora Matilde Arroyave, de 27 afios, 3 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. matricula: hombres 75, mujeres 65. Asistencia: hombres
60, mujeres 50.

Malabrigo. — Directora, sefiora Gregoria Henao, de 31 afios, 7 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 44, mujeres 20. Asistencia:
hombres 38, mujeres 18.

San Nicolas. — Directora, sefiora Ana Joaquina Henao, de 26 afios, 6 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 39, mujeres 43. Asistencia:
hombres 15, mujeres 35.

Mesones. — Directora, sefiorita Isabel Aristizabal, de 23 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168 Matricula: hombres 43, mujeres 30. Asistencia:
hombres 41, mujeres 29.

Llanogrande. — Directora, sefiora Ana Francisca Lotero afios, de 31 afios, 3 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 27, mujeres 18.
Asistencia: hombres 24, mujeres 13.

La Montafia. - Directora, sefiorita Inés Patifio, de 17 afios, 1 de servicio, sin grado,
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 37, mujeres 33. Asistencia: hombres
32, mujeres 28.

Tarcard. — Directora, sefiorita Mercedes Garcia, de 21 afios, 6 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 62, mujeres 70. Asistencia:
hombres 58, mujeres 66.

Santa Rita. — Directora, sefiora Luz Pineda, de 35 afios, 12 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 32, mujeres 46. Asistencia: hombres
29, mujeres 45.

Santa Inés. — Directora, sefiorita Cecilia Pineda, de 19 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 37, mujeres 44. Asistencia: hombres
30, mujeres 43.
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Rioarriba. — Directora, sefiora Julia Berrio, de 19 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 88, mujeres 86. Asistencia: hombres
86, mujeres 84.

Santa Rosa. - Directora, sefiora Laura Alzate, de 42 afios, 17 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $168. Matricula: hombres 62, mujeres 53. Asistencia: hombres
60, mujeres 53.

Pefioles. — Directora, sefiorita Maria Luisa Franco, de 18 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 21, mujeres 29. Asistencia:
hombres 18, mujeres 25.)

([parte del libro ilegible]— Directora, sefiora Ana Rosa Valencia, de 37 afios, 13 de
servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: mujeres 63. Asistencia 59
(No asisten hombres).

[parte del libro ilegible]— Directora, sefiora Ana Calle, de 27 afios, 4 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: mujeres 45. Asistencia 38 (No asisten
hombres).

(Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en $ 20.000 y 20 rurales, avaluados
en $5.320.

Enserianza agricola e industria

Con excepcion de la escuela rural de La Montafia, todas las demés tienen lotes de
terreno para cultivos.

Cajas de ahorros

No se han organizado.
Resumen
Numero de establecimientos ............ccccevevineennnnn. 23
Matricula: hombres 1.354, mujeres 1.320. Total ..... 2.674
NUmero de maestros, 38, asi: ........covvveeiiiiiiiiienennn.

Graduados que dirigen escuelas urbanas.................... 9



No Graduados que dirigen escuelas urbanas ............... 9

Graduados que dirigen escuelas rurales ..................... 0

No graduados que dirigen escuelas rurales ................. 20

Gasto anual

Invierte el Departamento .................coeeveuinnnnn. $10.620
Invierte el Municipio de sus rentas que son de ...... $16. 098
El110.12% deellas ........cooovviiiiiiiiiii e, 1.591

NOTA: Incluyendo la matricula de la ensefianza secundaria oficial, asciende el
namero de estudiantes de este Municipio a 2.702.

Cifras relativas con la poblacién del Municipio que es de 26.423 habitantes, el 10
%.

MUNICIPIO DE ARANZAZU

Personal administrativo

Junta Escolar. — Presidente, Pbro. Dr. Rafael Ospina, Cura Parroco; Presidente del
Concejo, sefior Daniel Botero; Alcalde Municipal, sefior José M. Osorio; Miembro adjunto,
sefior José M. Mejia S; Inspector Local, sefior Emilio Herrera.)

(ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y
SUELDOS.

Urbanas

Varones. — Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director sefior Carlos
Buitrago, de 23 afios, 5 de servicio, sueldo anual departamental $ 420. Maestros
seccionales: Luis F. Giraldo, de 30 afios, 10 de servicio, sin grado; sueldo departamental
360; sefior Juan Bta. Agudelo, de 21 afios, 1 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 360; sefior Roberto Agudelo, de 28 afios, 10 de servicio, sin grado; sueldo
anual mental $ 360. Matricula 165, asistencia 160.

Una Escuela superior con Director y Subdirector. Director, sefior Hipolito Gallo, de
49 afios, 24 de servicio, graduado anual departamental $ 540; Subdirector, sefior Roberto
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Duque, de 22 afios, 3. de servicio, graduado; sueldo anual departamental $480. Matricula
42, asistencia 41.

Una escuela nocturna, bajo la Direccion del sefior Luis F. Giraldo, seccional de la
escuela urbana diurna; sueldo anual departamental $ 120. Matricula 37, asistencia 16.

Mujeres. — Una con Directora y 2 Maestras seccionales. Directora, sefiorita
Margarita Tobén, de 20 afios, 2 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 420.
Seccionales: sefiora Teresa Gallo, de 25 afios, 9 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 360; sefiora Isabel Gonzélez, de 41 afios, 19 de servicio, sin grado; sueldo
anual departamental $ 360. Matricula 183, asistencia 179.

Una escuela superior con Directora, Subdirectora y Profesora de Corte. Directora,
Sor Josefa 36 afios, 12 de servicio, graduada; sueldo anual departamental $ 540.
Subdirectora, Sor Vicenta, de 21 afios, 2 de servicio; sueldo anual departamental $ 420.
Profesora de Corte, sefiora Dolores O. de Mejia; sueldo anual departamental $ 120.
Matricula 56, asistencia 50.

Escuelas rurales alternadas

Alegrias. — Directora, sefiora Maria Jesus Caro de Toro, de 52 afios, 34 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 100. Matricula: hombres 74, mujeres 57.
Asistencia: hombres 72, mujeres 54.

Muelas. — Directora, sefiora Julia Toro de A., de 42 afos, 6 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 64, mujeres 39. Asistencia: hombres
60, mujeres 34.

Campoalegre. — Directora, sefiorita Ana F. Castafio G., de 22 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 41, mujeres 44. Asistencia:
hombres 39, mujeres 40.

Honda-arriba. — Directora, Sra. Delfina Buitrago, de 25 afios, 4 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 33, mujeres 22. Asistencia:
hombres 30, mujeres 20.)

(Buenavista. — Directora, sefiora, Bernardina O. de Mejia, de 47 afios, 4 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 70, mujeres 62.
Asistencia: hombres 70, mujeres 62.

Laurel. — Directora, sefiorita, Maria Tulia Gomez, de 21 afos, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 37, mujeres 27. Asistencia:
hombres 12, mujeres 19.
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San Rafael. — Directora, sefiorita Eufemia Osorio, de 20 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 24, mujeres 24. Asistencia:
hombres 16, mujeres 19.

El Retiro. — Directora, sefiora Elena Botero, de 23 afios, 1 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 32, mujeres 25. Asistencia: hombres
32, mujeres 20.

Manzanillo. — Directora, sefiora Emilia Jaramillo, de 25 afos, 5 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 30, mujeres 36. Asistencia:
hombres 27, mujeres 34.

La Guaira. — Directora, sefiora Maria P. Agudelo de Z., de 20 afios, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 23, mujeres 30.
Asistencia: hombres 20, mujeres 29.

El Roblal. — Directora, sefiorita Irene Arango G., de 21 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 53, mujeres 53. Asistencia:
hombres 53, mujeres 53.

El Diamante. — Directora, sefiorita Rosa M. Giraldo V., de 19 afios, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 33, mujeres 33.
Asistencia: hombres 33, mujeres 23.

La Camelia. — Directora, sefiorita, Hermilda Jaramillo, de 23 afios, 2 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 37, mujeres 28. Asistencia:
hombres 30, mujeres 26.

Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en $ 9.000 y 13 rurales avaluados
en $1,410.

Ensefianza agricola e industrial

No tienen las escuelas lotes de terreno para la ensefianza de agricultura y jardineria.

Caja de ahorros

Esta organizada en la escuela urbana de varones; se colectd la suma de $ 249,60.
También estd organizada en la escuela Superior de varones; se colectd la suma de $
221,50.)

(Resumen
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NUmero de establecimientos............o.ovvriieiiiiiiiiiieeenanen 18
Matricula: hombres 795, mujeres 719. Total ........................... 1.514

NUmero de maestros, 26, asi:

Graduados que dirigen escuelas urbanas .....................ooel 5
No graduados que dirigen escuelas urbanas............................. 8
Graduados que dirigen escuelas rurales ...............cooeeeiiininn.n.. 0
No graduados que dirigen escuelas rurales ...................ccoeevennn 13
Gasto anual

Invierte el Departamento ............c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii s, $ 7.044
Invierte el Municipio de sus rentas que SON .............eeeveennennn.. $5.323
E120% de €l1aS .. .vvne e, % 1.150,40

NOTA. — Incluyendo la matricula de la ensefianza privada asciende el nimero de

alumnos de este Muncipio a 1.611.

Cifras relativas con la poblacion del Municipio que es de 7.101 habitantes, el 22%.

MUNICIPIO DE PACORA

Personal administrativo

Junta Escolar. —Presidente, sefior Pbro. Dr. Silverio Mejia, Cura Parroco: Alcalde,
sefior Antonio J. Botero; Presidente del Concejo, sefior Leonidas Dominguez; Miembro
adjunto. Sefior Pedro Antonio Alvarez. El sefior Daniel Mejia es Inspector Local.

ESCUELAS, PERSONAL DOCENTE, MATRICULA, ASISTENCIA Y SUELDOS

Urbanas
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Varones. — Una con Director y 3 Maestros seccionales. Director sefior Néstor
Mejia de 27 afios, 5 de servicio, graduado; sueldo anual departamental $ 540. Maestros
seccionales: sefior Alejandro Restrepo, de 25 afos, 5 de servicio, graduado: sueldo anual
departamental $ 420; sefior Elias Mejia, de 25 afios, 3 de servicio, graduado: sueldo anual
departamental $ 420; sefior Francisco Villegas, de 28 afios, 2 de servicio, sin grado: sueldo
anual departamental $ 420. Matricula 168, asistencia 157.

Una escuela superior, con Director y Subdirector. Director sefior José Manuel
Angel, de 23 afio, 3 de servicio, sin grado: sueldo anual departamental $ 540. Subdirector,
sefior Alberto Guingue S. de 19 afios, 1 de servicio, sin grado: sueldo departamental $ 480.
Matricula 60, asistencia 59.

Una escuela nocturna, bajo la direccion del sefior Néstor Mejia, director de la
escuela urbana diurna; sueldo anual departamental $ 120. Matricula 37, asistencia 28. )

([ de aqui en adelante, que corresponde al inicio de la pagina 81, la imagen del libro
es ilegible. Se pasa al siguiente apartado nombrado “escuelas en corregimientos”]

Escuelas en Corregimientos

Varones. — Una en San Bartolomé bajo la Direccidn del sefior Aparicio Gaviria, de
24 afos, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Matricula 56,
asistencia 50.

Mujeres. — Una en San Bartolomé bajo la Direccion de la sefiorita Rosalia Gaviria,
de 19 afos, 5 de servicio, sin grado; sueldo anual departamental $ 240. Matricula 46,
asistencia 44.

Escuelas rurales de un solo sexo

Varones. —Una en Las Coles con director y subdirector. Director, sefior Francisco
Martinez, de 25 afios, 3 de servicio, sin grado: sueldo anual departamental $ 180;
Subdirector, sefior Moisés Londofio, de 22 afios, 2 de servicio, sin grado; sueldo anual
departamental $ 180. Matricula 108, asistencia 98.

Mujeres. —Una en Las Coles con Directora y Subdirectora. Directora, sefiora
Astedia Alzate, de 22 afos, 5 de servicio, sin grado: sueldo anual departamental $ 180.
Subdirectora, sefiora Otilia Alzate, de 20 afios, 2 de servicio, sin grado, sueldo anual
departamental $ 180. Matricula 88, asistencia 78.

Escuelas rurales alternadas
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Los Morros. —Directora, sefiorita Rita Restrepo, de 20 afios, 1 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 42, mujeres 54 Asistencia:
hombres 38, mujeres 40.

San Francisco. —Directora, sefiorita Maria Restrepo, de 20 afios, | de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 165. Matricula: hombres, 33, mujeres 51. Asistencia:
hombres 30, mujeres 48.

La Palma. —Directora, sefiorita Arsenia Franco, de 24 afios, 4 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental S 168. Matricula: hombres 31, mujeres 29. Asistencia:
hombres 26, mujeres 28.

Maderagorda. —Directora, sefiorita Francisca Valencia, de 17 afios, 1 de servicio,
sin grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 37, mujeres 38.
Asistencia: hombres 34, mujeres 33.)

(Miraflores. —Directora, sefiorita Elena Aguirre, de 17 afios, 3 de servicio, sin grado,
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 25, mujeres 29. Asistencia: hombres
23, mujeres 26.

Mata de guadua. —Directora, sefiora Mercedes Martinez de 21 afos, 3 de servicio, sin
grado; sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 45, mujeres 47. Asistencia:
hombres es 44, mujeres 47.

San Lorenzo. —Directora, sefiorita Ana de J. Botero, de 20 afios, | de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental $ 168. Matricula: hombres 27, mujeres 31. Asistencia: hombres
27, mujeres 31.

San Lorencito. —Directora, sefiora Ana F. Alzate, de 40 afios, 5 de servicio, sin grado;
sueldo anual departamental % 168. Matricula: hombres 60, mujeres 71. Asistencia:
hombres 59, mujeres 69.

Locales

Posee el Municipio 2 locales urbanos avaluados en $3.500 y 12 locales rurales
avaluados en $2.700. Uno suministra la Iglesia.

Ensefianza agricola e industrial

Ninguna escuela tiene lote de terreno para la clase de agricultura y jardineria.

Cajas de ahorros
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No se han organizado.

Resumen

NUmero de establecimientos. ...........ooviiiiiininins cereieieienennn, 16
Matricula: hombres 729, mujeres 679. Total............................ 1.405
NUmero de maestros, 26 asi:
Graduados que dirigen escuelas urbanas ....................oceeeeinn... 6
No graduados que dirigen escuelas urbanas .............................. 6
Graduados que dirigen escuelas rurales .............cocevivviiiininnnn.. 0
No graduados que dirigen escuelas rurales .................cceevinnn... 14

Gasto anual
Invierte el Departamento ...............c.oeiieerininienanann.n, $7.260
Invierte el Municipio de sus rentas que son ................... $8.358
El7%deellas ......cooooiniiiiiii e $ 576

NOTA: Cifras relativas entre el nimero de estudiantes de este Municipio y su poblacion
que es de 11.309 habitantes, el 12%)

(RESUMEN ESTADISTICO

de la instruccion primaria oficial del Departamento

PROVINCIAS

Escuelas Escuelas Rurales Matricula Gastos

Urbanas

Municipios

Corregimient

0S Y parajes
Numero de
maestros

Locales

137



] o %) 7] D) @ o
S e |5 |2 |3 2 s |§ |E 5 2
S = 3 = c c 0 o t 5 |2 0 .
> | 'S > | o) S I S |82 | S 38 |8 &
@ @ @ © = < = I o S =) s & <
@] 0o 0o O < > P4 P QA |2 o o D <
o [a N
Manizales |6 54 |16 |12 10 (10 (44 154 |4600 |3947 |2709 46176 |11420-|73 |5
60
Manzanares | 5 46 |8 7 8 9 37 |95 |2132 |2132 25884 |5495- |59 |6
84
Pereira 9 57 19 |13 |6 5 50 |1le7 |5095 |4710 48814 |19407-192 |5
60
Riosucio 10 |85 |23 |11 19 |19 |64 |214 |5916 |5253 53928 |14727-1104 |6
20
Sala